
 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 
1.  ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ 

 (1.1) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ 
เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ 

 (1.2) ศกึษา วิเคราะห วิจัยดานวิชาการแพทยและสาธารณสุขเบื้องตน เพื่อประกอบการพัฒนา
แนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริม ควบคุม ปองกัน เพื่อใหไดองคความรูทาง
วิชาการแพทยและสาธารณสุข ที่สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ 

 (1.3) รวบรวมขอมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและ
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอสุขภาพของประชาชน เพ่ือวางแผนการดําเนินงานตรวจ วินิจฉัย รักษา ควบคุม 
ปองกัน เฝาระวัง รักษาโรค และฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ทางการแพทยและสาธารณสุขที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 

 (1.4) วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือสวนราชการ หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 (1.5) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือ
สวนราชการ เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 (1.6) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 (1.7) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจง เกี่ยวกับงานการแพทย การควบคุมปองกันโรค 
การฟนฟูสภาพและการสงเสริมสุขภาพ ที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องตน แกผูปวยและญาติ หนวยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน และสามารถ
นําไปปฏิบัติใหมีสุขภาพที่ดี 

 (1.8) ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีทางการแพทย และสาธารณสุข แกบุคลากรสาธารณสุข 
นักศึกษาและประชาชน เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 

 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

2.  ตําแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข 
 (1.2) ความรูและกระบวนการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
  (1.2.1)  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการใหบริการสงเสริมปองกัน 
  (1.2.2)  มาตรฐานการรักษาทางทันตกรรม 
 (1.3) ทักษะและประสบการณเกี่ยวกับการพัฒนางานทันตสาธารณสุข 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
 
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
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3.  ตําแหนงนายสัตวแพทยปฏิบัติการ 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1) ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับโรคสัตว โรคติดตอระหวางสัตวและคนดานหองปฏิบัติการ 
ดานการชันสูตรโรคสัตว ดานสาเหตุและปจจัยที่ทําใหเกิดโรค ดานปองกัน ควบคุม กําจัดโรคสัตว รวมทั้งพัฒนา
ระบบการจัดการ ดานสุขภาพสัตว ดานสุขศาสตรสัตว และสุขอนามัย เพื่อใหสัตวมีสุขภาพดีและใหผูบริโภคมี
ความปลอดภัย 

 (1.2) ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการควบคุมปริมาณสัตวโดยใชเทคโนโลยีดานวิทยาการ
สืบพันธุของสัตว ดานขอมูลสารสนเทศดานการสืบพันธุสัตว ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีดานวิทยาการสืบพันธุ
ของสัตว เพื่อควบคุมการสืบพันธุสัตว 

 (1.3) ศึกษา วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน ดานการกักกันสัตว ดานการเลี้ยงสัตวปลอดโรค 
ดานการชันสูตรโรคสัตว ดานการผลิต เชน ฟารมมาตรฐาน โรงงาน โรงฆาสัตว โรงงานแปรรูป เปนตน 
ดานการตรวจสอบ รับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว ดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการสัตวแพทยสาธารณสุข 
ดานหองปฏิบัติการตรวจสอบ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐาน 
ใหเปนสากล 

 (1.4) ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพและใหการรับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว 
การชันสูตรโรคสัตว การควบคุมปองกันโรคระบาด และสิ่งแวดลอมการปศุสัตวที่มีผลกระทบตอสุขภาพสัตวและ
การสาธารณสุข 

 (1.5) ดําเนินการตรวจสอบและรับรองคุณภาพและความปลอดภัยของปศุสัตว สินคาปศุสัตว 
ฟารมเลี้ยงสัตว สถานที่เลี้ยงสัตว โรงฆาสัตว สถานที่จําหนายเนื้อสัตว และสิ่งแวดลอมปศุสัตว ณ สถานประกอบการ 
หองปฏิบัติการ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

 (1.6) ดําเนินการตรวจสุขภาพสัตว วินิจฉัยโรค ฉีดวัคซีน รักษาพยาบาลสัตวเบื้องตน เชน 
โรคผิวหนังในสัตว โรคในระบบทางเดินอาหาร โรคในระบบทางเดินหายใจ โรคสัตวสูคน เปนตน 

 (1.7) ดําเนินการฉีดไมโครชิพ และจัดทําฐานขอมูลสุนัข การใหที่พักพิงแกสุนัขจรจัดหรือ
สุนัขที่เจาของทอดทิ้ง ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสุนัข และกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
 (1.8) กํากับ ดูแลงานและดําเนินการ ควบคุมปองกันโรคระบาดใหแกสัตว ควบคุมเคลื่อนยาย
และกักกันสัตว ซากสัตว ผลิตภัณฑสัตว ควบคุมปริมาณสัตว และการจดทะเบียนสัตว 

 (1.9) รวบรวม วิเคราะหขอมูลดานสุขภาพสัตว ประชากรสัตว การจดทะเบียนสัตว โรคระบาด
จากสัตวสูคน ตลอดจนการสืบยอนขอมูล เพื่อการวางแผนและดําเนินการในการควบคุมปองกันและบําบัดโรค
สัตว การควบคุมปริมาณสัตว เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมปริมาณสัตว 

 (1.10) รวบรวมขอมูลระบบตรวจสอบยอนกลับดานการปศุสัตว เพื่อควบคุม ตรวจสอบ 
เรียกคืนผลผลิตที่ไมไดมาตรฐาน และหาสาเหตุ ขอบกพรองในการผลิต 

 (1.11)  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือสวนราชการ หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 (1.12) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 

(1.13) ชี้แจงและใหรายละเอียด … 
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 (1.13)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือ

สวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 (1.14)  ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอดเทคโนโลยี เกี่ยวกับ

หลักวิชาการสัตวแพทยและงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง 
 (1.15)  ใหบริการในหนาที่ที่รับผิดชอบเปนไปอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เพื่อให

ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

4.  ตําแหนงนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1)  ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ควบคุมระบบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย เพื่อใหผูรับบริการไดรับผลการตรวจวิเคราะหที่ถูกตอง แมนยํา และทันเวลา 

 (1.2)  รวบรวมขอมูลทางวิชาการเบื้องตนดานเทคนิคการแพทยที่ไมยุงยากซับซอน
เพื่อประกอบการวางแผนหรือการจัดทํารายงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนางานดานเทคนิคการแพทย และสาธารณสุข 

 (1.3)  ติดตามประเมินผลและสรุปการศึกษา ว ิเคราะห และวิจ ัย ดานเทคนิค
การแพทย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ 

  (1.4)  ศึกษา วิเคราะห วิจัยสํารวจขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ไมซับซอน เพื่อใชเปน
ขอมูลในการวางแผนพัฒนางานดานเทคนิคการแพทยและสาธารณสุข 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 

 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลกัสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

5.  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ 

 (1.1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแก
ผูใชบริการ เพื่อใหไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 

 (1.2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให
การชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 

 (1.3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพื่อพัฒนาการ-
ดูแลผูปวย ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

 (1.4) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่น  ๆทางดานสุขภาพ 
เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 

 (1.5) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ
การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพ เพื่อใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได  
 (1.6) ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให
ประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานหรือ
สวนราชการ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตางๆ 

 
 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก

ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

6.  ตําแหนงนักจิตวิทยาปฏิบัติการ 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1)  ประเมิน สํารวจ วิ เคราะห  สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยากับ
กลุมเปาหมาย เพื่อคนหา อธิบาย ทํานายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ 
ความถนัด บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องตน 

 (1.2)  ใหการปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟ นฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม 
อารมณ สงเสริมพัฒนาการในระดับเบื้องตน เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยน
อารมณ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธีแกปญหาใหเหมาะสม 

 (1.3)  ส งเ สร ิม  ป อ งก ัน  เฝ าระว ัง  แก ไขป ญหาพฤต ิกรรม ส ุขภาพจ ิต  ของ
กลุมเปาหมายดวยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องตน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวิตได
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 (1.4)  รวบรวม ศึกษา ขอมูล งานวิจัย ดานจิตวิทยา และวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อ
พัฒนาองคความรู นวัตกรรมดานจิตวิทยา สุขภาพจิต 

 (1.5)  สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อ
ประกอบการวางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 

 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




