
2 
 
 
 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ 

กรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดสํานักอนามัย ครั้งที่ 1/2558 
   

 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร (สํานักงาน ก.ก.) จะดําเนินการคัดเลือก
เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดสํานักอนามัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14(9) มาตรา 29(7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มติ ก.ก. ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2555 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
และมติ ก.ก. ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2557 กําหนดรายชื่อวุฒิที่ ก.ก. กําหนดใหคัดเลือก
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2558
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
สังกัดสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

1.  ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
   ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก 

 (1)  นายชางภาพปฏิบัติงาน  จํานวน  1  ตําแหนง 
 (2)  เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติงาน จํานวน  1  ตําแหนง 

   (3)  เจาพนักงานรังสีการแพทยปฏิบัติงาน  จํานวน  1  ตําแหนง 
   (4)  เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน  จํานวน  3  ตําแหนง 
   (5)  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  จํานวน  1  ตําแหนง 
   (6)  ผูชวยทันตแพทยปฏิบัติงาน  จํานวน  1  ตําแหนง 
   ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก 
   (1)  นายแพทยปฏิบัติการ  จํานวน 10 ตําแหนง 
   (2)  ทันตแพทยปฏิบัติการ   จํานวน  4  ตําแหนง 
   (3)  นายสัตวแพทยปฏิบัติการ   จํานวน  1  ตําแหนง 
   (4)  นักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ   จํานวน  1  ตําแหนง 
   (5)  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   จํานวน 20 ตําแหนง 
   (6)  นักจิตวิทยาปฏิบัติการ   จํานวน  1  ตําแหนง 

2.  อัตราเงินเดือนที่จะไดรับ 
  ผูผานการคัดเลือกที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงจะไดรับเงินเดือน ดังนี้ 
  2.1  แหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
  2.1.1  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรหลักสูตรไมนอยกวา 1 

ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลาย อัตราเงินเดือน 9,400 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 
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  2.1.2  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจาก

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา อัตราเงินเดือน 10,840 บาท หรือตามที่ ก.ก.  
  2.1.3  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจาก

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา อัตราเงินเดือน 11,500 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 
  2.2  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
    2.2.1  ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิ-

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา อัตราเงินเดือน 15,000 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 
  2.2.2  ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวุฒิ-

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายเฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ป 
อัตราเงินเดือน 15,800 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.3  ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ป) และไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรมจากสภาเภสัชกรรม อัตราเงินเดือน 17,500 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.4  ปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณทิตและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
จากสัตวแพทยสภา อัตราเงินเดือน 18,020 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.5  ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรค-
ศิลปะ สาขาทันตกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม จากทันตแพทยสภา 
อัตราเงินเดือน 18,020 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.6  ปริญญาแพทยศาสตรบัณทิตและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม
จากแพทยสภา อัตราเงินเดือน 18,020 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.7  วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ที่มีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
และไดรับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมมาแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 
21,000 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.8  วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ที่มีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต 
และไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมมาแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 
21,000 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด   

  2.2.9  วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมของทันต-
แพทยสภา ที่มีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา 4 – 5 ป ตอจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และ
ไดรับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมมาแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 
21,610 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.10  วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ
แพทยสภา ที่มีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา 4 – 5 ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับ
ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมมาแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 
21,610 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  / 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ... 
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3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
4.  คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะตองหาม และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธ ิ

สมัครคัดเลือก 
  4.1  ผูสมคัรคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 43    

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ดังนี ้
    ก.  คุณสมบัติทั่วไป 
      (1)  มีสัญชาติไทย 
      (2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
      (3)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
    ข.  ลักษณะตองหาม 
      (1)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.ก. 
      (2)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
      (3)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
      (4)  เปนบุคคลลมละลาย 
      (5)  เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (6)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
      (7)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
      (8)  เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่น 
      (9)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน
ในหนวยงานของรัฐ 

  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (3) 
(4) (5) (6) (7) (8) หรือ (9) ก.ก. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหาม
ตาม ข. (6) หรือ (7) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหาม
ตาม ข. (8) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน
หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ 

  ผู ที ่จะเขาร ับราชการเปนขาราชการกร ุง เทพมหานครสามัญผู ใดเปนผู ดํารง
ตําแหนงทางการเมืองหรือเปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูนั้นตองลาออกจากการดํารงตําแหนงหรือการประกอบอาชีพนั้น และการลาออก
ตองมีผลกอนวันบรรจุเขารับราชการ 
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  4.2  ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณวุฒิตรงตามที่กําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ตามรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือกทายประกาศนี้ ครบถวนอยูกอนหรือในวันปดรับสมัคร 
คือวันที ่20 กุมภาพันธ 2558 

  4.3  พระภิกษุหรือสามเณร ไมมีสิทธิสมัครคัดเลือก หรือเขารับการคัดเลือกตามนัยหนังสือ
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 
ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2556 

5.  กําหนดการและวิธีการรับสมัครคัดเลือก 
  5.1  สถานที่รับสมัครและระยะเวลาการรับสมัครคัดเลือก 
  ผูประสงคจะสมัครคัดเลือกใหสมัครดวยตนเองที่ฝายการเจาหนาที่ สํานักงาน-

เลขานุการ สํานักอนามัย ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร 2 ชั้น 7 อาคารสํานักการโยธา ถนนมิตรไมตรี  เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร โทร ๐ ๒๒๔๕ ๘๓๓๙ ระหวางวันที่ 2 กุมภาพันธ 2558 – 20 กุมภาพันธ 2558 ในวัน
และเวลาราชการ  

  5.2  คาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
     ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก จํานวน 200 บาท  
  เม่ือสมัครคัดเลือกและชําระคาธรรมการเนียมสมัครคัดเลือกแลว จะไมจายเงินคืนให   

ไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
6.  หลักฐานและเอกสารที่ใชในการสมัครคัดเลือก 
  ผูสมัครคัดเลือกตองยื่นใบสมัครและสําเนาหลักฐานเอกสาร ซึ่งผูสมัครไดลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ พรอมแสดงหลักฐานตนฉบับตอเจาหนาที่รับสมัคร ดังนี้ 
   6.1  รูปถายปจจุบันหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ถายไวไมเกิน 6 เดือน 
ขนาด 3 × 4 ซม. จํานวน 3 รูป 
   6.2  บัตรประจําตัวประชาชน พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
   6.3  ทะเบียนบาน พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
   6.4  ใบปริญญาบัตร หรือใบรับรองซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการใหปริญญาบัตร 
ภายในวันปดรับสมัคร พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
   6.5  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of records) พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
   6.6  ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพของสาขานั้นๆ 
   6.7  ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม 
ตามกฎ ก.ก. วาดวยโรค พ.ศ. 2554 คือ 
    6.7.1  วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
    6.7.2  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    6.7.3  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    6.7.4  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    6.7.5  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัด หรือรุนแรงและ
เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ ก.ก. กําหนด 
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   6.8  สด.8 สด.9 หรือ สด.43 (กรณีผูสมัครคัดเลือกเปนเพศชาย) พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
   6.9  หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อตัว - 
ชื่อสกุล พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
   6.10  ผูสมัครที่เรียนหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง ใหยื่นใบระเบียนแสดงผลการศึกษา
ระดับปริญญาตรีคูกับสําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญาที่เกี่ยวเนื่องกับ
คุณวุฒิที่ใชสมัครคัดเลือก 

7.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  สํานักงาน ก.ก. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก พรอมกําหนด วัน เวลา และสถานที่

คัดเลือกใหทราบกอนวนัคัดเลือกไมนอยกวา 5 วันทําการ ทางเว็บไซต http://www.bangkok.go.th/health 
หรือ http://www.bangkok.go.th และที่ปดประกาศสํานักอนามัย 

8.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  สํานักงาน ก.ก. จะดําเนินการคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง

โดยวิธีการสอบขอเขียน และทดสอบภาคสุขภาพจิตโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานกอน ผูที่ผานการคัดเลือก
ทั้ง 2 ภาคแลวจึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีการสอบสัมภาษณ ตามรายละเอียด
แนบทายประกาศนี้ 

9.  เกณฑการตัดสิน  
  ผูที่ผานการคัดเลือกจะตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ

ตําแหนงและภาคความเหมาะสมกับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ 60 และตองไดคะแนนในภาคทดสอบ
สุขภาพจิตระดับผานเกณฑ  

10.  การขึ้นบัญชีผานการคัดเลือกและการยกเลิกบัญชีผูผานการคัดเลือก 
   10.1  การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกจะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
    10.2  บัญชีผูผานการคัดเลือกใหใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี 
    10.3  ผูใดไดขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหยกเลิก
การขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการคัดเลือก คือ 
      10.3.1  ผูนั้นไดขอสละสิทธิจากการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงทีผ่านการคัดเลือก 
      10.3.2  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการ ภายในเวลาที่
หนวยงานหรือสวนราชการกําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) แจงใหทราบกําหนดเวลา
ลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน นับตั้งแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับฝาก หรือมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน
แจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน นับตั้งแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับฝาก 
      10.3.3  ผูนั้นมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลา 
ที่จะบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงทีผ่านการคัดเลือก 
      10.3.4  ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงทีผ่านการคัดเลือก 
โดยการโอนแตหนวยงานที่จะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงค
จะรับการบรรจุและแตงตั้ง 
     10.3.5  ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่ผานการคัดเลือกไปแลว 

ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการคัดเลือกทุกบัญชีในการคัดเลือกครั้งเดียวกัน 

/ 11 การบรรจุและแตงตั้ง ... 
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