
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

1.  ตําแหนงนายชางภาพปฏิบัติงาน 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1)  ถายภาพ ถายวีดีทัศน บันทึกภาพยนตร ในเรื่องตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือการ
ประชาสัมพันธและเผยแพร 

 (1.2)  ตกแตง ตัดตอลําดับภาพบันทึกเสียงรวมถึงการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับฟลม
ภาพยนตรเพ่ือใหผลงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

 (1.3)  ปฏิบัติงานในเรื่องลาง - อัดภาพและตรวจสอบความถูกตองของภาพถายท่ีถายมาได 
เพ่ือใหไดมาซ่ึงภาพถายท่ีคมชัดและสามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานตอไป 
 (1.4)  ปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเก่ียวกับไมโครฟลม เชน ใหเลขรหัส บันทึกเอกสารลงในไมโครฟลม 
รวมท้ังตรวจสอบและจัดเก็บ และจัดสงไมโครฟลมใหบริษัทเอกชนท่ีรับจางลาง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 (1.5)  จัดหมวดหมูเก็บรักษาและควบคุมการเบิกจายฟลมหรือเอกสารแผนท่ีตางๆ เพ่ือให
การปฏิบัติดําเนินไปดวยความสะดวกรวดเร็ว 
 (1.6)  ถายภาพตางๆ เพ่ือประกอบการวิเคราะหวิจัยผลงานทางวิชาการ ทําแบบพิมพตางๆ 

 (1.7)  จัดทําและวางแผนท่ีรูปถายทางอากาศลงในวัสดุตางๆ และตรวจสอบความถูกตอง 
เพ่ือนําไปใชเปนเอกสารหรือขอมูลสนับสนุนกับหนวยงาน หรือสวนราชการตางๆ ท่ีเก่ียวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงม่ัน การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน รวมท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

2.  ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติงาน 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1)  ปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการ ตรวจวิเคราะหทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือนําไป
ประกอบการวินิจฉัยและรักษา การแกปญหาสาธารณสุขและภัยสุขภาพ การคุมครองผูบริโภค สิ่งแวดลอม 

 (1.2)  สนับสนุนงานตรวจวิเคราะห วิจัยทางหองปฏิบัติการ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน และใชประโยชนทางการแพทยและสาธารณสุข 

 (1.3)  ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตามมาตรฐาน 
 (1.4)  รวบรวมขอมูล จัดทํารายงาน เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลอางอิง นําเสนอผูบังคับบัญชา

ในหนวยงานหรือสวนราชการ 
 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงม่ัน การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน รวมท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

3.  ตําแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทยปฏิบัติงาน 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1)  ใหบริการในงานรังสีการแพทย การสรางภาพทางการแพทยข้ันพ้ืนฐาน แก
ผูใชบริการอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือประกอบการวินิจฉัย รักษาของแพทย 

 (1.2)  ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตาม
มาตรฐาน  

 (1.3)  บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ผลการตรวจ ภาพถายรังสีการสรางภาพทางการแพทย
ของผูใชบริการ เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลอางอิง นําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงานหรือสวนราชการ 

 
 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงม่ัน การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน รวมท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

4.  ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1) ใหบริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภคข้ันพ้ืนฐาน 
แกผูใชบริการภายใตการควบคุมกํากับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน 

 (1.2) ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

 (1.3) บนัทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค 
เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลอางอิง นําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงานหรือสวนราชการ  

 (1.4) ใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการในเรื่องท่ีไมซับซอน เพ่ือสงเสริมความรู 
ความเขาใจของผูใชบริการ 

 (1.5) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานหรือสวนราชการเดียวกัน เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  

 
 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงม่ัน การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน รวมท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

5.  ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1)  ใหบริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพชองปากท่ีดี 
 (1.2)  จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

และเปนไปตามมาตรฐาน 
 (1.3)  เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป 
 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงม่ัน การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน รวมท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

6.  ตําแหนงผูชวยทันตแพทยปฏิบัติงาน 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1) กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข 
 (1.2) ความรูและกระบวนการเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
  (1.2.1)  การใหทันตสุขศึกษา 
  (1.2.2)  มาตรฐานการดูแลรักษาเครื่องมือทันตกรรม 
  (1.2.3)  มาตรฐานการจัดเตรียมผูปวย 
  (1.2.4)  มาตรฐานการจัดเตรียมเครื่องมือและชวยงานทันตแพทย 
 (1.3) ทักษะและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนางานทันตสาธารณสุข 
 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงม่ัน การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน รวมท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 




