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ต าแหน่งที่ ๑๑ ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
 

๑. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์หรือด้านสื่อสารมวลชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ด้านประชาสัมพันธ์ 
 (๑) จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ โดยประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การด าเนนิงานประชาสัมพันธ์บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 (๒) ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ และสรุปผล 
เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินการประชาสัมพันธ ์
 (๓) ศึกษา ค้นคว้าข้อมูล วิเคราะห์เพื่อประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธ์และติดตามผล 
 (๔) จัดท าเอกสาร และผลิตบทความเพื่อการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
   ด้านสื่อสารมวลชน 
   (๑) ศึกษา จัดเตรียม และรวบรวมข้อมูลเพื่อผลิตรายการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   (๒) อ่านข่าว ประกาศ บทความ สารคดีท้ังภาษาไทยและต่างประเทศ เป็นพิธีกรและด าเนินการ
ถ่ายทอดเสียงนอกสถานท่ีในงานต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชน 
   (๓) ท าหน้าท่ีผู้สื่อข่าว ผู้ช่วยบรรณาธิการในการผลิต เรียบเรียงและผลิตข่าว เพื่อให้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
   (๔) รวบรวม จัดท าและจัดเก็บข้อมูลข่าวและรายการ เป็นฐานข้อมูล เพื่อประโยชน์แก่การสืบค้น 
   (๕) ติดตามผลการรับฟังและค าติชมต่าง ๆ  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาคุณภาพรายการ 
  ๒. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
  ๓. ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔. ด้านการบริการ 
   ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ข่าว และรายการ แก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ตรงตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ ้น และสนับสนุนงานตามภารกิจของหน่วยง าน 
หรือเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ 
  

๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑. ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชานิเทศศาสตร์ หรือสื่อสารมวลชน และ 
  ๒. เป็นผู้มีเสียงเหมาะสมส าหรับใช้ในการกระจายเสียง และ 
  ๓. เป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ของส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
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๓. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
  สอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์  
โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ความรู้ความสามารถ 
   กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
   (๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๑) พุทธศักราช ๒๕๕๘ และข้อบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗  
   (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔  
   (๓) กฎหมายและกฎระเบียบราชการอื่นท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
   - ความรู้เกี่ยวกับด้านประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




