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ต าแหน่งที่ ๑๓ ต าแหน่งนักวิเคราะห์งบประมาณปฏิบัติการ อัตราว่าง  ๑๔  อัตรา 
 
๑. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์งบประมาณ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
   (๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและจัดท ารายงานด้านเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ 
รวมทั้งจัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ 
   (๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมท้ังจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายท่ีเป็นผลกระทบจาก
ร่างพระราชบัญญัติด้านการเงินการคลัง เพื ่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อสมาชิก รัฐสภาในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับ 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญัติด้านการเงินการคลัง 
   (๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มค่า 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติท่ีรัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 
   (๔) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของรัฐสภา ท้ังข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการด าเนินโครงการ และข้อมูลหลังจากการด าเนิน
โครงการ 
  ๒. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
  ๓. ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔. ด้านการบริการ 
   (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า และเผยแพร่ความรู้ ด้านงบประมาณ ระเบียบการ และระบบ 
การติดตามประเมินผลในกระบวนการงบประมาณ เพื่อให้สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 
   (๒) ให้บริการข้อมูล ให้ค าปรึกษา แนะน าและตอบข้อหารือเกี่ยวกับการงบประมาณต่าง ๆ 
ให้กับหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบงบประมาณ 
   (๓) จัดท าคู่มือ หรือเอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน 
 
๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑. ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือบริหารรัฐกิจ หรือรัฐศาสตร์ 
หรือรัฐประศาสนศาสตร์ และ  
  ๒. เป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
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๓. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
  สอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิเคราะห์งบประมาณ  
โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังต่อไปน้ี 
  ๑. ความรู้ความสามารถ 
   กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
   (๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๑) พุทธศักราช ๒๕๕๘ และข้อบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗  
   (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔  
   (๓) กฎหมายและกฎระเบียบราชการอื่นท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
   (๑) ความรู้เกี่ยวกับด้านการงบประมาณ (กระบวนการ วิธีการงบประมาณแผ่นดิน การวิเคราะห์
การใช้จ่ายของรัฐบาล การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
   (๒) ความรู้ เกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ (การวิเคราะห์สถานการณ์เศรษฐกิจ การเงิน การคลัง  
และการงบประมาณ) 
   (๓) ความรู้เกี่ยวกับด้านนโยบาย แผนงาน และโครงการ (การวางแผน การจัดท า การบริหาร 
และการติดตามประเมินผล) 
   (๔) ความรู้และทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความเหมาะสม หรือการประเมินผล
กระทบของโครงการ 
   (๕) ความรู้เกี่ยวกับด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ได้แก่  พระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


