
(สําเนา)
ประกาศกรมอนามัย

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
ในตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ ตําแหนงแพทยแผนไทยปฏิบัติการ ตําแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ
ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ ตําแหนงพยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน

และตําแหนงเจาพนักงานเภสชักรรมปฏิบัติงาน
………………………………

ดวย กรมอนามัยจะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง
นายแพทยปฏิบัติการ  ตําแหนงแพทยแผนไทยปฏิบัติการ  ตําแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ ตําแหนงเภสัชกร
ปฏิบัติการ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน และตําแหนง
เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 55 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 16 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551
และ ท่ี นร ๑๐๐๔/ว 20 ลงวันท่ี 17 กันยายน ๒๕๕8 เรื่อง วุฒิท่ี ก.พ. กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล
เขารับราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 – พ.ศ. ๒๕60 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเขารับราชการ ดังตอไปนี้
1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้งและเงินเดือนท่ีจะไดรับ

1.1 ตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้ง
1.1.1 ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ

(ศูนยอนามัยท่ี 1 กรุงเทพ ฯ) (ศูนยอนามัยท่ี 13 กรุงเทพมหานคร)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 ตําแหนง

1.1.2 ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ
(ศูนยอนามัยท่ี 5 นครราชสีมา) (ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 ตําแหนง

1.1.3 ตําแหนงแพทยแผนไทยปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 ตําแหนง

1.1.4 ตําแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ
(ศูนยอนามัยท่ี 3 ชลบุรี) (ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 ตําแหนง

1.1.5 ตําแหนงเภสัชกรปฏบิัติการ
(ศูนยอนามัยท่ี 3 ชลบุรี) (ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 ตําแหนง

1.1.6 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
(ศูนยอนามัยท่ี 1 กรุงเทพ ฯ) (ศูนยอนามัยท่ี 13 กรุงเทพมหานคร)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 ตําแหนง
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1.1.7 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
(ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี) (ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 2 ตําแหนง

1.1.8 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
(ศูนยอนามัยท่ี 6 ขอนแกน) (ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 ตําแหนง

1.1.9 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
(ศูนยอนามัยท่ี 8 นครสวรรค) (ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 ตําแหนง

1.1.10 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
(ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก) (ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 2 ตําแหนง

1.1.11 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
(ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม) (ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 ตําแหนง

1.1.12 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 ตําแหนง

1.1.13 ตําแหนงเจาพนกังานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน
(ศูนยอนามัยท่ี 3 ชลบุรี) (ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 ตําแหนง

1.1.14 ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน
(ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก) (ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก)
- ตําแหนงท่ีจะบรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 ตําแหนง

1.2 เงินเดือนท่ีจะไดรับ
อัตราเงินเดือนตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

3. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก
3.1 ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดังตอไปนี้
ก. คุณสมบัติท่ัวไป

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ
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ข. ลักษณะตองหาม
(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม
(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
(6) เปนบุคคลลมละลาย
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอ่ืน
(11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน

ในนวยงานของรัฐ ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข.(4) (6) (7) (8)
(9) (10) หรือ (11) ก.พ.อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (8)
หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (10)
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน หรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข. (1) ใหมีสิทธิสมัครเขารับการ
คัดเลือกได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจเุปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีไดรับการคัดเลือกก็ตอเม่ือพนจากการเปน
ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับการคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุเขารับราชการ  ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27
มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538

3.2 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

4. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร
4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองและสามารถ
download ใบสมัครไดท่ี http://person.anamai.moph.go.th โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
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- ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ และตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 1
กรุงเทพฯ) (ศูนยอนามัยท่ี 13 กรุงเทพมหานคร) ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัคร
ดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี หมายเลข
โทรศัพท 0 2590 4066 หรือท่ีกลุมอํานวยการ (ศูนยอนามัยท่ี 1 กรุงเทพฯ) (ศูนยอนามัยท่ี 13
กรุงเทพมหานคร) ถนนพหลโยธิน  แขวงอนุสาวรีย  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ หมายเลขโทรศัพท 0 2521  6550 – 2
ตอ 303 ตั้งแตวันท่ี 18 – 25 กุมภาพันธ 2559 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชาเวลา 08.30 – 12.00 น.
ภาคบายเวลา13.00–16.30น.

- ตําแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ และตําแหนงเจาพนักงานทันต
สาธารณสุขปฏิบัติงาน (ศูนยอนามัยท่ี 3 ชลบุรี) (ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี) ใหผูประสงคสมัครเขารับการ
คัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย อําเภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี หมายเลขโทรศัพท 0 2590 4066 หรือท่ีกลุมอํานวยการ (ศูนยอนามัยท่ี 3 ชลบุรี) (ศูนยอนามัย
ท่ี 6 ชลบุรี) ตําบลนาปา อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี หมายเลขโทรศัพท 0 3814  8165 – 8 ตั้งแตวันท่ี 18 – 25
กุมภาพันธ 2559 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชาเวลา08.30–12.00น. ภาคบายเวลา13.00–16.30น.

- ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี) (ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี)
ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี หมายเลขโทรศัพท 0 2590 4066 หรือท่ีกลุมอํานวยการ
(ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี) (ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี) ถนนศรีสุริยวงศ ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี
หมายเลขโทรศัพท 0 3231  0363 – 71 ตั้งแตวันท่ี 18 – 25 กุมภาพันธ 2559 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชา
เวลา 08.30–12.00น. ภาคบายเวลา13.00–16.30น.

- ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 5 นครราชสีมา) (ศูนยอนามัยท่ี 9
นครราชสีมา) ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและ
บรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี หมายเลขโทรศัพท 0 2590 4066 หรือ
ท่ีกลุมอํานวยการ (ศูนยอนามัยท่ี 5 นครราชสีมา) (ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา) ตําบลโคกกรวด  อําเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา หมายเลขโทรศัพท 0 4430  5131 ตั้งแตวันท่ี 18 – 25 กุมภาพันธ 2559 ในวันและเวลา
ราชการ ภาคเชาเวลา08.30–12.00น. ภาคบายเวลา13.00–16.30น.

- ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 6 ขอนแกน) (ศูนยอนามัยท่ี 7
ขอนแกน) ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี หมายเลขโทรศัพท 0 2590 4066 หรือท่ีกลุมอํานวยการ
(ศูนยอนามัยท่ี 6 ขอนแกน) (ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน) ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน หมายเลข
โทรศัพท 0 4323 5902 –5 ตั้งแตวันท่ี 18 – 25 กุมภาพันธ 2559 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชาเวลา 08.30
–12.00น. ภาคบายเวลา13.00–16.30น.

- ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 8 นครสวรรค) (ศูนยอนามัยท่ี 3
นครสวรรค) ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและ
บรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี หมายเลขโทรศัพท 0 2590 4066 หรือ
ท่ีกลุมอํานวยการ (ศูนยอนามัยท่ี 8 นครสวรรค) (ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค) ตําบลนครสวรรคออก  อําเภอเมือง
จังหวัดนครสวรรค หมายเลขโทรศัพท 0 5625  5451 ตั้งแตวันท่ี 18 – 25 กุมภาพันธ 2559 ในวันและเวลา
ราชการ ภาคเชาเวลา08.30–12.00น. ภาคบายเวลา13.00–16.30น.

/ - ตําแหนงพยาบาล...
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- ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ และตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน
(ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก) (ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก) ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่น
ใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
หมายเลขโทรศัพท 0 2590 4066 หรือท่ีกลุมอํานวยการ (ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก) (ศูนยอนามัยท่ี 2
พิษณุโลก) ตําบลมะขามสูง อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก หมายเลขโทรศัพท 0 5529 9280 –1 ตั้งแตวันท่ี 18 – 25
กุมภาพันธ 2559 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชาเวลา08.30–12.00น. ภาคบายเวลา13.00–16.30น.

- ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม) (ศูนยอนามัยท่ี 1
เชียงใหม) ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี หมายเลขโทรศัพท 0 2590 4066 หรือท่ีกลุมอํานวยการ
(ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม) (ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม) ตําบลชางคลาน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม หมายเลข
โทรศัพท 0 5327 2740 ตั้งแตวันท่ี 18 – 25 กุมภาพันธ 2559 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชาเวลา 08.30 –
12.00น. ภาคบายเวลา13.00–16.30น.

- ตําแหนงแพทยแผนไทยปฏิบัติการ และตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี
12 ยะลา) ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี หมายเลขโทรศัพท 0 2590 4066 หรือท่ีกลุมอํานวยการ
ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา ตําบลสะเตง  จังหวัดยะลา หมายเลขโทรศัพท 0 7321 2862 ตั้งแตวันท่ี 18 – 25
กุมภาพันธ 2559 ในวันและเวลาราชการ ภาคเชาเวลา08.30–12.00น. ภาคบายเวลา13.00–16.30น.

4.2 คาธรรมเนียมในการสมัคร
ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครตําแหนงละ 200 บาท เม่ือสมัครคัดเลือก

แลว คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนใหเวนแตมีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมดเนื่องจากมีการทุจริต
หรือสอไปทางทุจริต จึงจายคืนคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกแกผูสมัครเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต
หรือสอไปในทางทุจริตนั้น

4.3 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
(1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน

ไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป
(2) สําเนาปริญญาบัตรหรือสําเนาประกาศนียบัตร ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอยางใดอยางหนึ่ง และ
สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of records) จํานวนอยางละ 2 ฉบับ ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปน
ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ
เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑโดยจะตองสําเร็จการศึกษา และ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติกอนวันปดรับสมัครคัดเลือก คือภายในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2559

ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครเขารับการคัดเลือก
ไดก็ใหนําหนังสือรับรองวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ
ปริญญาบัตรหรือสําเนาประกาศนียบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได

(3) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทาย จํานวน 1 ฉบับ
(4) สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน   จํานวน 1 ฉบับ

/ (5) หลักฐาน...
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(5) หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง ถามี) ใบเปลี่ยนชื่อ –
นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ

(6) ใบรับรองแพทย (ตนฉบับ) จากแพทยซึ่งไดข้ึนทะเบียนไดรับอนุญาตใหประกอบโรคศิลป สาขา
เวชกรรม ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร และแสดงวาเปนไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ.
วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ซึ่งไดแก

- วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ
- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง
- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฎอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด
ท้ังนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนคํารับรองวา“สําเนาถูกตอง”และลงชื่อ

กํากับไวดวย (ใหนําหลักฐานตนฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบดวย)

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก
กรมอนามัย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก

ในวันท่ี 3 มีนาคม 2559 ณ กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย ถนนติวานนท
อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี และจากเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย http://person.anamai.moph.go.th

6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการจะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ คะแนนเต็ม 100 คะแนน

โดยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฎของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ และท้ังนี้ อาจใช
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ
ของขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ท่ีจําเปนของตําแหนง ท้ังนี้อาจมีการทดสอบปฏิบัติรวมดวย

7. เกณฑการตัดสิน
ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูไดคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมกับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ 60

8. การประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก
8.1 การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก จะเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับ โดยมีเกณฑ

การพิจารณาท่ีเชื่อมโยงกับระดับความรู ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะท่ีกรมอนามัยกําหนด ในกรณีท่ีมี
ผูไดคะแนนเทากัน ใหผูไดเลขประจําตัวสมัครเขารับการคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา

/ 8.2 การข้ึนบัญชี...
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8.2 การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก จะข้ึนบัญชีไวจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560 แตถามีการ
คัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีก   และไดประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีผูไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้
เปนอันยกเลิก

9. การบรรจุและแตงตั้ง
9.1 ผูไดรับการคัดเลือก จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูไดรับการคัดเลือก

โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในขอ 1.2
9.2 ในกรณีท่ีมีผูไดรับการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวางเพ่ิมอีก

กรมอนามัย อาจบรรจุและแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกท่ีเหลืออยูดังกลาวหรือจะดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได

10. การรับโอนผูไดรบัการคัดเลือก
กรมอนามัย ไมประสงคจะรับโอนผูท่ีไดรับการคัดเลือกในตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ  ตําแหนง

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ  ตําแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ ตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพปฏิบัติการ  ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน และตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม
ปฏิบัติงาน ท่ีเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภท ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น

11. เง่ือนไขในการสมัครคัดเลือก
11.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือก และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน
ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรง
ตามคุณวุฒิ หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร กรมอนามัยจะถือวาผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครในครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนเงินคาธรรมเนียมในการสมัคร

11.๒ ผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาวตองอยูปฏิบัติงานในตําแหนงท่ี
ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง โดยกรมอนามัยกําหนดเงื่อนไขเพ่ิมเติม สําหรับผูไดรับการบรรจุจะตองไมมีการยาย
รวมถึงการโอน  การยืมตัว  เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

กรมอนามัย ดําเนินการคัดเลือกดวยความเสมอภาค โปรงใส และยุติธรรม ดังนั้นหากมีผูใดแอบอาง
วาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือก หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้โปรดอยาไดหลงเชื่อ
และแจงใหอธิบดีกรมอนามัยทราบดวย

ประกาศ ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559
(ลงชื่อ) ณัฐพร  วงษศุทธิภากร

(นายณัฐพร  วงษศุทธิภากร)
รองอธิบดีกรมอนามัย รักษาราชการแทน

อธิบดีกรมอนามัย

สําเนาถูกตอง

(นางสาวศิริมา  ทองผิว)
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ศิริมา/คัด



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 1 ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ

(ศูนยอนามัยท่ี 1 กรุงเทพ ฯ) (ศูนยอนามัยท่ี 13 กรุงเทพมหานคร)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (ศูนยอนามัยท่ี 1 กรุงเทพ ฯ) (ศูนยอนามัยท่ี 13

กรุงเทพมหานคร) จํานวน 1 ตําแหนง เลขรหัสในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 1001

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้และไดรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา หรือ
๒. ไดรับปริญญาสาขาวิชาแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้และไดรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา และไดรับหนังสืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา

อัตราเงินเดือน
๑. ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา

อัตราเงินเดือน ๑8,02๐ – ๑9,83๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศกรมอนามัย
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556
ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556 หรือ

2. วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาท่ีมีกําหนดเวลาศึกษา
อบรมไมนอยกวา๓ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติ
บัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 21,๐0๐ – 23,10๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔
และประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556 หรือ

3. วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาท่ีมี
กําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๔-๕ ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม แลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 21,๖1๐ – 23,78๐ บาท
โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การใหขาราชการไดรับเงินเดือน
สําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานดานการแพทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

/ 1. ดานการปฏิบัติ...
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1. ดานการปฏิบัติการ
(1) ตรวจ  วินิจฉัย  รักษาโรค  ฟนฟู  สงเสริมสุขภาพ  ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ
(2) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานวิชาการแพทยและสาธารณสุขเบื้องตน  เพ่ือประกอบการพัฒนาแนวทาง

การตรวจ  ชันสูตร  วินิจฉัย  บําบัดรักษา  ฟนฟูสมรรถภาพ  สงเสริม ควบคุม  ปองกัน  เพ่ือใหไดองคความรูทางวิชาการ
แพทยและสาธารณสุข  ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ

(3) รวบรวมขอมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอสุขภาพของประชาชน  เพ่ือวางแผนการดําเนินงานตรวจ  วินิจฉัย  รักษา  ควบคุม
ปองกัน  เฝาระวัง  รักษาโรค  และฟนฟู  สงเสริมสุขภาพ  ทางการแพทย และสาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนท่ี

(4) ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตรและเหตุตายทางนิติเวชศาสตร ใหเปนไปตามมาตรฐาน
ทางนิติเวชศาสตร  เพ่ือใหทราบสาเหตุของการเสียชีวิต

2. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
3. ดานการประสานงาน

(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

4. ดานการบริการ
(1) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และชี้แจง  เก่ียวกับงานการแพทย  การควบคุมปองกันโรคการฟนฟูสภาพ

และการสงเสริมสุขภาพ  ท่ีตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกผูปวยและญาติ  หนวยงานราชการ
เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน  และสามารถ
นําไปปฏิบัติใหมีสุขภาพท่ีดี

(2 ) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน  ทําสถิติ   ปรับปรุง  หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวกับงานการแพทยและสาธารณสุข  เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(3) ถายทอดองคความรู  เทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข  แกบุคลากรสาธารณสุข นักศึกษาและ
ประชาชน  เพ่ือใหมีความรู  ความเขาใจ  และสามารถปฏิบัตงิานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 2 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

(ศูนยอนามัยท่ี 1 กรุงเทพ ฯ) (ศูนยอนามัยท่ี 13 กรุงเทพมหานคร)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (ศูนยอนามัยท่ี 1 กรุงเทพ ฯ) (ศูนยอนามัยท่ี 13

กรุงเทพมหานคร) จํานวน 1 ตําแหนง เลขรหัสในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 2001

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง

อัตราเงินเดือน
ระหวาง 15,00๐ – 16,50๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศ
กรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานการปฏิบัติการ
(1) ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ

เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย
(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให

การชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร  การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา
(3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย

ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ
(4) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานสุขภาพ

เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน
2. ดานการวางแผน

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

3. ดานการประสานงาน
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
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4. ดานการบริการ
(1) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษา เบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ

การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได
(2 ) ใหบริ การขอ มูลทางวิ ช าการ   จั ด เ ก็บข อ มูล เบื้ อ งตน  เ ก่ี ยว กับการพยาบาล

เพ่ือใหประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ

***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 3 ตําแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ

(ศูนยอนามัยท่ี 3 ชลบุร)ี (ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (ศูนยอนามัยท่ี 3 ชลบุรี) (ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี)

จํานวน 1 ตําแหนง เลขรหสัในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 3001

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้และ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ  สาขาทันตกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรม จากทันตแพทยสภา หรือ

๒. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้และ
ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ  สาขาทันตกรรมชั้นหนึ่ง  หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรม  จากทันตแพทยสภา  และไดรับวุฒิบัตร (หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยเฉพาะทางระดับวุฒิบัตร)
หรืออนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ของทันตแพทยสภา  ท่ีมีกําหนดเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 3 ป

อัตราเงินเดือน
๑. ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรม จาก

ทันตแพทยสภา อัตราเงินเดือน ๑8,02๐ – ๑9,83๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศ
กรมอนามัยเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556 หรือ

2. ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรม จาก
ทันตแพทยสภา และไดรับหนังสือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม ของทันตแพทยสภา
ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 21,๐0๐ – 23,10๐ บาท โดยให
เปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับ
คุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศกรมอนามัยเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการให
ขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556 หรือ

3. ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรม จาก
ทันตแพทยสภา และไดรับหนังสือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม ของ
ทันตแพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๔-๕ ป ตอจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และ
ไดรับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม แลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน
21,๖1๐ – 23,78๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การให
ขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศกรมอนามัยเรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

/ 1. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต.ิ..
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานดานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข  ภายใตการกํากับ  แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้
1. ดานการปฏิบัติการ

(1) ตรวจ  วินิจฉัย  รักษา  ฟนฟู  สงเสริม ปองกัน โรคในชองปากและอวัยวะท่ีเก่ียวของใน
ระดับเบื้องตน  เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพชองปากท่ีดี

(2) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย ดานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข  ในระดับเบื้องตน  เพ่ือใหไดองคความรู
ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ  และบริบทของพ้ืนท่ี

(3) รวบรวมขอมูลทางวิชาการดานทันตกรรม  ทันตสาธารณสุข  ในระดับเบื้องตนเพ่ือประกอบการวางแผน
พัฒนางานดานทันตกรรม  ทันตสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ

2. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
3. ดานการประสานงาน

(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

4. ดานการบริการ
(1) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และชี้แจง  เก่ียวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ในระดับเบื้องตน

แกผูปวยและญาติ  หนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหผูสนใจไดทราบขอมูลและความรู
ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน  และสามารถนําไปปฏิบัติใหมีสุขภาพชองปากท่ีดี

(2) จัดเก็บขอมูลและใหบริการขอมูลเบื้องตนดานทันตกรรม  ทันตสาธารณสุข  เพ่ือใหสอดคลองและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดแผนงาน  หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ

(3) สอน  นิเทศ  ฝกอบรม  ถายทอดความรูเทคโนโลยีทางทันตกรรม  ทันตสาธารณสุข แกนักศึกษา
บุคลากรสาธารณสุข  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ  สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 4 ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ

(ศูนยอนามัยท่ี 3 ชลบุร)ี (ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (ศูนยอนามัยท่ี 3 ชลบุรี) (ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี)

จํานวน 1 ตําแหนง เลขรหสัในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 4001

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี เทียบได ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตร

และไดรับใบอนุญาติเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม
อัตราเงินเดือน

๑. ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตรท่ีมีหลักสูตร
กําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา อัตราเงินเดือน
15,80๐ – ๑7,38๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การให
ขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศกรมอนามัยเรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11
กรกฎาคม 2556 หรือ

๒. ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตรท่ีมีหลักสูตร
กําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา อัตรา
เงินเดือน ๑7,5๐๐ – ๑9,25๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
การใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศกรมอนามัยเรื่อง
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี
11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้
1. ดานการปฏิบัติการ

(1) บริการทางเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุขเบื้องตน  เพ่ือบรรลุผลการรักษา ปองกันควบคุม
โรค และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใชยา  สมุนไพร  ผลิตภัณฑสุขภาพ

(2) คุมครองผูบริโภค  ตรวจวิเคราะห  ประกันคุณภาพทางหองปฏิบัติการเบื้องตน  ดานยา สมุนไพร
ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการ  ไดมาตรฐานเปนธรรมและปลอดภัย

(3) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  กําหนดแนวทาง  ติดตาม  ประเมินผลทางวิชาการเบื้องตน  เพ่ือพัฒนา
งานเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุข  การคุมครองผูบริโภค

(4) จัดทํา  พัฒนามาตรฐาน  แนวทาง  คูมือเบื้องตนทางเภสชักรรม  เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค
สมุนไพร  ผลิตภัณฑสุขภาพ  การแพทยแผนไทย  การแพทยทางเลือก  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน
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2. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
3. ดานการประสานงาน

(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

4. ดานการบริการ
(1) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา ชี้แจง  เก่ียวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครอง

ผูบริโภคในระดับเบื้องตนแกผูปวย ญาติ  หนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหผูสนใจได
ทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน

(2) จัดเก็บขอมูล ใหบริการขอมูลเบื้องตนทางเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค
เพ่ือใหสอดคลอง สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดแผนงาน  หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ

(3) สอน  นิเทศ  ฝกอบรม  ถายทอดความรู เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุข การคุมครอง
ผูบริโภคแกนักศึกษา  บุคลากรสาธารณสุข  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ  สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 5 ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน

(ศูนยอนามัยท่ี 3 ชลบุร)ี (ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (ศูนยอนามัยท่ี 3 ชลบุรี) (ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี)

จํานวน 1 ตําแหนง เลขรหัสในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 5001
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป

ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรือ
๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทันตสาธารณสุข

อัตราเงินเดือน
๑. ประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป ตอจาก

มัธยมศึกษาตอนปลาย  อัตราเงินเดือนระหวาง 10,84๐ – 11,93๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรม
อนามัย เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑
เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศกรมอนามัยเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือน
สําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทันตสาธารณสุข อัตราเงินเดือนระหวาง 11,5๐๐ – ๑2,65๐
บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การใหขาราชการไดรับเงินเดือน
สําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศกรมอนามัยเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน  ภายใตการกํากับ
แนะนํา  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานการปฏิบัติการ
(1) ใหบริการทันตกรรม  ทันตสาธารณสุข  เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพชองปากท่ีดี
(2) จัดเตรียม  ดูแล  บํารุ งรักษา  เครื่องมือ วัสดุ   อุปกรณ  เพ่ือใหอยู ในสภาพพรอมใชงาน

และเปนไปตามมาตรฐาน
(3) เก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือจัดทํารายงาน  และนําเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป

2. ดานการบริการ
(1) ใหความรู  คําแนะนํา  ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพชองปากแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ หนวยงาน

ภาครัฐ  เอกชน  ประชาชน  เพ่ือใหมีความรูในการดูแลสุขภาพชองปากของตนเองและให คําแนะนําแกผูอ่ืนได
(2) ประสานงานการทํางานรวมกับผูเก่ียวของ  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น  และ

มีประสิทธิภาพ
***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 6 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

(ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี) (ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี)  (ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี)

จํานวน 2 ตําแหนง เลขรหัสในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 6001

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง

อัตราเงินเดือน
ระหวาง 15,00๐ – 16,50๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศ
กรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานการปฏิบัติการ
(1) ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ

เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย
(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให

การชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร  การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา
(3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย

ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ
(4) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานสุขภาพ

เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน
2. ดานการวางแผน

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

3. ดานการประสานงาน
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
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4. ดานการบริการ
(1) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษา เบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ

การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได
(2 ) ใหบริ การขอ มูลทางวิ ช าการ   จั ด เ ก็บข อ มูล เบื้ อ งตน  เ ก่ี ยว กับการพยาบาล

เพ่ือใหประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ

***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 7 ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ

(ศูนยอนามัยท่ี 5 นครราชสีมา) (ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (ศูนยอนามัยท่ี 5 นครราชสีมา) (ศูนยอนามัยท่ี 9

นครราชสีมา) จํานวน 1 ตําแหนง เลขรหัสในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 7001

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้และไดรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา หรือ
๒. ไดรับปริญญาสาขาวิชาแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้และไดรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา และไดรับหนังสืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา

อัตราเงินเดือน
๑. ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา

อัตราเงินเดือน ๑8,02๐ – ๑9,83๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศกรมอนามัย
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556
ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556 หรือ

2. วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาท่ีมีกําหนดเวลาศึกษา
อบรมไมนอยกวา๓ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติ
บัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 21,๐0๐ – 23,10๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔
และประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556 หรือ

3. วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาท่ีมี
กําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๔-๕ ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม แลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 21,๖1๐ – 28,78๐ บาท
โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การใหขาราชการไดรับเงินเดือน
สําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานดานการแพทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

/ 1. ดานการปฏิบัติ...
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1. ดานการปฏิบัติการ
(1) ตรวจ  วินิจฉัย  รักษาโรค  ฟนฟู  สงเสริมสุขภาพ  ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ
(2) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานวิชาการแพทยและสาธารณสุขเบื้องตน  เพ่ือประกอบการพัฒนาแนวทาง

การตรวจ  ชันสูตร  วินิจฉัย  บําบัดรักษา  ฟนฟูสมรรถภาพ  สงเสริม ควบคุม  ปองกัน  เพ่ือใหไดองคความรูทางวิชาการ
แพทยและสาธารณสุข  ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ

(3) รวบรวมขอมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอสุขภาพของประชาชน  เพ่ือวางแผนการดําเนินงานตรวจ  วินิจฉัย  รักษา  ควบคุม
ปองกัน  เฝาระวัง  รักษาโรค  และฟนฟู  สงเสริมสุขภาพ  ทางการแพทย และสาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนท่ี

(4) ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตรและเหตุตายทางนิติเวชศาสตร ใหเปนไปตามมาตรฐาน
ทางนิติเวชศาสตร  เพ่ือใหทราบสาเหตุของการเสียชีวิต

2. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
3. ดานการประสานงาน

(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

4. ดานการบริการ
(1) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และชี้แจง  เก่ียวกับงานการแพทย  การควบคุมปองกันโรคการฟนฟูสภาพ

และการสงเสริมสุขภาพ  ท่ีตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกผูปวยและญาติ  หนวยงานราชการ
เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน  และสามารถ
นําไปปฏิบัติใหมีสุขภาพท่ีดี

(2 ) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน  ทําสถิติ   ปรับปรุง  หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวกับงานการแพทยและสาธารณสุข  เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(3) ถายทอดองคความรู  เทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข  แกบุคลากรสาธารณสุข นักศึกษาและ
ประชาชน  เพ่ือใหมีความรู  ความเขาใจ  และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 8 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

(ศูนยอนามัยท่ี 6 ขอนแกน) (ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (ศูนยอนามัยท่ี 6 ขอนแกน)  (ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน)

จํานวน 1 ตําแหนง เลขรหสัในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 8001

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง

อัตราเงินเดือน
ระหวาง 15,00๐ – 16,50๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศ
กรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏบิัติในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานการปฏิบัติการ
(1) ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ

เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย
(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ ยง เพ่ือให

การชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร  การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา
(3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย

ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ
(4) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานสุขภาพ

เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน
2. ดานการวางแผน

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

3. ดานการประสานงาน
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
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4. ดานการบริการ
(1) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษา เบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ

การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได
(2 ) ใหบริ การขอ มูลทางวิ ช าการ   จั ด เ ก็บข อ มูล เบื้ อ งตน เ ก่ี ยว กับการพยาบาล

เพ่ือใหประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ

***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 9 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

(ศูนยอนามัยท่ี 8 นครสวรรค) (ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (ศูนยอนามัยท่ี 8 นครสวรรค) (ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค)

จํานวน 1 ตําแหนง เลขรหสัในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 9001

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง

อัตราเงินเดือน
ระหวาง 15,00๐ – 16,50๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศ
กรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานการปฏิบัติการ
(1) ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ

เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย
(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให

การชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร  การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา
(3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย

ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ
(4) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานสุขภาพ

เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน
2. ดานการวางแผน

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

3. ดานการประสานงาน
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
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4. ดานการบริการ
(1) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษา เบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ

การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได
(2 ) ใหบริ การขอ มูลทางวิ ช าการ   จั ด เ ก็บข อ มูล เบื้ อ งตน  เ ก่ี ยว กับการพยาบาล

เพ่ือใหประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ

***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 10 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

(ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก) (ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก)  (ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก)

จํานวน 2 ตําแหนง เลขรหสัในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 10001

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง

อัตราเงินเดือน
ระหวาง 15,00๐ – 16,50๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศ
กรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานการปฏิบัติการ
(1) ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ

เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย
(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให

การชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร  การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา
(3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย

ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ
(4) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานสุขภาพ

เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน
2. ดานการวางแผน

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

3. ดานการประสานงาน
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
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4. ดานการบริการ
(1) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษา เบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ

การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได
(2 ) ใหบริ การขอ มูลทางวิ ช าการ   จั ด เ ก็บข อ มูล เบื้ อ งตน  เ ก่ี ยว กับการพยาบาล

เพ่ือใหประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ

***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 11 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

(ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม) (ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม) (ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม)

จํานวน 1 ตําแหนง เลขรหสัในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 11001

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง

อัตราเงินเดือน
ระหวาง 15,00๐ – 16,50๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศ
กรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานการปฏิบัติการ
(1) ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ

เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย
(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให

การชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร  การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา
(3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย

ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ
(4) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานสุขภาพ

เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน
2. ดานการวางแผน

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

3. ดานการประสานงาน
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสมัฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
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4. ดานการบริการ
(1) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษา เบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ

การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได
(2 ) ใหบริ การขอ มูลทางวิ ช าการ   จั ด เ ก็บข อ มูล เบื้ อ งตน  เ ก่ี ยว กับการพยาบาล

เพ่ือใหประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ

***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 12 ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน
(ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก) (ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก) (ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก)

จํานวน 1 ตําแหนง เลขรหัสในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 12001
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป

ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ
๒. ไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม

อัตราเงินเดือน
๑. ประกาศนียบัตรเจาพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป ตอจาก

มัธยมศึกษาตอนปลาย  อัตราเงินเดือนระหวาง 10,84๐ – 11,93๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศ
กรมอนามัย เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑
เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศกรมอนามัยเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือน
สําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม อัตราเงินเดือนระหวาง 11,5๐๐ –
๑2,65๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การใหขาราชการไดรับ
เงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศกรมอนามัยเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานการปฏิบัติการ
(1) ใหบริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภคข้ันพ้ืนฐาน

แกผูใชบริการภายใตการควบคุมกํากับของเภสัชกร  เพ่ือการบริการอยางมีคุณภาพ  มาตรฐาน
(2) ดูแล  บํารุงรักษา  เครื่องมืออุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตาม

มาตรฐาน
(3) บันทึก  จัดเก็บ  รวบรวมขอมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค

เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลอางอิง  นําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
2. ดานการบริการ

(1) ใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการในเรื่องท่ีไมซับซอน เพ่ือสงเสริมความรู
ความเขาใจของผูใชบริการ

(2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ

***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 13 ตําแหนงแพทยแผนไทยปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา จํานวน 1 ตําแหนง

เลขรหัสในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 13001

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทยแผนไทย

หรือสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทยแผนไทย
ประเภทเวชกรรมไทย  หรือสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต

อัตราเงินเดือน
ระหวาง 15,00๐ – 16,50๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศ
กรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานดานการแพทยแผนไทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานการปฏิบัติการ
(1) ใหบริการ  ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล  สงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค ฟนฟูสภาพ

ดานการแพทยแผนไทยข้ันพ้ืนฐาน  ตามมาตรฐานวิชาชีพ  เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ
(2) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย พัฒนาตนแบบ สํารวจขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ีไมซับซอนเพ่ือเสริมสราง

ระบบการแพทยแผนไทยท่ีดี และประยุกตใชสําหรับหนวยงานอ่ืน
(3) รวบรวมขอมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะหเบื้องตนในองคความรูดานการแพทยแผนไทย

เพ่ือประกอบการวางแผนการทํางาน หรือจัดทํารายงานทางวิชาการ
2. ดานการวางแผน

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

3. ดานการประสานงาน
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
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4. ดานการบริการ
(1) จัดเก็บขอมูล  ใหบริการขอมูลเบื้องตน  เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลท่ีเหมาะสม และสามารถนําไปใช

ในการดูแลสุขภาพ
(2) ประชาสัมพันธ ถายทอดองคความรู  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหาและชี้แจงทางวิชาการ

ดานการแพทยแผนไทยแกบุคลากรอ่ืน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ

***********************



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ของกรมอนามัย
หนวยท่ี 14 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา)

สถานท่ีปฏิบัติงานและตําแหนงวางครั้งแรก
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา จํานวน 1 ตําแหนง

เลขรหัสในการรับสมัครเริ่มตนหมายเลข 14001

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง

อัตราเงินเดือน
ระหวาง 15,00๐ – 16,50๐ บาท โดยใหเปนไปตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศ
กรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานการปฏิบัติการ
(1) ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ

เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย
(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให

การชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร  การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา
(3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย

ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ
(4) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานสุขภาพ

เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน
2. ดานการวางแผน

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

3. ดานการประสานงาน
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
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4. ดานการบริการ
(1) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษา เบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ

การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได
(2 ) ใหบริ การขอ มูลทางวิ ช าการ จัด เ ก็บข อ มูล เบื้ อ งตน  เ ก่ี ยว กับการพยาบาล

เพ่ือใหประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ

***********************


