
 

-ฉบับราง- 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเชิงทะเล 
เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานครูเทศบาล  

ตําแหนง ครูผูชวย  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ 
...................................................... 

 ดวยเทศบาลตําบลเชิงทะเล อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต จะดําเนินการสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานครูเทศบาล ตําแหนง ครูผูชวย โรงเรียนเทศบาลเชิงทะเล                 
(ตันติวิท)  ประจําป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔๗ และ ๕๑ แหงประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
จังหวัดภูเก็ต เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันท่ี 
๑๙ กันยายน ๒๕๕๕ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
กระบวนการสอบแขงขัน พ.ศ.๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงาน
ครูเทศบาล ตามรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบแขงขัน 
๑.๑ ตําแหนง ครูผูชวย  จํานวน  ๑๒  อัตรา  ในรายวิชา  ดังนี้ 
  ๑)  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  ๓  อัตรา  
  ๒)  สาขาวิชาคณิตศาสตร  จํานวน  ๓  อัตรา  

   ๓)  วิชาภาษาไทย   จํานวน  ๒  อัตรา  
   ๔) วิชาวิทยาศาสตร    จํานวน  ๑  อัตรา 
   ๕) วิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  จํานวน  ๑  อัตรา  
   ๖) วิชาคอมพิวเตอร   จํานวน  ๑  อัตรา  
   ๗) ภาษาจีน    จํานวน  ๑  อัตรา  
 ๒. คุณสมบัติของผูท่ีมีสิทธิสอบแขงขัน  
      ๒.๑ ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตนตามขอ ๖ แหง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร   งาน
บุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม  ดังตอไปนี้ 

  (๑) มีสัญชาติไทย  
  (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  
  (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  (๔) ไมเปนผูท่ีดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง 
  (๕) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด ดังนี้ 
         ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
         ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
         ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีนารังเกียจแกสังคม  

/ง. โรคพิษสรุา... 



-2- 
 

         ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง  
         จ. โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
  (๖) ไมเปนผูท่ีอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน

ตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม
กฏหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 

  (๗) ไมเปนผูท่ีบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม  
  (๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  
  (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
  (๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๑๑) ไมเปนผูท่ีถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๑๒) ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 

  (๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือ
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือกฎหมายอ่ืน 

  (๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  

         ผูท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานครูเทศบาล ซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือลักษณะ
ตองหามตาม ขอ (๗) , (๙) , (๑๐) หรอื (๑๔) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต อาจพิจารณา
ยกเวนใหสามารถเขารับราชการได สวนผูซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ตามขอ (๑๑) หรอื (๑๒)          
ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการเกินสองปแลว หรือผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ตามขอ (๑๓)  
ถาผูนั้นไดออกจากงาน หรือราชการเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณี ออกจากงานหรือราชการเพราะกระทํา
ความผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต อาจพิจารณายกเวนใหเขารับ
ราชการได 

        สําหรับพระภิกษุสามเณร ไมสามารถสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
เปนพนักงานครูเทศบาลได ท้ังนี้ตามหนังสือกองการสารบัญ สํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขัน  
                      ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพนักงานครูเทศบาล ตําแหนง 

ครูผูชวย  ดังนี้คือ 
   ๑. มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร หรือทาง

อ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ข แนบทายประกาศนี้) 
   ๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครู

ตามท่ีคุรุสภาออกใหเพ่ือทําหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอน 

  ท้ังนี้
/๓. อัตรา… 

  ผูสมัครสอบแขงขัน จะตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันรับสมัครสอบ 
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 ๓. อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ  
     ผูสอบแขงขันได จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ในตําแหนง ครูผูชวย และไดรับเงินเดือนใน

อันดับครูผูชวย ดังนี้ 
      - คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร ๔ ป  กําหนดอัตราเงินเดือน ๑๕,๐๕๐ บาท  
      - คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร ๕ ป  กําหนดอัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท  

 ๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ  
          ผูท่ีประสงคจะสมัครสอบแขงขัน ใหติดตอขอซ้ือใบสมัครในราคาชุดละ ๒๐๐.- บาท  
ตั้งแตวันเริ่มรับสมัครสอบแขงขัน ระหวางวันท่ี 18 สงิหาคม – 9 กันยายน ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.                          
(ไมเวนวันหยุดราชการ) โดยยื่นใบสมัครได ณ หองประชุมชั้น ๓ สํานักงานเทศบาลตําบลเชิงทะเล อําเภอถลาง  
จังหวัดภูเก็ต หรือสอบถามทางโทรศัพท หมายเลข ๐-๗๖๓๒-๔๔๔๐ ตอ ๓๐๗ 

  ๕. เอกสารหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ 
      ผูสมัครสอบแขงขัน ตองยื่นใบสมัครดวยตัวเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร         
ใหถูกตองและครบถวน พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ ลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ มายื่นในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 
      ๕.๑ ปริญญาบัตร, หนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน (แสดงฉบับจริง) 
ท่ีระบุสาขาหรือวิชาเอกท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สําหรับตําแหนงท่ีจะรับสมัครตามประกาศรับสมัคร
ของเทศบาลตําบลเชิงทะเล พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจาก            
ผูท่ีมีอํานาจภายในวันรับสมัคร 
   ในกรณีท่ีผูสมัครสําเร็จการศึกษาแลว แตทางสถานศึกษายังไมอนุมัติคุณวุฒิทางการ
ศึกษาให อนุโลมใหผูสมัครใชสําเนาใบรับรองของสถานศึกษาวา ไดสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแลวแตรอ 
การอนุมัติวุฒิการศึกษาอยูแทนได โดยใบรับรองจะตองระบุวันท่ีท่ีผูสมัครสําเร็จการศึกษาไวดวย และตอง
สําเร็จการศึกษาภายในวันรับสมัครสอบแขงขัน 
   ในกรณีผูสมัคร สําเร็จทางการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร ๕ ป ตอง
แสดงหนังสือรับรองหลักสูตร จากสถาบันการศึกษา (ฉบับจริง) 
      ๕.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ถายครั้งเดียวกัน)  
และถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
      ๕.๓ สําเนาทะเบียนบานท่ีมีชื่อผูสมัคร (พรอมแสดงฉบับจริง)  จํานวน ๑ ฉบบั  
      ๕.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูสมัคร (พรอมแสดงฉบับจริง)  จํานวน ๑ ฉบบั  
      ๕.๕ สําเนาใบรับรองการผานเกณฑทหาร (ส.ด.๙) พรอมแสดงฉบบัจรงิ  

(เฉพาะผูสมัครสอบท่ีเปนชาย)  จํานวน ๑ ฉบบั 
      ๕.๖ ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนดซ่ึงออกไมเกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) นับแตวันตรวจรางกาย  จํานวน ๑ ฉบบั 
      ๕.๗ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพ
ครูตามท่ีคุรุสภาออกใหในการปฏิบัติหนาท่ีสอน (พรอมแสดงฉบับจริง) จํานวน ๑ ฉบบั 
      ๕.๘ สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  (ถามี) พรอม
แสดงฉบับจริง  จํานวน ๑ ฉบบั 
 

/๕.๙ ผูสมัครท่ีเปน... 
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      ๕.๙ ผูสมัครท่ีเปนพนักงานของรัฐ หรือขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีประสงคท่ีจะ
สมัครสอบในตําแหนงท่ีสูงกวาระดับท่ีตนดํารงอยู และใชคุณวุฒิเชนเดียวกับตําแหนงท่ีตนดํารงตําแหนงอยู
จะตองนําหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนผูท่ีมีอํานาจสั่งบรรจุ อนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดหาก
ผูสมัครสอบรายใดไมนําหนังสืออนุญาตดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัคร ถือวาเปนผูท่ีไมมีสิทธิสมัครสอบหรือถา
เปนผูสอบแขงขันไดจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ผูสอบแขงขันจะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมได 
      ๕.๑๐ ถายเอกสารสําเนาทุกชนิดใหใชกระดาษ A ๔  เทานั้น 

  ๖. การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผูสมัครสอบ  
      ๖.๑ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ ตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบ และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมี
การผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครกรอกหลักฐานการสมัคร หรือยื่นไมครบถวน จะถือวาเปนผูท่ีขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชสมัครสอบจะถูกดําเนินคดีทางกฎหมาย 
      ๖.๒ หากตรวจสอบภายหลังวาผูสอบแขงขันได รายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ี
กําหนดคณะกรรมการสอบแขงขัน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดๆ 
      ๖.๓ ผูสมัครสอบแขงขัน จะตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน 
ในเขตจายของการไปรษณียไวในใบสมัคร และในกรณีท่ีแจงท่ีอยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถติดตอได                   
ผูสอบแขงขันจะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมได หากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีอยูภายหลัง ตองแจงสํานักงานเทศบาล          
ตําบลเชิงทะเลทราบทันที 

  ๗. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
      ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมการสอบ  คนละ  ๒๐๐  บาท  
      คาธรรมเนียมการสอบ จะไมจายคืนให เม่ือไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิสอบได        
เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงใหจายคืน
คาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 

  ๘. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบแขงขัน  
       ๘.๑ เทศบาลตําบลเชิงทะเล จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน ภายในวันท่ี                 
14 กันยายน ๒๕๕๙  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเชิงทะเล, ทางเว็บไซต http://www.cherngtalaymuni.go.th 
     ๘.๒ วัน เวลา สถานท่ีสอบ ตารางสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ จะประกาศใหทราบ
กอนวันสอบแขงขัน ไมนอยกวา ๕ วันทําการ (วันท่ี 22 กันยายน ๒๕๕๙) ณ สํานักงานเทศบาลตําบล           
เชิงทะเล, ทางเว็บไซต http://www.cherngtalaymuni.go.th 

      ท้ังนี้ ผูสมัครสอบทุกคนจะตองไดรับการประกาศรายชื่อเปนผูมีสิทธิสอบแขงขัน ตามท่ีได
รับรองตามขอ ๕ วาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตามขอ ๒ ของประกาศนี้ และใหถือวาเปนรายชื่อผูมีสิทธิ        
เขาสอบแขงขันตามขอ ๘.๑ เปนการประกาศรายชื่อผูเขาสอบแขงขัน ตามขอ ๕๑ (๕) แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล         
ของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

/๙. หลักสูตร... 
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  ๙. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  
      เทศบาลตําบลเชิงทะเล จะทําการสอบตามหลักสูตรการแขงขัน ภาคความรู ความสามารถ
ท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)                 
ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนด ดังนี้ 
      ๙.๑ ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
   จะทดสอบโดยขอสอบปรนัย โดยใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ีตองการ
ตามระดับตําแหนงดังนี้ 
   (๑) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 
        จะทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุป
ความหรือใหจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน หรือให
ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน 
   (๒) วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)  
        จะทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา โดยการสรุปความและหรือ
ตีความจากขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา 
ประโยคหรือขอความสั้นๆ หรือทดสอบโดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ
ดังกลาว 
   (๓) วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) จะทดสอบ
ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดังตอไปนี้ 

        ก. กฎหมายและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔  
         และแกไขเพ่ิมเติม 

          ข. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
                 ค. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร  
            ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม  
          ง. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแกไข  
            เพ่ิมเติม  
          จ. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

        พ.ศ.๒๕๔๖ 

  ๙.๒ ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
        โดยจะทดสอบความรู ความสามารถในทางท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะ

ตามท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยขอสอบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้ 
         (๑) ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
     ก. หลกัการศึกษา 
     ข. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
     ค. การจัดกระบวนการเรียนรู  
     ง. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
     จ. สื่อการสอนและการจัดการเรียนรู  
     ฉ. การวัดและการประเมินผลการศึกษา  

/(๒) ความรูความสามารถ... 
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        (๒) ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  (๕๐ คะแนน)  จะทดสอบโดยขอสอบปรนัย 
เก่ียวกับความรูในเนื้อหากลุมวิชา หรือสาขาวิชาเอก 

  ๙.๓ ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
         ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ เชน 
ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

  ๑๐. วัน เวลา และสถานท่ีสอบแขงขัน  
         เทศบาลตําบลเชิงทะเล จะดําเนินการสอบแขงขัน ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  
(ภาค ก) และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ในวันอาทิตยท่ี 2 ตุลาคม ๒๕๕๙                      
ณ โรงเรียนเทศบาลเชิงทะเล (ตันติวิท) อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

๑๑. เกณฑการตัดสิน 
 การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได ใหถือเกณฑวา ตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรู

ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) , ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) แตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

๑๒. การประกาศข้ึนบัญชีบัญชีผูสอบแขงขันได 
       ๑๒.๑ เทศบาลตําบลเชิงทะเล จะประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได เรียงลําดับท่ีจาก         

ผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบแขงขันคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มากกวาเปนผูท่ีอยูลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสม
กับตําแหนง (ภาค ค) เทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) 
มากกวาเปนผูท่ีอยูลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) 
เทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนในภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) มากกวาเปนผูท่ีอยูลําดับท่ีสูงกวา ถายังได
คะแนนเทากันอีกใหผูท่ีสมัครสอบกอน เปนผูท่ีอยูลําดับท่ีสูงกวา ท้ังนี้จะพิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 

       ๑๒.๒ บัญชีผูสอบแขงขันได ใหใชบัญชีไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี แตถามี
การสอบแขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอน 
เปนอันยกเลิก เวนแต ไดมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้งหรือไดมีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดและ        
ไดมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้งภายในอายุบัญชีท่ีกําหนดไว และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามท่ี
ระบุหรือกอนมีการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม ใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง แตท้ังนี้ 
ผูนั้นจะตองไปรายงานตัวตอเทศบาลตําบลเชิงทะเล ไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันท่ีบัญชีผูสอบแขงขันได
นั้นมีอายุครบ ตามท่ีประกาศหรือวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณี 

      ๑๒.๓ ผูท่ีสอบแขงขันไดและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้น ในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ 

     (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้ง เม่ือมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือ
บรรจุแตงตั้ง 

 
/(๒) ผูนั้นไมมา... 
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     (๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาท่ีเทศบาล
ตําบลเชิงทะเลไดกําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนา ไมนอย
กวา ๑๐ วัน นับแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 

     (๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีไดบรรจุและแตงตั้ง
ในตําแหนงท่ีสอบได 

     (๔) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดโดยการ
โอนแตสวนราชการท่ีจะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงคจะ
ไดรับการบรรจุ 

  (๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลวใหยกเลิกการข้ึนบัญชี
ผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 

๑๓. การบรรจุและแตงตั้ง 
        ๑๓.๑ เทศบาลตําบลเชิงทะเล เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะ

เทศบาลตําบลเชิงทะเลเทานั้น เม่ือบรรจุแตงตั้งครบตามลําดับอัตราท่ีวางแลว หากภายหลังเทศบาลตําบล         
เชิงทะเล มีตําแหนงวาง อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดท่ีอยูในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงได แตตองบรรจุและ
แตงตั้งใหเรียงลําดับท่ี ท่ีสอบแขงขันได และไมอนุญาตใหเทศบาลอ่ืน องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือสวน
ราชการอ่ืน ใชบัญชีผูสอบแขงขันครั้งนี้ไปบรรจุแตงตั้งได 

       ๑๓.๒ การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานเทศบาล ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๕๕ ขอ ๕๓ (๑) กําหนดใหผูนั้นจะตองดํารง
ตําแหนงในเทศบาลท่ีบรรจุแตงตั้งอยางนอย ๑ ป โดยไมมีขอยกเวน เฉพาะเทศบาลตําบลเชิงทะเล กําหนด
เง่ือนไขใหบุคคลท่ีสอบแขงขันได บรรจุแตงตั้งในเทศบาลตําบลเชิงทะเล อยางนอย ๔ ป โดยไมมีขอยกเวน          
จึงจะโอนไปสังกัดหนวยงานราชการอ่ืนได เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทองถ่ิน ไมกระทบตอการเรียนการสอน กอใหเกิดประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการดานการศึกษา 

 อนึ่ง การบรรจุผูสอบแขงขันได หากคณะกรรมการตรวจสอบภายหลังวามีคุณสมบัติไมตรง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือมีคุณสมบัติไมครบถวนในการสมัครสอบแขงขัน เทศบาลตําบลเชิงทะเล   
ขอสงวนสิทธิในการบรรจุแตงตั้ง   และหากปรากฏการดําเนินการสอบแขงขัน มีการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริต หรือดําเนินการผิดพลาด อันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม ใหผูดําเนินการสอบแขงขันพิจารณาแกไข 
หรือยกเลิกการสอบแขงขันในครั้งนี้ได 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ ณ วันที่  ๓   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕9  
 
 
 

 (นายสุนิรันดร  รชตะพฤกษ) 
นายกเทศมนตรีตําบลเชิงทะเล 
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