
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ต 0 า แ ห น ่ ง ท ี ่ ร ั บ ส ม ั ค ร ส อ บ ค ั ด เ ล ื อ ก 

แ น บ ท ้ า ย ป ร ะ ก า ศ ก ร ม ท ่ า อ า ก า ศ ย า น ล ง ว น ท ี ่ { ๆ 0 คันยายน พ . ศ . ๒๕๕๙ 

๑ . ต ำ แ ห น ่ ง น ก ว ิ ช า ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ บ ั ญ ช ี บ ร ร จ ุ ค ! ง แ ร ก จ ำ น ว น ๒๐ อัตรา ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ 

- ก อ ง ค ล ง ( ส ่ ว น ก ล า ง ) จ ำ น ว น ๓ อัตรา 
1 1 

- ท า อ า ก า ศ ย า น ข อ น แ ก น จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

- ท่าอากาศยานอุบลราชธานี จ ำ น ว น (เ 
* อัตรา 

1 ฉ/ 
- ท า อ า ก า ศ ย า น ต ร ง จ ำ น ว น (เ & อัตรา 

- ท่าอากาศยานพษณุโลก จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
1 1 

- ท า อ า ก า ศ ย า น น า น น ค ร จ ำ น ว น * 1 อัตรา 

- ท่าอากาศยานสำปาง จ ำ น ว น 6 & อัตรา 

- ท า อ า ก า ศ ย า น ส ก ล น ค ร จ ำ น ว น * 5 อัตรา 
1 V ๘ 

- ท า อ า ก า ศ ย า น ร อ ย เ อ ด จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

- ท่าอากาศยานเลย จ ำ น ว น * & อัตรา 
1 

- ท า อ า ก า ศ ย า น น ค ร พ น ม จ ำ น ว น * & อัตรา 

- ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน จ ำ น ว น (1 & อัตรา 

- ท่าอากาศยานชุมพร จ ำ น ว น ^ 1 อัตรา 

- ท่าอากาศยานนราธิวาส จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

- ท่าอากาศยานระนอง จ ำ น ว น (เ & อัตรา 

- ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ จ ำ น ว น * 1 อัตรา 

- ท่าอากาศยานแพร่ จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

- ท่าอากาศยานหิวหิน จ ำ น ว น ( 5) อัตรา 

๑ คุณสมบตเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิปริญญาตรี ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ซึ่งได้ศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อย 
กว่า ๖ หน่วยกิต 

๑.๒ คักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวคับการเงิน 
การงบประมาณ การบัญชีท่ัวไปชองกรมท่าอากาศยาน 

- บันทึกรายรับ - จ่ายประจำรัน 
- อัดทำงบการเงินประจำปี 
- อัดทำรายการต่างๆ ให้คับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวช้อง 
- ประสานงานคับหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวช้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑ . ๓ ห ล ก ส ู ต ร แ ล ะ ว ิ ธ ิ ก า ร ส อ บ ค ั ด เ ล ื อ ก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเชียน 
-วิชาความสามารถทั ่วไป เป ็นการทดสอบความสามารถในการศ ึกษาว ิ เคราะห ์และ 

สรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้อับประเดนในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณิหรีอสรุป 
เหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ 
สมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ๆ 



๒ 

-ว ิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู ้และความสามารถในการใช้ภาษาโดยการให้ 
สรุปความ และหรือตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้ฟิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ 
จากค0าหรือกล่มคำประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

-วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความสามารถดานการพูด เชียน อ่าน และ 
ฟิงภาษาอังกฤษ และความเข้าใจสาระสำคัญชองข้อความในระดับเบ้ืองต้น 

(ช) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเชียน 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำชองส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- ระเบียบการเบีกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรกษาเงินและการน่าเงินล่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ความรู้ท่ัวไปเก่ียวคับการวัดทำบัญชี 
- ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเบ้ืองด้นท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

(ค) ภาคความเหมาะสมคับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมคับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมคับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนดัว ประวัติ 
การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนชองผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพจารณา 
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ือง 
การรักษาความปลอดคัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จรืยธรรมและคุณธรรม การปรับดัวเข้าคับผู้ร่วมงานรวมท่ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดรืเร่ิม 
สร้างสรรคํ ปฏิภาณไหวพรืบและบุคลืกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 



๓ 

๒. ตำแหน่งวิศวกร บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๒ อัตรา ปฏิบติงานท่ี 
- กองก่อสร้างและบำรุงรักษา (ส ่วนกลาง) 

๒.๑ คุณสมบตเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิขาวิศวกรรมศาสตร์ 

ทางวิศวกรรมโยธา และด้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๒.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมภายในท่าอากาศยาน ภายใด้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ 

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบคดเลอก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเชียน 

- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเต็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผล 
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ 
สมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ 
และหรือตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พจารณาเสือกใข้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือ 
กลุ่มคำประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความสามารถด้านการพูด เชียน อ่าน และพิง 
ภาษาอังกฤษและความเข้าใจสาระสำคัญชองข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ช) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเชียน 

- ความรู้เก่ียวสับกรมท่าอากาศยาน 
- ความรู้ทางวิศวกรรมโยธาและความรู้เบ้ืองด้นด้านการขนส่งทางอากาศ 
- ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข้องกับสนามบนและส่ิงแวดด้อม 

(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมืนผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ 

การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพจารณา 
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน่ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการ 
รักษาความปลอดกัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดริเร่ิมสร้างสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบและนุคสิกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 



๔ 

๓ . ต ำ แ ห น ่ ง ส ถ า ป น ก บ ร ร จ ุ ค ร ั ้ ง แ ร ก จ ำ น ว น ๒ อัตรา ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ 

- ก อ ง ก ่ อ ส ร ้ า ง แ ล ะ บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า ( ส ่ ว น ก ล า ง ) 

๓ . ๑ คุณสมบตเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีห1อคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้1นระดับเดียวก้นโนสาขาวิขาสถาปึตยกรรมศาสตร์ 
และต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาป้ตยกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๓.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานด้านสถาปิตยกรรมภายในท่าอากาศยาน ภายใต้การกำสับ แนะนำ ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓ . ๓ ห ส ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ บ ค ด เ ล ื อ ก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเชียน 

- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผล 
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ 
สมมตฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ 
และหรือดีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้ฟิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือ 
กลุ่มคำประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความสามารถด้านการพูด เชียน อ่าน และฟัง 
ภาษาอังกฤษและความเข้าใจสาระสำคัญชองข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเชียน 
- ความรู้เก่ียวสับกรมท่าอากาศยาน 
- ความรู้ทางสถาปิตยกรรมศาสตร์และความรู้เบ้ืองด้นด้านการชนส่งทางอากาศ 
- ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข้องสับสนามบนและส่ิงแวดล้อม 

(ค) ภาคความเหมาะสมสับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมสับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมืนผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมสับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนดัว ประวัติ 

การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา 
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการ 
รักษาความปลอดสัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับดัวเข้าสับผู้ร่วมงานรวมท่ังสังคม และสิงแวดล้อม ความคดริเร่ิมสร้างสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบและนุคลืกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 



๕ 

๔. ต0าเเหน่งนกวิชาการขนส่ง บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๓ ๑ อตรา ปฏิบัติงานท่ี 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น จำนวน ๒ สัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช จำนวน ๑ อตรา 

จำนวน ๔ สัตรา 
จำนวน ๒ อตรา 
จำนวน ๑ อตรา 
จำนวน ๒ อตรา 
จำนวน ๒ สัตรา 
จำนวน ๒ สัตรา 
จำนวน ๑ สัตรา 
จำนวน ๑ สัตรา 
จำนวน ๒ สัตรา 
จำนวน ๑ สัตรา 
จำนวน ๒ สัตรา 
จำนวน ๒ สัตรา 
จำนวน ๒ สัตรา 
จำนวน ๒ สัตรา 
จำนวน ๑ สัตรา 
จำนวน ๑ สัตรา 

๔ . ๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขาวิขา 

๔.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง ได้แก่ 

- ช่วงวางแผน ช่วยควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของท่าอากาศยาน 
- ให้บริการและควบคุมดูแลผู้ประกอบกิจการขนส่งทางอากาศในเขตท่าอากาศยานให้ 

ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่ก0าหนด เช่น การปฏิบัติในลานจอด 
ตรวจสอบเอกสารการบีน ใบอนุญาตเจ้าหน้าท่ีผู้ทำการในอากาศ เพ่ือรายงานให้ผู้มีอำนาจ ตาม 
พ.ร.บ. การเดนอากาศ การประสานงานด้านพธีการบีนสำหรับเท่ียวบีนต่างประเทศคับหน่วยงานอ่ืน 
เช่น คุลกากร สำปักงานตรวจคนเข้าเมือง หน่วยคักพืช หน่วยตรวจโรค เป็นด้น 

- อำนวยความสะดวกแก่ผู้โดยสาร ผู้ประกอบการสินค้า พืสคุ และไปรษณียภัณฑ์ 
- ช่วยทำคู่มือสนามบีน แผนในการรักษาความปลอดภัยในท่าอากาศยาน ผู้โดยสาร และ 

อาคารสถานท่ี ปฏิบัติและบีองคันตามแผนบีองคันการก่อวินาศกรรมและวินาศภัย งานนรภัยการบีน 
- ให้คำปรึกษาแนะนำแก้ไขบีญหาข้อข้ดข้องในการปฏิบัติงานแก่ผู้ร่วมงาน 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- ท่าอากาศยานตรัง 

- ท่าอากาศยานฟิษณุโลก 

- ท่าอากาศยานน่านนคร 

- ท่าอากาศยานลำปาง 

- ท่าอากาศยานสกลนคร 

- ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด 

- ท่าอากาศยานแม่สอด 

- ท่าอากาศยานเลย 

- ท่าอากาศยานนครพนม 

- ท่าอากาศยานชุมพร 

- ท่าอากาศยานนราธีวาส 

- ท่าอากาศยานระนอง 

- ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ 

- ท่าอากาศยานแพร่ 

- ท่าอากาศยานหัวหิน 

- ท่าอากาศยานปาย 



๖ 

๔.๓ ห ล ก ส ู ต ร แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ บ ค ั ด เ ล ื อ ก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการลอบข้อเขียน 

- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุป 
เหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเต็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรอให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรอสรุป 
เหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ 
สมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุป 
ความ และหรือตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค0า 
หรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการพูด เขียน อ่าน และพิง 
ภาษาอังกฤษ และความเข้าใจสาระสำคัญชองข้อความในระคับเบ้ืองด้น 

(ช) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

- พ.ร.บ.การเดนอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคสังว่าด้วยลูกจ้างประจำชองส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- ระเบียบสำน้กนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความสับชองทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
- ความรู้เก่ียวคับทักษะและการแก้ไขบีญหาเบ้ืองตน และสถานการณ์ปิจจุบัน 
- ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเบ้ืองด้นท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

(ค) ภาคความเหมาะสมคับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมคับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

จะประเมืนผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมคับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนคัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
เพ่ือพจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน่ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้ 
เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จรียธรรมและคุณธรรม การปรับคัวเข้าคับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความศึดรีเร่ิม 
สร้างสรรคํ ปฏิภาณไหวพรีบและบุคสิกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 



๗ 

๕. ต ำ แ ห น ่ ง น ั ก ว ิ ช า ก า ร พ ั ส ด ุ บ ร ร จ ุ ค ร ั ้ ง แ ร ก จ ำ น ว น ๑๗ อัตรา ป ฏ ิ บ ต ง า น ท ี ่ 

- ท่าอากาศยานขอนแก่น จ ำ น ว น ๑ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช จ ำ น ว น ๑ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานอบลราชธานี 
1 

จ ำ น ว น ๑ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานตรัง จ ำ น ว น ๑ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานฟิษณโลก จ จ ำ น ว น ๑ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานน่านนคร จ ำ น ว น ๑ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานสำปาง จ ำ น ว น ๑ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานสกลนคร จ ำ น ว น ๑ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด จ ำ น ว น ๑ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานเลย จ ำ น ว น ๑ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานนครพนม จ ำ น ว น ๑ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน จ ำ น ว น ๑ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานชุมพร จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

- ท่าอากาศยานนราธวาส จ ำ น ว น 
V 

๑ อัตรา 

- ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

- ท่าอากาศยานแพร่ จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

- ท่าอากาศยานหัวหิน จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

๕.๑ คุณสมบตเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขาวชา 

๕.๒ สักษณะงานที่ต้องปฏิปัต 

- คำเนนการจัดหาพัสดุ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
- การจัดท่าสัญญา หรีอตกลงซ้ือ - จ้างในเบื้องด้น 
- ตรวจสอบ ดูแลการจัดท่าและควบคุมบัญชีและทะเบียนพัสดุตลอดจนการเบีกจ่ายพัสดุ 
- ควบคุมทะเบียนท่ีราชพัสดุ ดูแลประมาณการใช้ที่ดินและระรังแนวเขต 
- ตรวจสอบพัสดุประจำปี ตลอดจนตีราคาเส่ือมทรัพย์สิน 
- ปฏิบัตหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๕.๓ ห ส ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ บ ส ั ด เ ล ื อ ก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหดุผล 
โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหดุการณ์หรือสรุปเหตุผลทาง 
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมตฐาน 
หรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ๆ 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ 
และหรือตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พจารณาเลือกใข้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือ 
กลุ่มคำประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 



๘ 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความสามารถด้านการพูด เขียน อ่าน และ 
ฟืงภาษาอังกฤษและความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบื้องด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบปฎบด 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ว่าด้วยวิธีการทางฐเล็กทรอนกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
- ความรู้เก่ียวคับการบวิหารงานท่ัวไป 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราขการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเบ้ืองด้นท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

(ค) ภาคความเหมาะสมคับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมคับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมคับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
เพ่ือพจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชนัในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้ 
เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จวิยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้าคับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความศึดวิเร่ิม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพรบและบุคลกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 



๙ 

๖ . ต ำ แ ห น ่ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ บรรจุครั้งแรก จ ำ น ว น ©๙ อัตรา ปฏ ิน ้ตงานที ่ 
- ท่าอากาศยานกระบี่ จำนวน ๓ อัตรา 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น จำนวน (เ 5) อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช จำนวน ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอบลราชธานี จำนวน (เ 1 อัตรา 
- ท่าอากาศยานสราษฦรีธานี จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานตรัง จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานฟิษณโลก จำนวน * & อัตรา 
- ท่าอากาศยานน่านนคร จำนวน 0 & อัตรา 
- ท่าอากาศยานลำปาง จำนวน * ช อัตรา 
- ท่าอากาศยานสกลนศร จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแม่สอด จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานเลย จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครพนม จำนวน ( 5) อัตรา 
- ท่าอากาศยานแพร่ จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานปาย จำนวน ๑ อัตรา 

๖ . ๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับวุฒิปรีญญาตรี ทุกสาขาวิชา 

๖.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- การจัดทำแผนหรีอโครงการประชาสัมพันธ์ชองทำอากาศยาน รวมถึงร่วมสับทางจังหรัดจัดทำ 

แผนหรีอโครงการประชาสัมพันธ์ในส่วนท่ีเก่ียวช้องสับการชนส่งทางอากาศ 
- การให้บรีการข้อมูลข่าวสารชองท่าอากาศยาน ของกรม และข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
- การอำนวยความสะดวกเบื้องด้นในการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในท่าอากาศยาน 

หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
- จัดกิจกรรม นิทรรศการของท่าอากาศยานและกิจกรรมในรันสำคัญหรีอรันฟิธีต่าง ๆ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๖ . ๓ หสักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
(ก) ความเท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุป 

เหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเต็นในข้อความหรีอเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรีอสรุป 
เหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ 
สมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุป 
ความ และหรือตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พจารณาเสิอกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ 
หรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 



๑ ๐ 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด้านการพูด เชียน อ่าน และฟัง 
ภาษาอังกฤษ และความเช้าใจสาระสำคัญชองช้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบช้อเขียน 

- พ.ร.บ.การเดินอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแก้ไชเพ่ิมเดิม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำชองส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- ความรู้เก่ียวคับการบรหารงานท่ัวไป 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำชองส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวคับสนามบีน 
- ความรู้พ้ืนฐานด้านการประชาสัมพันธ์ 
- ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเบ้ืองด้นท่ีจำเป็นต่อการปฏิบีตงาน 

(ค) ภาคความเหมาะสมคับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมคับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

จะประเมินผู้เช้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมคับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัดิส่วนคัว 
ประวัดิการศึกษา ประวัตการท0างาน และพฤตกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนชองผู้เช้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
เพ่ือพจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน้ในการปฏิปัตงานในหน้าท่ี และความรู้ 
เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งชาต ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนสัย อารมณ์ พัศนคต 
จรรยาบรรณจรยธรรมและคุณธรรม การปรับคัวเข้าคับผู้ร่วมงานรวมท่ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดรเร่ิม 
สร้างสรรค ปฏิภาณไหวพรบและบุคสิกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 



๑ ๑ 

๗. ต ำ แ ห น ่ ง เ จ ้ า พ น ั ก ง า น ข น ส ่ ง บ ร ร จ ุ ค ! ง แ ร ก จำนวน ๒๕ อัตรา ปฏินัตงานท่ี 
- ท่าอากาศยานกระบี่ จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช จำนวน ดา อัตรา 
- ท่าอากาศยานอดรธานี 

1 
จำนวน ๑ อัตรา 

- ท่าอากาศยานอบลราชธานี 4 จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสราษฦรีธานี จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานฟิษณโลก 4 จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานน่านนคร จำนวน ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานลำปาง จำนวน ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสกลนศร จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด จำนวน ๒ อัตรา 
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ข 1น ธ์น ยตรา 
- ท่าอากาศยานนครพนม จำนวน ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานชุมพร จำนวน ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนราธีวาส จำนวน ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแพร่ จำนวน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานหัวหิน จำนวน ๑ อัตรา 

๗.๑ คุณสมบติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับวุฒิประกาศนียนัตรวิชาชีพช้ันสูง ทุกลาชาวิชา 

๗.๒ สักษณะงานที่ปฏิปัต 
- การให้บรีการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่อากาศยาน ผู้โดยสาร และบุคคลอ่ืน 

ที่ใช้บริการท่าอากาศยาน รวมท้ังการชนส่งสินค้า สัมภาระ และไปรษณียภัณฑ์ทางอากาศ 
- ดำเนินการด้านการเงิน การนัญชี และพัสดุ ชองท่าอากาศยาน 
-รับ-ส่งหนังสือควบคุมทะเบียนหนังสือด้นและฟิมพ์หนังสือราชการฟิมพังาน 

งบประมาณการเงินและนัญชี 
- จัดทำร่าง โต้ตอบ หนังสือ 
- จัดทำรายงาน และสถิตท่ีเก่ียวช้อง 
- ช่วยอำนวยการพิธีการต่าง ๆ ในการจัดประชุม สัมมนา ณ ท่าอากาศยาน การใช้ห้อง 

ประชุม ห้องรับรอง อาคารสถานท่ี 
- ปฏินัตหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๗.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบคดเสือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเชียน 
- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 

โดยการให้สรุปความหรีอให้จับประเด็นในช้อความหรีอเร่ืองราวหรีอให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรีอสรุปเหตุผล 
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรีอให้หาแนวโน้มหรีอความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรีอ 
สมมตฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 



๑๒ 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ 
และหรือดีความจากช้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือ 
กล่มคำประโยคหรือช้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความสามารถด้านการพูด เขียน อ่าน และพิง 
ภาษาอังกฤษและความเช้าใจสาระสำคัญชองช้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ช) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบช้อเขียน 

- พ.ร.บ.การเดินอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแก้ไขเพ่ืมเดิม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำชองส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- ระเบียบสำนักนายกวัฐมนตรืว่าด้วยการวักษาความปลอดภัยแห่งชาดิ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรืว่าด้วยการวักษาความปลอดภัยแห่งชาดิ (ฉนับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
- ความรู้เก่ียวกบทักษะและการแก้ไขบีญหาเบ้ืองตน และสถานการณ์ปิจจุปัน 
- ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเบ้ืองด้นท่ีจำเป็นต่อการปฏิบีตงาน 

(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการลัมภาษณ์ 

จะประเมินผู้เช้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัดิส่วนดัว 
ประวัตการศึกษา ประวัตการทำงาน และพฤตกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิปัดิงานในหน้าท่ี และ 
ความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งชาดิ ความสามารถ ประสบการณ์ พ่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคดิ จรรยาบรรณ จรืยธรรมและคุณธรรม การปรับดัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม 
ความคดรืเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพรืบและบุคลกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 



๑๓ 

๘. ต ำ แ ห น ่ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ก ู ้ ภ ั ย แ ล ะ ด บ เ พ ล ง บ ร ร จ ุ ค ร ั ้ ง แ ร ก จ ำ น ว น ๘๗ อ ต ร า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ 

- ท่าอากาศยานกระบี่ จ ำ น ว น ๖ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานขอนแก่น จ้านวน ๘ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช จํๆบว'ช ๘ ภัตรา 
- ท่าอากาศยานอดรธานี 

4 
จ้านวน ๒๐ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานอบลราชธานี 4 จ้านวน ๖ ภัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานี จ้านวน ๕ ภัตรา 
- ท่าอากาศยานตรัง จ ำ น ว น ๒ ภัตรา 
- ท่าอากาศยานน่านนคร จ ำ น ว น ๘ \ •1 ภัตรๆ 

( เ หเ 6 1 - ท่าอากาศยานลาปาง 
V I 1 V - / I I I I I I ^ 1 เ ' 0 0 1 1 I - / 1 ^1 

จ ำ น ว น ๓ อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานสกลนคร 
V 1 1 I I I I I I 1 1*0 0 1 1 1 0 1 1*0 1 1 0 

จ ำ น ว น ๓ 
ภัตรา 

- ท่าอากาศยานรัอยเอ็ด 
V I 1 I I I I I I 4*-* 1 1*0 0 4^1 4^0 0 4 . / 1 1 

จ ำ น ว น ๔ ภัตรา 

- ท่ๆถๆกๆศ?1ๆ1ช11ม่สคด 

11 1 (1 I I I 111(7 1 14009461(1ห1 

จํๆนวน ๒ ภัตรา 
1 

0 / 1 / - \ / * \ /™\ ^ ๕ 0 1 / " I 0 1 0 1 ^ * 0 . 1 0 1 0 1 - ท า อ า ก า ศ ย า น น ค ร พ น ม 
0 

จ า น ว น ๒ ภัตรา 
- ท่าอากาศยานชุมพร จ ำ น ว น ๒ ภัตรา 
- ท่าอากาศยานระนอง จ ำ น ว น ๒ ภัตรา 

- ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ จ ำ น ว น ๔ ภัตรา 
- ท่าอากาศยานแพร่ จ ำ น ว น ๓ 

ภัตรา 
- ท่าอากาศยานปาย จ ำ น ว น ๖ ภัตรา 

๘.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับวุฒไม่ต่ํากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง หรือเทียบเท่า ทุกลาชาวิชา และได้รับ 
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ก่อนรันรับสมัคร) 

๘.๒ คุณสมบัติและทกษะเพิ่มเติมที่กรมท่าอากาศยานกำหนดสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่กู้ภัยและ 

ด บ เ พ ล ง 

(๑) เพศชาย อายุ ๑๘ - ๔๕ ปีบรีบูรณ์ น้บถึงวันที่สมัคร 
(๒) มีสัญชาติไทย 
(๓) ส่วนสูงไม่ตากว่า๑๖๕ ซม.(ท้ังน้ี ส่วนสูงและนั้าหน้กตัวด้องมีความสมดลสัน) 
(๔) ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ก่อนวันรับสมัคร) 
(๕) ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือสำเร็จหสักสูตรมักศึกษาวิชาการทหารข้ันปีท่ี ๓ 

ชองกรมการรักษาดินแดน 
(๖) มีใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลชองรัฐ หรือโรงพยาบาลของเอกชน ซึ่งแสดงว่า 

มีร่างกายสมบูรณ์เหมาะสมสับหน้าที่ โดย 
- การได้ยิน : การสูญเสียการได้ยินในหูแต่ละข้างต้องน้อยกว่า ๓๐ เดซเบล /เม่ือ 

ทดสอบด้วยเคร่ืองวัดการได้ยินท่ีความถ่ีต้ัากว่า ๒,๐๐๐ เฮิร์ช 
- การมองเห็น : ตองมีสายตาท่ีเท่าสับหรือดิกว่า ๒๐/๖๐ ทั้งสองข้างโดยไม่สวม 

แว่นตา/เลนส์, หรือเท่าสับหรือดีกว่า ๒๐/๒๐ สำหรับสายตาข้างหน่ึง และ ๒๐/๓๐ ในอีกข้างหน่ึง เม่ือสวม 
แว่นตา หรือใช้คอนแทคเลนส์ ด้องมองเห็นสืที่เหมาะสม (ตาไม่บอดสี) 

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบคิดเลอกตำแหน่งเจ้าหน้าที่กู้ภยและดบเพสิง ให้ใช่ใบรับรองแพทย์ 
ตามท่ีกรมท่าอากาศยานกำหนดแนบห้ายประกาศน้ีเท่าน้ัน หรือสามารถดาวน้1หลด ได้ท่ี Iาบ:เวร//ลIเๅว๐โ*ร.]๐1ว.*เาล1.00๓ 



๑๔ 

๘.๓ จ ะ ต ้ อ ง ท ำ ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ร ่ า ง ก า ย โ ด ย 

- ทดสอบการดันพ้ืน ๓๐ คร้ัง 
- ทดสอบการลุกน่ัง (รเ* - นเว) ๔๐ คร้ัง 
- ทดสอบงอเข่าคร่ึงน่ัง ๖ ๐ คร้ัง 
- ทดสอบการว่ิง อย่างน้อย ๑ ,๖๐๐ เมตร 

ทั้งนี้ การให้คะแนนทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายต้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก0าหนด 
เ ม ื ่ อ ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ร ่ า ง ก า ย ฝ า น ด า ม เ ก ณ ฑ ์ แ ล ้ ว จึงมีสิทธิเข้าทดสอบความรู้ โ ด ย ว ิ 5 ก า ร 

ส อ บ ข ้ อ เ ข ี ย น ห ร อ ส ั ม ภ า ษ ณ ์ 

๘.๔ สักษณะงานที่ต้องปฏิปัติ 

- ศึกษาและทบทวนการปฏิบัติงานด้านดับเพลงเพื่อให้เป็นไปตามหสักวิธีการ และมาตรฐาน 
ขององคการการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 

- ศึกษาโครงสร้างพื้นฐานของอากาศยานทุกแบบที่ใข้บรืการ ณ ท่าอากาศยาน เข่น 
ช่องทางเข้าออกประตูฉุกเฉิน ช่องเก็บแบตเตอรี่ ฯลฯ เป็นด้น เพ่ือเตรียมใข้วางแผนในการกู้ภัย 

- การกู้ภัยทุกขนิดท่ีเกิดข้ึนภายในบรืเวณท่าอากาศยานและเขตรับผดชอบ 
- ดับเพสิงอากาศยานและเพลงอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นภายในบรืเวณท่าอากาศยานและเขตรับผดชอบ 

โดยใช้เคร่ืองมีออุปกรณ์ชนิดต่าง ๆ ประจำรถดับเพลงท่ีเป็นระบบไฟฟ้าผสมโฮดรอสิกและอิเล็กทรอนิกส์เคมีเพลง 
โดยใช้สารดับเพลงประเภทน้ีายาโฟม รวมท้ังระบบเคร่ืองยนต้ เพ่ือการดับเพสิงและกู้ภัย 

- ช่วยพื่นศึนชีพและปฐมพยาบาลกู้ประสบภัยภายในบรืเวณท่าอากาศยานและเขตรับผดชอบ 
- ประสานงานภับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในท่าอากาศยานและภายนอกเขต 

ท่าอากาศยานเพื่อปฏิบัติงานช่วยเหลือด้านสาธารณภัย กรณีได้รับการร้องขอ 
- จัดทำแผนรองรับเพื่อใช่ฟิกข้อมดับเพลงและกู้ภัยอากาศยาน ข้กข้อมแผนฯ และเสนอแนะ 

ปิญหาต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้ศึกษาในการแก้ไขปิญหาในกรณีต่าง ๆ 
- ตูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องใช่ในการกู้ภัยและดับเพลงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้เสมอ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๘.๕ ห ล ก ส ู ต ร แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ บ ค ด เ ล ื อ ก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเชียน 
- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุป 

เหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเต็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุป 
เหตุผลทางการเมีอง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ 
สมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ๆ 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้ 
สรุปความและหรือตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก 
คำหรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการพูด เชียน อ่าน และฟ้ง 
ภาษาอังกฤษ และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 



๑๔ 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ0าของส่วนราขการ พ.ศ. ๒๔๓๗ 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับการบรรเทาสาธารณภัย 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับการดับเพสิง 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับท่าอากาศยานและการบีน 

(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกบตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนดัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
เพ่ือพจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน่ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้ 
เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จรยธรรมและคุณธรรม การปรับดัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดด้อม ความคดวิเร่ิม 
สร้างสรรค ปฏิภาณไหวพวิบและบุคสิกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 



๑ ๖ 

๙. ต ำ แ ห น ่ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต ร ว จ อ า ว ุ ธ แ ล ะ ว ั ต ถ อ ั น ต ร า ย บ ร ร จ ุ ค ! ง แ ร ก จ ำ น ว น ๖ ๑ อัตรา ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ 

- ท่าอากาศยานขอนแก่น จ ำ น ว น ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอดรธานี 

4 
จ ำ น ว น ๖ อัตรา 

- ท่าอากาศยานอบลราชธานี 4 จ ำ น ว น ๖ อัตรา 
- ท่าอากาศยานตรัง จ ำ น ว น ๕ อัตรา 
- ท่าอากาศยานน่านนคร จ ำ น ว น ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานตำปาง จ ำ น ว น ๒ 

อัตรา 
- ท่าอากาศยานสกลนศร จ ำ น ว น ๔ อัตรา 
- ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแม่สอด จ ำ น ว น ๔ อัตรา 
- ท่าอากาศยานเลย 

V I 1 \-0 I I I I I I 4*-0 1 1*0 0 0 1 \ ^ 
จ ำ น ว น ๓ 

อัตรา 
จ / เ ก 0 0 0 ก ^ ฅ ' ไ 1 1 0 \4ฉ4โ0 1 0 1 

- ท า ย า ก า ฅ ย า น น ค ร พ น ม 

0 

จ า น ว น ๖ 07 
อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานชุมพร จ ำ น ว น ๕ 
อัตรา 

- ท่าอากาศยานระนอง จ ำ น ว น ๕ 
อัตรา 

- ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ จ ำ น ว น ๔ อัตรา 

- ท่าอากาศยานแพร่ จ ำ น ว น ๔ อัตรา 
- ท่าอากาศยานปาย จ ำ น ว น ๒ อัตรา 

๙.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิไม่ต่ํากวำประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบเท่า ทุกสาขาวิชา 
๙.๒ คุณสมบัติและท่กษะเพิ่มเติมที่กรมท่าอากาศยานกำหนดสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจอาวุธ 

แ ล ะ ว ั ต ถ อ ั น ต ร า ย 

(๑) อายุต้องไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ 
(๒) มีสัญชาติไทย 
(๓) สุขภาพ 

- ผู้ที่ทำหน้าที่ตรวจทุกคนต้องมีสุขภาพร่างกายที่เหมาะสม กับจตใจที่ดีและ 
มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการนรภัย และการรักษาความปลอดภัย 

- ผู้ที่ทำหน้าที่ตรวจจะด้องไมใช้สารออกฤทธึ๋ต่อจตประสาทตามที่กำหนดในข้อบังคับ 
ชองคณะกรรมการการปีนพลเรือน 

- มีใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐหรือโรงพยาบาลชองเอกชน 
ซึ่งแสดงว่ามีร่างกายสมบูรณ์เหมาะสมกับหน้าที่ โดย 

- การได้ยิน : การสูญเสียการได้ยินในหูแต่ละข้างต้องน้อยกว่า ๓๐ เดซเบล เม่ือ 
ทดสอบด้วยเคร่ืองวัดการได้ยินท่ีความถ่ีต่ํากว่า ๒,๐๐๐ เฮรัช 

- การมองเห็น : ด้องมีสายตาที่เท่ากับหรือดีกว่า ๒๐/๖๐ ทั้งสองข้างโดย ไม่สวม 
แว่นตา/เลนส์ 1หรือเท่ากับหรือดีกว่า ๒๐/๒๐ สำหรับสายตาข้างหน่ึง และ ๒๐/๓๐ ในอีกข้างหน่ึง เม่ือสวม 
แว่นตา หรือใช้คอนแทคเลนส์. ต้องมองเห็นสีที่เหมาะสม (ตาไม่บอดสี) 

ทั้งนื้ ผู้สมัครสอบคัดเสือกตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจอาวุธและวัตถอันตราย 

ให็ใชีใบรับรองแพทย์ตามท่ีกรมท่าอากาศยานกำหนดแนบท้ายประกาศน้ีเท่าน้ัน หรือสามารถดาวน์โหลด 
ได้ท่ี เา**เวร://ลเโ[ว๐โ1:ร.]0เว.*เาล1.00๓ 



๑๗ 

๙ . ๓ สักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

- การตรวจอาวุธและวัตถุอันตรายก่อนข้ึนอากาศยาน กระเปาผู้โดยสาร ตัวผู้โดยสาร สินค้า 
ไปรษณียภัณฑ์ และท่าอากาศยาน 

- ควบคุม ดูแลรักษาเครื่องตรวจอาวุธและวัตถุอันตรายให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีเสมอ 
- ควบคุม ดูแล และแก้ไขสถานการณ์ผิดปกติท่ีเกิดข้ึนในห้องผู้โดยสาร และประสานกับ 

เจ้าหน้าท่ี ผู้มีอำนาจให้มาดำเนินการ 
- ขึ้แจงท่าความเข้าใจกับผู้โดยสารเกี่ยวกับการตรวจด้นทั้งคนไทยและชาวต่างชาติ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๙.๔ ห ส ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ บ ส ั ด เ ส ื อ ก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุป 
เหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้อับประเต็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุป 
เหตุผลทางการเมีอง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ 
สมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ๆ 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุป 
ความ และหรือดีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พจารณาเสือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค0า 
หรือกถุ่มคำประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด้านการพูด เขียน อ่าน และพิง 
ภาษาอังกฤษ และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ช) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

- พ.ร.บ.การเดีนอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคสังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๔๓๗ 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๕๔ 
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความสับชองทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
- ความรู้เก่ียวกับทักษะและการแก้ไชบีญหาเบ้ืองด้น และสถานการณ์บีจวุบัน 
- กฎกระทรวง กำหนดวัตถุอันตรายและสัตว์ซ่ึงอาจจะเป็นอันตรายต่อความปลอดภัย 

อากาศยานหรือบุคคลในอากาศยาน พ.ศ. ๒๔๕๐ 
- ข้อบังคับชองคณะกรรมการการบีนพลเรือน ว่าด้วยการตรวจด้นเพื่อรักษาความปลอดภัย 

ในการดำเนินงานสนามบีนสาธารณะ 
- ประกาศกรมการขนส่งทางอากาศ เร่ือง ข้อกำหนดเกี่ยวกับการนำของเหลว เจล สเปรย์ 

หรือวัตถุและสารอ่ืน ๆ ซึ่งมีสักษณะคล้ายคลึงกันเข้าในห้องโดยสารอากาศยาน 
- ความรู้เก่ียวกับภัยคุกคามด้านการบีนพลเรือน 
- ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเบ้ืองด้นท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 



๑๘ 

(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้'เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือ 
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน่ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความ เ 
เร่ืองการรักษาความปลอดกัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดริเร่ิม 
สร้างสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 



๑ ๙ 

๑ ๐ . ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ ด ู แ ล ส น า ม บ น บ ร ร จ ุ ค ร ั ้ ง แ ร ก จ 0 า น ว น ๖ อัตรา ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ 

- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช จ ำ น ว น ๒ อัตรา 

- ท่าอากาศยานอุดรธานี จ ำ น ว น ๒ อัตรา 

- ท่าอากาศยานอุบลราชธานี จ ำ น ว น ๒ อัตรา 

๑ ๐ . ๑ คุณสมบติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนด้น (ม.๓) 
๑ ๐ . ๒ สักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

- ตรวจตราดูแลความเรียบรัอยภายในสนามบิน ดูแลความปลอดภัยให้อากาศยานขณะที่มา 
ท่าการบนขึ้น-ลงที่ท่าอากาศยาน 

- ควบคุมดูแลมิให้มีสัตว์ ยาน พาหนะ หรือบุคคลเข้าไปในเขตทางว่ิง ทางขับ และลานจอด ดูแล 
การรุกลาแนวเขตสนามบิน บำรุงรักษา ซ่อมแซมสิ่งชำรุดเสียหายเล็กน้อยภายในสนามบิน ดูแลรักษาเครื่องมีอ 
เคร่ืองใข้ในหน้าท่ี 

- จดท่ารายงานให้ผู้บังสับบัญชาทราบ 
- ปฏิบํติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑ ๐ . ๓ ห ส ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ บ ส ั ด เ ส ื อ ก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุป 
เหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุป 
เหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ 
สมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ๆ 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุป 
ความ และหรือตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเสือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ 
หรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด้านการพูด เขียน อ่าน และพิง 
ภาษาอังกฤษ และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ช) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ค) ภาคความเหมาะสมคับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมคับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมคับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนดัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท่างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
เพ่ือพจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยชน่ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้ 
เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จรืยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้าภับผู้ร่วมงานรวมท่ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดริเร่ิม 
สร้างสรรคํ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 



๒๐ 

๑ ๑ . ตำแหน่งช่างซ่อมบรืภัณฑ์ บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๔ ภัตรา ปฏิบัติงานท่ี 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น จำนวน ๑ ภัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช จำนวน ๑ ภัตรา 
- ท่าอากาศยานอดรธานี จำนวน ๑ ภัตรา 
- ท่าอากาศยานอบลราชธานี จำนวน ๑ ภัตรา 

๑ ๑ . ๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ไต้รับวฒประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา 

๑ ๑ . ๒ สักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
- การดูแล ซ่อมบำรุงเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน รวมท้ัง 

ร่วมมือและช่วยช่างไฟฟ้าในการดูแลระบบ สาธารณูปโภค เช่น ระบบประปา ระบบไฟฟ้าของท่าอากาศยาน 
- รายงานข้อซัดข้อง ปิญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานซ่อมบรีภัณฑ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

เพ่ือแก้ไขต่อไป 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑ ๑ . ๓ หสักสูตรและวิธีการสอบสัดเสือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิชาความสามารถทั่วไป เป ็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และ 

สรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรึอให้จับประเต็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรีอให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรีอสรุป 
เหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ 
สมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ๆ 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช ้ภาษา โดยการให้ 
สรุปความ และหรือตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พจารณาเสือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ 
จากคำหรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพื่อรัดความสามารถด้านการพูด เขียน อ่าน และ 
ฟืงภาษาอังกฤษ และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระคับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

- ระเบียบกระทรวงการคสังว่าด้วยลูกจ้างประจำชองส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- ความรู้เก่ียวกับการติดต้ังไฟฟ้าในอาคารและวงจรไฟฟ้าเบ้ืองด้น 
- ความรู้เก่ียวกับการติดต้ังระบบประปาและเสือกใช้อุปกรณ์ได้อย่างลูกต้อง 
- ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
- ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการซ่อมเคร่ืองยนต์ตีเซลและใช้รัสตุงานเช่ือมไฟฟ้าได้อย่างลูกต้อง 

(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

จะประเมืนผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนคัว ประวัติ 
การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนชองผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา 
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยชน้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ือง 
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จรืยธรรมและคุณธรรม การปรับคัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดรืเร่ิม 
สร้างสรรค ปฏิภาณไหวพรืบและบุคสิกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 



๒๑ 

๑๒. ตำแหน่งพนักงานขบรถยนต์ บรรจุคร้ังแรก จ0านวน ๗ อี'ตรา ปฏิบติงานท่ี 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น จำนวน ๑ อี'ตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช จำนวน ๑ อี'ตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราชธานี จำนวน ๑ อตรา 
- ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน จำนวน ๑ อี'ตรา 
- ท่าอากาศยานระนอง จำนวน ๑ อี'ตรา 
- ท่าอากาศยานแพร่ จำนวน ๑ อี'ตรา 
- ท่าอากาศยานปาย จำนวน ๑ อี'ตรา 

๑๒.๑ คุณสมบตเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับวุฒิไมท่ัากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ก่อนรันรับสมัคร) 

๑๒.๒ สักษณะงานที่ต้องปฏิปัต 
- อ0านวยความสะดวกในการให้บริการขับรถยนต์ บำรุงรักษาท0าความสะอาดรถยนต์ในภารกิจ 

ต่าง ๆ ของกรมท่าอากาศยาน และแก้ไขข้อขัดขัองเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใข้รถยนต์ด้งกล่าว 
- ปฏิบํติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๒.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบคดเสือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ึโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 

โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทาง 
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
หรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ๆ 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ 
และหรือตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พจารณาเสือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือ 
กล่มคำประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความสามารถด้านการพูด เขียน อ่าน แล5 
ฟิงภาษาอังกฤษและความเข้าใจสาระส0าด้ญของข้อความในระด้บเบื้องด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบปฏิบํต 
- ความรู้เก่ียวอับ พ.ร.บ. จราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 
- ระเบียบกระทรวงการคสังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- สอบปฏิบํตขับรถยนต์ 



๒๒ 

(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
เพ่ือพจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เขน ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน้Iนการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้ 
เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดด้อม ความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 



๒๓ 

๑ ๓ . ต ำ แ ห น ่ ง พ น ั ก ง า น ข บ เ ค ล ื ่ อ น ส ะ พ า น เ ท ี ย บ เ ค ร ื ่ อ ง บ ิ น บ ร ร จ ุ ค ร ั ้ ง แ ร ก จ ำ น ว น ๗ อี'ตรา ป ฏ ิ บ ิ ต ง า น ท ี ่ 

- ท่าอากาศยานกระบี่ จ ำ น ว น ๒ อี'ตรา 

- ท่าอากาศยานขอนแก่น จ ำ น ว น ๑ อี'ตรา 

- ท่าอากาศยานอดรธานี จ ำ น ว น ๑ อี'ตรา 

- ท่าอากาศยานอบลราชธานี จ ำ น ว น ๑ อี'ตรา 

- ท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานี จ ำ น ว น ๒ อี'ตรา 

๑ ๓ . ๑ คุณสมบิตเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิไม่ต่ํากว่าประกาศนียนัตรวิชาชีพข้ันสูงทุกสาขาวิชา 

๑ ๓ . ๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- อำนวยความสะดวกในการให้บรการขับเคล่ือนสะพานเทียบเคร่ืองบินให้กับสายการบินท่ีมา 
ขึ้น-ลงที่ท่าอากาศยาน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑ ๓ . ๓ ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ บ ค ด เ ส ื อ ก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
โดยการให้สรุปความหรอให้จับประเด็นในข้อความหรอเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผล 
ทางการเมือง เศรษฐกจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ 
สมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ 
และหรือตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พจารณาเลือกใข้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือ 
กลุ่มคำประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพื่อรัดความสามารถด้านการพูด เขียน อ่าน และฟัง 
ภาษาอังกฤษและความเข้าใจสาระสำกัญชองข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ช) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- พ.ร.บ. การเดนอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เก่ียวกับทักษะและการแก้ไขบิญหาเบ้ืองด้น และสถานการณ์ปิจจุบัน 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับการใชคอมพวเตอร์ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราขการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมืนผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ 

การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพจารณา 
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการ 
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
จรืยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท่ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดรืเร่ิมสร้างสรรคํ 
ปฏิภาณไหวพรืบและบุคลกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 


