
 
 
 
 
 

ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน 
เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

 ในตําแหนงนักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (พัฒนากร) 
........................................... 

  ดวยกรมการพัฒนาชุมชน จะดําเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงนักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (พัฒนากร) ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ 
ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัคร
สอบแขงขันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  ๑. ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
      นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (พัฒนากร)  

  ๒. อัตราเงินเดือน 
      อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ – ๑๖,๕๐๐ บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด และตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๔ เรื่อง การกําหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข  
เพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง เพื่อบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญของกรม 
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

  ๓. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
      จํานวน ๑๐๐ อัตรา โดยปฏิบัติหนาที่ในราชการสวนภูมิภาค ณ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ
ที่มีตําแหนงวาง 

  ๔. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
      ปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
      ๑) ดานการปฏิบัติการ 
   (๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุม
ของประชาชนในชุมชนประเภทตาง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน กลุม องคกร และ
เครือขายองคกรประชาชน 
   (๒) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการ
พัฒนาและสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนใน
การบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพื้นที ่
   (๓) ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา
แนวทางปองกันและแกไขปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
 

/(๔) ศึกษา... 
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   (๔) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน 
และระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 
   (๕) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพื่อ
สรางความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสูความเขมแข็ง
ของชุมชนอยางยั่งยืน 
   (๖) กําหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน เพื่อใหมีเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน
ที่ถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน 
   (๗) สงเสริมและดําเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน
เพื่อสรางและพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน 
   (๘) สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห ตัดสินใจ และดําเนินการรวมกันเพื่อ
แกไขปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 
      ๒) ดานการวางแผน 
   วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
      ๓) ดานการประสานงาน 
   (๑) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
   (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
      ๔) ดานการบริการ 
   (๑) ใหคําปรึกษาแนะนําดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่สนใจ
เพื่อใหมีความรูและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 
   (๒) เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อ
ใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนําชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน และชุมชน 

  ๕. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
      ๕.๑  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี ้
   ก. คุณสมบัติทั่วไป 
       (๑) มีสัญชาติไทย 
       (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
       (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   ข. ลักษณะตองหาม 
       (๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
       (๒) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
       (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 

/(๔) เปนผู... 



- ๓ - 
 
       (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
       (๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
       (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
       (๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
       (๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
       (๙) เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
       (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
กฎหมายอื่น 
       (๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ 
   ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐) 
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได
แตจะมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมืองแลว 
   สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขัน 
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑   
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  

      ๕.๒ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
   ๑) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบเทาในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 
   ๒) เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ระดับปริญญาตรีขึ้นไป       
ของ สํานักงาน ก.พ. 

  ๖. การรับสมัครสอบ 
      ๖.๑ ผูประสงคจะสมัครสอบ สามารถสมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
ถึงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ซึ่งสามารถสมัครสอบไดเพียง 
ครั้งเดียวเทานั้น ตามข้ันตอน ดังนี้ 
   (๑) เปดเว็บไซต กองการเจาหนาที่ กรมการพัฒนาชุมชน ที่ www.personel.cdd.go.th 
หัวขอ “การรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน” หรือ 
https://cdd.job.thai.com 
   (๒) กรอกขอความในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด 
ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 
 
 

/(๓) พิมพแบบ... 
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   (๓) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A๔ จํานวน ๑ แผน หรือหาก
ไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกขอมูล เชน USB Drive เปนตน 
   ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ
เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไข
ขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 
      ๖.๒ นําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ เฉพาะที่เคานเตอร 
บมจ.ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแตวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ภายใน
เวลาทําการของธนาคาร การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอย
แลวเทานั้น 
      ๖.๓ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ประกอบดวย 
   (๑) คาธรรมเนียมสอบ     จํานวน  ๔๐๐  บาท 
   (๒) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต  จํานวน    ๓๐  บาท 
      คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
      ๖.๔ ผูสมัครที่ชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ  
โดยจะกําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียม ทั้งนี้ ผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบ
สถานะของการชําระเงินไดภายหลังการชําระเงิน ที่เว็บไซต https://cdd.job.thai.com 

  ๗. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
      ๗.๑ ผูสมัครสอบสมัครไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
      ๗.๒ ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูสมัครสอบ ในขอ ๕.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายใน 
วันปดรับสมัครสอบ คือ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
      ๗.๓ การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกตอง
ของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.๒๕๔๔ และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ดังนั้น หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
      ๗.๔  ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  
ในใบสมัครใหถูกตองตรงตามความเปนจริง พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามที่กําหนดไว
ในประกาศรับสมัครสอบ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน
คุณวุฒิ ซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมการพัฒนาชุมชนจะถือวา
ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  ๘. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
      กรมการพัฒนาชุมชน จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ทางเว็บไซตกองการเจาหนาที่ กรมการพัฒนาชุมชน 
www.personel.cdd.go.th หรือ https://cdd.job.thai.com หัวขอ “ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา 
สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ” 
 

/๙. หลักสูตร... 
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  ๙. หลักสูตรและวิธีการสอบ  
      หลกัสูตรและวิธีการสอบแบงออกเปน ๒ สวน ดังนี้ 
      ๙.๑ การสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 
เปนขอสอบแบบปรนัย จํานวน ๑๐๐ ขอ ๆ ละ ๒ คะแนน โดยทดสอบความรูความสามารถ ความเขาใจ ความคิดเห็น 
และการวิเคราะหเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี วิธีการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติราชการและท่ีเกี่ยวของกับงานพัฒนาชุมชน นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตร
และภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน รวมทั้งความรูทั่วไป และเหตุการณ
ปจจุบัน 
      ๙.๒ การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
            เปนการทดสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการ
สัมภาษณหรือวิธอีื่น เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพื่อใหไดบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
            ทั้งนี้ จะสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน และเมื่อ
สอบผานการวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพื่อวัด 
ความเหมาะสมกับตําแหนงตอไป 

  ๑๐. เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นในวันสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
(สอบขอเขียน) 
        บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ ซึ่งมีรูปถายและมีเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจน 
และตองเปนฉบับจริงเทานั้น 

  ๑๑. เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นในวันสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
(สอบสัมภาษณ) 
        ๑๑.๑ ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต ติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม
แวนตาดํา ถายไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
        ๑๑.๒ สําเนาปริญญาบัตร และ/หรือ สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 
ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ 
        ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ 
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันที่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
        ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได ก็ใหนํา
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร 
ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
        ๑๑.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
 
 

/๑๑.๔ สําเนา… 
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        ๑๑.๔ สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณี 
ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน ๑ ฉบับ 
        ๑๑.๕  สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป ของสํานักงาน ก.พ. จํานวน ๑ ฉบับ 
        ๑๑.๖ ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม 
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งไดแก 
       - วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
       - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
       - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
       - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
       - โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 
       สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง”  
ลงลายมือชื่อ วันที่ และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 

  ๑๒. เกณฑการตัดสิน 
        ผูที่จะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบผานการสอบแขงขันเพื่อวัดความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง คือจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และเปนผูสอบผานการสอบแขงขัน 
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง คือจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ทั้งนี้ โดยใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล 

  ๑๓. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
        ๑๓.๑ การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหเรียงตามลําดับคะแนนรวมของผูสอบผาน 
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง และความเหมาะสมกับตําแหนงจากมากไปนอย 
ในกรณีท่ีมีคะแนนเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา แตถาคะแนน
ความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีก ใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขันจากนอยไปมาก 
        ๑๓.๒ การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี 
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีการสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้
เปนอันยกเลิก 
  ๑๔. การบรรจุและแตงตั้ง 
        ๑๔.๑ กรมการพัฒนาชุมชน จะบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดตามลําดับที่ในบัญชี 
ผูสอบแขงขันได โดยใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ระบุ
ไวในขอ ๒ 
        ๑๔.๒ กรมการพัฒนาชุมชน จะไมรับโอนผูสอบแขงขันไดที่เปนขาราชการ หรือพนักงาน
ของรัฐทุกประเภทไมวากรณีใดๆ 

  ๑๕. การนํารายช่ือผูสอบแขงขันไดไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืน  
        กรณีที่สวนราชการอื่นมีตําแหนงวางในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ซึ่งตองการบุคคล
ที่มีวุฒิการศึกษาอยางเดียวกัน และมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมือนหรือใกลเคียงกัน 
กับตําแหนงที่ไดมีการสอบแขงขันและขึ้นบัญชีไว อาจนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงที่สอบไดในครั้งนี้  
ไปข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงอื่นได โดยผูสอบแขงขันได มีสิทธิจะรับการบรรจุไดเพียงครั้งเดียว
เทานั้น 
 

/ทั้งนี.้.. 



-6d-

& 3 u \y t Y' " - A qvyxu n:rnr:1&'ruu1%:rtu teirurir6'rneuvn::iln1:ri'rtfrunl:aoururirciu rfro"[ti
' *,, " ^ d Y,

nr:ritfrun1:ao!Lni{eiu"LunYrfiu{JutrjdrunrrilTr.Jirla ufro::r Lraurailon'rn fl1}r:uLUUUtunou
I

dtd'rirrauotilurJ:snrrrd Ao#, yrnfin:fifr'Lnro!d:r{'j'rar}l'r:crri?uua6o"Lrflaouudrflut6'ratofi

vrqfinr:niluliruorudurniufi ItJ:nodrloiraaufiouavru6'r"L#oBudn:unr:flieuu1ql.rlJuvr:'ruriru rfio6'ntri

rirrf,unr:nrrnfluil'ruodxr6nuroriotrJ 
I

il:vnrn ru iufi gd naln;r v\.fl. Iedd6(

(uruofirrfr TfifrarTrn.'i
adu

oD! o n :il n1:?\ zuu'ltJillJu


	ร่างประกาศรับสมัคร_แก้ไขจาก ก.พ._.pdf
	IMG.pdf



