








เอกสารแนบท้าย 
รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลชลบุรี 
หน่วยที่ 1 

ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 

กลุ่ม   บริหารทั่วไป  (ปฏิบัติงานที่ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก) 

อัตราว่าง   2 อัตรา 

ค่าตอบแทน  13,300 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในทุกสาขาวิชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือจัดท านโยบาย 
แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรการศึกษาทุกระดับ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร แบบเรียน สื่อการเรียนการสอน 
สื่อการศึกษา การส่งเสริมการจัดการศึกษา การตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนางานด้าน

วิชาการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดท าข้อมูล นโยบาย แผล มาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

3. จัดท าแผน/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย 

เพ่ือเพ่ือหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนกันจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือ

พัฒนางานด้านการศึกษา 
2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
/4. ด้านการบริการ... 



4. ด้านการบริการ 
1. จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม  พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา และ

แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษา และวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
2. ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษาเบื้องต้น แก่

นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้บริการความรู้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและ
สะดวก 

3. ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับ
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ และให้แนวทางการศึกษา 

4. เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดท าวารสารสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่างๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ  เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา การ
แนะน าการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



เอกสารแนบท้าย 
รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลชลบุรี 
หน่วยที่ 2 

ชื่อต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 

กลุ่ม   บริหารทั่วไป (ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล) 

อัตราว่าง   1 อัตรา 

ค่าตอบแทน  13,300 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในทุกสาขาวิชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ มาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากร
บุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การก าหนดต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง การ
สรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและบุคลากรอ่ืน การเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ  การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุ้มครองระบบคุณธรรม 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ

การจัดท ามาตรฐานหรือกลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
2. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการด าเนินงาน

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและความ

จ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอด
ความรู้ การจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 

4. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการก าหนดต าแหน่ง และการ
วางแผนอัตราก าลังของส่วนราชการ 

5. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 

6. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยา 

7. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
8. ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ 

ความสามารถให้ด ารงต าแหน่ง 

/2. ด้านการวางแผน.... 



 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเช้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานบุคคลที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับ

เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ 

2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกีย่วข้องกับงานบริหารบุคคล เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
  



เอกสารแนบท้าย 
รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลชลบุรี 
หน่วยที่ 3 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

กลุ่ม   เทคนิค (ปฏิบัติงานที่ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก) 

อัตราว่าง   1 อัตรา 

ค่าตอบแทน  10,200 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการ
บัญชี บริหารธุรกิจ การเงินและการธนาคาร การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุ รกิจ การจัดการทั่วไป 
การจัดการส านักงาน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาที่ทางส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี 
ท ารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ -รายจ่ายประจ าปี 
ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

5. ด้านการปฏิบัติการ 
9. จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชี เพ่ือให้งานเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด 
10. รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณ ประจ าปี

ของหน่วยงาน 
11. ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการ

ปฏิบัติงาน 
12. ประสานงานในดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ

ความช่วยเหลือและร่วมมือในงาน และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน 

6. ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ 

รองลงมาหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
2. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ

ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 



เอกสารแนบท้าย 
รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลชลบุรี 
หน่วยที่ 4 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 

กลุ่ม   บริการ  (ปฏิบัติงานที่กลุ่มการพยาบาล) 

อัตราว่าง   11 อัตรา 

ค่าตอบแทน  8,300 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อ
จากมัธยมศึกษา ตอนปลายสายสามัญ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย ทาง
ร่างกายหรือจิต ที่มีอาการในระยะไม่รุ่นแรง หรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่ก าหนดไว้ในด้าน
การรักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ
ปฏิบัติงหน้าที่อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของ
แพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
1.  เตรียมความพร้อมในการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย โดยจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวดในการให้บริการ
ทางการพยาบาลตามที่มาตรฐานก าหนด 

2.  ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง และไม่เป็นอันตรายได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในระยะรุนแรงและเป็นอันตราย ภายใต้การก ากับตรวจสอบ
ของพยาบาลวิชาชีพ เช่น การให้อาหารทางสายยาง การดูดเสมหะ การวัดปรอท สัญญาณชีพ การอุ้มยก
เคลื่อนย้ายผู้ป่วยขณะอยู่บนเตียง เก้าอ้ีหรือรถเข็น ช าระล้างท าความสะอาดผู้ป่วย การจัดเตรียมและให้
อาหารผู้ป่วย ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย รวมถึงการสังเกตอาการ และศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย 
เป็นต้น โดยได้ผ่านการอบรมเฉพาะด้านตามมาตรฐานที่ก าหนด เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 

3.  บันทึกปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานอาการผู้ป่วย เพื่อค้นหาสาเหตุโดยใช้ศาสตร์
ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ 

4. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้าน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา 

5. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
6. ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจากแพทย์ 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานก าหนด 
7. ร่วมกิจกรรม... 



7. ร่วมกิจกรรมคุณภาพ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ปฏิบัติการด้านช่วยเหลือพยาบาล เพ่ือ
น าความรู้ วิทยาการใหม่ๆ มาใช้ช่วยเหลือดูแลรักษาผู้ป่วย 

8. ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการทางการพยาบาล หลังเสร็จสิ้นการ
ใช้งาน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

9.  ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการช่วยเหลือการพยาบาลแก่ผู้ป่วยกับผู้ปฏิบัติงานในทีมงาน เช่น 
การให้ความรู้ด้านสุขวิทยา และการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อโรค เป็นต้น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ 

10. ร่วมบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นทรัพยากรภายในหน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 

 
  



 
เอกสารแนบท้าย 

รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลชลบุรี 

หน่วยที่ 5 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

กลุ่มงาน  การพยาบาล  (กลุ่มบริการ) 

อัตราว่าง   51 อัตรา 

ค่าตอบแทน  7,590 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานในหน้ าที่  และได้ รั บวุฒิ
ประกาศนียบัตร มัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลายสายสามัญ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือ
แพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุม ป้องกัน
โรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของ
แพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
1.  เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ ให้บริการ

รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับ
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ ให้มีจ านวนเพียงพอ ครบถ้วน
และพร้อมใช้งาน 

2.  ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น 
พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 

3.  ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟ้ืนฟู
สุขภาพในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา 

4.  สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
5. ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6. ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไปตาม

หลักมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้มีสภาพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
7.  ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

  



 
เอกสารแนบท้าย 

รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลชลบุรี 

หน่วยที่ 6 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานช่วยการพยาบาล 

กลุ่มงาน  การพยาบาล  (กลุ่มบริการ) 

อัตราว่าง   3 อัตรา 

ค่าตอบแทน  7,590 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานในหน้ าที่  หรื อ ได้ รั บวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล
ขั้นพ้ืนฐาน การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค และงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ 
ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของแพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือ
หลายด้านดังนี้ 

1.  เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ให้บริการ
รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์
ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ ให้มีจ านวนเพียงพอครบถ้วนและพร้อมใช้งาน 

2.  ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการท าหัตถการต่างๆ โดยได้ผ่านการอบรมเฉพาะด้านตาม
มาตรฐานหรือคัดกรองประเมินสภาพผู้ป่วย เพื่อสะดวกในการตรวจรักษาของแพทย์ 

3.  ร่วมกับทีมการแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาลเบื้องต้น และ
ติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน 

4.  สรุปสถิตรายงานผู้เข้ารับบริการ เพื่อน าข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้านบริการ 
5.  ดูแลบ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการตามหลักมาตรฐาน 
6.  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
7.  ให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับงานช่วยการพยาบาลกับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



 
เอกสารแนบท้าย 

รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลชลบุรี 

หน่วยที่ 7 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานประจ าตึก 

กลุ่มงาน  การพยาบาล  (กลุ่มบริการ) 

อัตราว่าง   3 อัตรา 

ค่าตอบแทน  7,590 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือได้รับคุณวุฒิอย่าง
อ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติงานด้านอาคาร สถานที่ ในการดูแล ท าความสะอาดบริเวณสถานที่ สิ่งแวดล้อมและเก็บรักษา 
เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้สะอาด ปลอดภัย รวมทั้งอ านวยความสะดวกติดต่องานระหว่าง
หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการท างานที่
ต้องบริหารจัดการ ดูแล จัดท าความสะอาด อาคารสถานที่ บริเวณสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงานให้สะอาด 
ปลอดภัย และการเก็บรักษาท าความสะอาด เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ ภายใต้การก ากับแนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้  
1.  ดูแล จัดท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ในความรับผิดชอบและสิ่งแวดล้อมภายใน

หน่วยงาน เพ่ือให้สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐาน 
2.  จัดเตรียม เก็บรักษา ท าความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ ของผู้มารับบริการ 

อุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ และอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่
หน่วยงานก าหนด 

3.  ประสานงานและอ านวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบระหว่างหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4.  ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 



 
เอกสารแนบท้าย 

รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลชลบุรี 

หน่วยที่ 8 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานเปล 

กลุ่มงาน  การพยาบาล  (กลุ่มบริการ) 

อัตราว่าง   7 อัตรา 

ค่าตอบแทน  7,590 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือได้รับคุณวุฒิอย่าง
อ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล
บ ารุงรักษา ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการท างานใน
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล ตรวจสอบ อุปกรณ์ใน
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้  
1.  ดูแล ตรวจสอบ บ ารุงรักษา และเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และ

อุปกรณ์การแพทย์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สะอาด ปลอดภัย ในการให้บริการ เช่น รถเข็นนั่ง เปลนอน 
ถังออกซิเจน เสาน้ าเกลือ เป็นต้น เพ่ืออ านวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 

2.  บริการต้อนรับและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยไปยังแผนกต่างๆ ภายในหน่วยบริการด้วย
รถเข็นนั่ง รถเปลนอน ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยบริการก าหนด 

3.  ช่วยเหลือทีมผู้รักษาในการให้บริการผู้ป่วยกรณีเร่งด่วนและฉุกเฉิน และร่วมปฏิบัติการช่วยฟ้ืน
คืนชีพ เพื่อให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ์และเวลา 

4.  สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มี
คุณภาพ 

5. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

6. ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้น แก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 


