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 กําหนดการสําหรับการสอบแข่งขัน  
 

กิจกรรม กําหนดวัน เวลา 
1.  สมัครสอบ  

- กรอกใบสมัครสอบ   
- พิมพ์แบบฟอรม์และชําระคา่ธรรมเนียมสอบ 

 
28 ธ.ค. 59 - 12 ม.ค. 60 
28 ธ.ค. 59 - 13 ม.ค. 60 

2.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน วัน เวลา สถานท่ีสอบ  24 ม.ค. 60 
3.  การสอบข้อเขียนและ/หรือการทดสอบปฏิบัติ  

3.1 ความรู้เฉพาะตําแหน่ง (40 คะแนน)  
3.2 ความสามารถในการจับประเด็นและเรียบเรียงและวิเคราะห์ข้อความ (30 
คะแนน)   
3.3 ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (10 คะแนน)  
3.4 การทดสอบสุขภาวะจิต  
3.5 ภาษาอังกฤษ (20 คะแนน)  

5 ก.พ. 60 
08.30-9.30 น. 
9.40-10.40 น. 
 
10.50-11.20 น. 
11.30-11.45 น. 
13.00-14.30 น. 

4.  ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการทดสอบภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
(ทัศนคติ) รอบท่ี 1  

10 มี.ค. 60 
 

5.  การทดสอบภาคการประเมนิความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ทัศนคติ) รอบท่ี 1  15 มี.ค. – 7 เม.ย. 60 
6.  ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการทดสอบภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
(คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง) รอบท่ี 2  

18 เม.ย. 60 

7.  การทดสอบภาคการประเมนิความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง) 
รอบท่ี 2  

24 เม.ย. - 19 พ.ค. 60 

8.  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  26 พ.ค. 60 
9.  การรายงานตัวเพื่อเข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
(ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานต้องมารายงานตัวตามวันที่กําหนดไว้ 
มิฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯถือว่าท่านสละสิทธิ์)  
 

26 พ.ค. – 3 มิ.ย. 60 

 
หมายเหตุ – กําหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ มจธ. เร่ือง การรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันบรรจุเป็นพนักงาน 1/2560 
 

          เอกสารหมายเลข  1 

 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานครั้งที่ 1/2560 
 
 

1. ต าแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง 
 
 ระดับปวส. 

1.1 ต าแหน่งที่ 1 นายช่างเทคนิค จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด ส านักคอมพิวเตอร์ 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทางด้านช่างไฟฟ้า หรือ อิเล็กทรอนิกส์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ดูแลและซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ของมหาวิทยาลัย และระบบไฟฟ้าภายในของหน่วยงาน วิเคราะห์ 
ประมาณราคาในการด าเนินงานต่างๆ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1.2 ต าแหน่งที่ 2 นายช่างเทคนิค จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด ฝ่ายแผนแม่บท  ส านักบริหารอาคารและสถานที่  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทางด้านช่างไฟฟ้า 
2) มีความสามารถใช้โปรแกรมเขียนแบบ Auto CAD 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ส ารวจ ประเมิน เขียนแบบ ประมาณราคา สืบค้นข้อมูล ควบคุมการท างาน ตรวจสอบความเรียบร้อย ในงาน 
งานระบบไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ ลิฟต์ เครื่องสูบน  า  
 
 ระดับปริญญาตรี 

1.3 ต าแหน่งที่ 3 นายช่างเทคนิค (ด้านไฟฟ้า หรือ อิเล็กทรอนิกส์) จ านวน 3  อัตรา 
สังกัด 
1) ภาควิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 
2) ส านักงานคณบดี คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 
3) ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี จ านวน 1 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านวิศวกรรมศาสตร์ หรือ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ้า  

อิเล็กทรอนิกส์ หรือ สาขาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2) หากส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ด้านช่างไฟฟ้า หรือ อิเล็กทรอนิกส์ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ ใช้ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการสร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง 
ติดตั ง และซ่อมบ ารุงเครื่องมือ/อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์/อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ รวบรวมข้อมูลและจัดท าประวัติ
การซ่อมสร้าง วิเคราะห์ประมาณราคาในการด าเนินงานต่างๆ จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานส าหรับการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ      ดูแลสภาพเครื่องมือ อุปกรณ์ ให้ค าแนะน า
การใช้เครื่องมือแก่นักศึกษา  
 ส านักงานคณบดี คณะศิลปศาสตร์ รับผิดชอบงานระบบไฟฟ้า ระบบ Network ระบบโทรศัพท์ ระบบ
ประปาและสุขาภิบาล รวมถึงครุภัณฑ์ต่างๆ เก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง จัดเตรียมและติดตั งอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 
 ศนูย์บริการทางการศึกษาราชบุรี ด าเนินการ รับผิดชอบ บ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรห้องปฏิบัติการ
ทางวิศวกรรมไฟฟ้า รับผิดชอบดูแลและร่วมพัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟ้า เตรียมการทดลอง และเป็น
ผู้ช่วยสอน วิชาปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟ้า  
 

1.4 ต าแหน่งที่ 4 นายช่างเทคนิค (ด้านโยธา)  จ านวน 3  อัตรา 
 สังกัด   

1) ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 3 อัตรา 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านวิศวกรรมศาสตร์ หรือ ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม สาขาเครื่องกล โยธา อุตสาหการ ไฟฟ้า อัตโนมัติ หรือ การจัดการอุตสาหกรรม 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ใช้ความรู้ความช านาญเกี่ยวกับการสร้าง พัฒนา ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั ง และบ ารุงรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในห้องปฏิบัติการ จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานส าหรับการเรียนการสอนใน
ภาคปฏิบัติ ดูแลสภาพเครื่องมือ อุปกรณ์ จัดหาวัสดุฝึกหัด ให้ค าแนะน าการใช้เครื่องมือแก่นักศึกษา ท าหน้าท่ีเป็น
ผู้ช่วยสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลอุปกรณ์และจัดท าประวัติการซ่อมบ ารุง วิเคราะห์ประมาณราคาในการ
ด าเนินงานทดสอบต่างๆ คิดค่าเสื่อมของเครื่องมือ  
 

1.5 ต าแหน่งที่ 5 นายช่างเทคนิค  จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด  ฝ่ายกายภาพ  ส านักบริหารอาคารและสถานที่ 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ

เทคโนโลยีอุตสาหการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ก าหนดวิธีการและขั นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั งพัฒนาระบบงานส าหรับหน่วยซ่อมบ ารุง ควบคุมดูและการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ส ารวจและประเมินเกี่ยวกับการซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี ตรวจสอบความถูกต้องและ
สอบทานการซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ ตรวจสอบใบเบิกอุปกรณ์ต่างๆ ส าหรับใช้ในการซ่อมแซม 

 
1.6 ต าแหน่งที่ 6 นายช่างเทคนิค  จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล 

หรือ ไฟฟ้า 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ความช านาญ ดูแลห้องปฏิบัติการ ท าการบ ารุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องมือและ

อุปกรณ์ตลอดจนครุภัณฑ์ต่างๆ ภายในห้องปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง เป็นผู้จัดเตรียมอุปกรณ์ทดลองใน
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ห้องปฏิบัติการทั งหมด ซ่อมบ ารุงรักษาและท าการจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจะใช้ให้อยู่ในสภาพท่ีดีและใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.7 ต าแหน่งที่ 7 นกับริหารงานทั่วไป  จ านวน 13  อัตรา 
 สังกัด   

1) สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม จ านวน 2 อัตรา 
2) ศูนย์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย จ านวน 2 อัตรา 
3) ส านักบริหารอาคารและสถานที่ ปฏิบัติงานที่ มจธ.บางมด จ านวน 1 อัตรา 
4) ส านักบริหารอาคารและสถานที่ ปฏิบัติงานที่ มจธ.ราชบุรี จ านวน 1 อัตรา 
5) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ จ านวน 2 อัตรา 
6) ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี จ านวน 1 อัตรา 
7) ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 
8) ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 
9) ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 
10) กลุ่มงานเลขานุการผู้บริหาร ส านักงานอ านวยการ จ านวน 1 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
2) หากมีประสบการณ์ในการท างานท่ีเกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสนับสนุนการบริหารงานของหน่วยงาน ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านแผนงาน

โครงการ งบประมาณ การเงิน บัญชี พัสดุ งานบุคคล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ค าแนะน าและถ่ายทอดความรู้
ด้านสารบรรณและธุรการทั่วไปของหน่วยงาน รวมทั งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1.8 ต าแหน่งที่ 8 นักบัญชี  จ านวน 5  อัตรา 
 สังกัด   

1) ส านักงานคลัง ส านักงานอธิการบดี จ านวน 2 อัตรา 
2) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ จ านวน 2 อัตรา 
3) ส านักงานคณบดี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จ านวน 1 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารประกอบการซื อ การรับเงินและจ่ายเงิน รวมทั งเอกสารต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการบันทึกบัญชี ผ่านรายการไปยังโปรแกรมบัญชีแยกประเภททั่วไปและบัญชีแยกประเภทและกระทบ
ยอดระหว่างบัญชี ปรับปรุงและปิดรายการบัญชีตามใบส าคัญทั่วไป จัดท างบการเงินรายงานการเงินและวิเคราะห์
รายงานทางบัญชีเพ่ือเสนอผู้บริหาร ตรวจนับสินทรัพย์ถาวรและพัสดุคงเหลือ ค านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวร 
ค านวณภาษ ีและจัดท าแผนแสดงรายการเพื่อเสียภาษีประเภทต่างๆ  
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1.9 ต าแหน่งที่ 9 ครูปฏิบัติการ  จ านวน 1   อัตรา 
 สังกัด  ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ครุศาสตร์อุตสาหกรรมด้านไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

2) สามารถซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ทางด้านฟิสิกส์ และอิเล็กทรอนิกส์เบื องต้นได้ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้และดูแลเครื่องมือทางด้านวิทยาศาสตร์ท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการพื นฐาน พร้อมทั ง

ซ่อมแซม ออกแบบอุปกรณ์การทดลอง ตลอดจนตรวจเช็ค ดูแล และรักษาอุปกรณ์การทดลองในห้องปฏิบัติการ
พื นฐาน จัดเตรียมอุปกรณ์การทดลองเพื่อรองรับการเรียนการสอนและงานบริการวิชาการ ดูแลความเรียบร้อยของ
ห้องปฏิบัติการพื นฐาน และการเตรียมเอกสารต่างๆ ท่ีใช้ในการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ 

 
1.10 ต าแหน่งที่ 10 นักบริการการศึกษา  จ านวน 4  อัตรา 
 สังกัด   

1) ส านักงานทะเบียนนักศึกษา จ านวน 2 อัตรา 
2) ส านักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
3) ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
2) สามารถใช้งานระบบฐานข้อมูลได้ 
3) สามารถวางแผนการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สามารถใช้โปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างดี 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ส านักงานทะเบียนนักศึกษา  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน และให้บริการแก่นักศึกษาในด้านต่างๆ  
ส านักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา  งานสรรหาและรับนักศึกษาเชิงรุกในระดับบัณฑิตศึกษา โครงการ 
2B-KMUTT  ให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการในกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การสอนระดับบัณฑิตศึกษา   

ให้บริการแก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ  และสามารถปฏิบัติงาน เหลื่อมวัน เหลื่อมเวลา และพร้อมท างานในวัน
เสาร์หรือวันอาทิตย์ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
1.11 ต าแหน่งที่ 11 วิศวกร (ด้านโยธา)  จ านวน 3  อัตรา 
 สังกัด   

1) ส านักงานบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ มจธ.บางขุนเทียน จ านวน 1 อัตรา 
2) ส านักบริหารอาคารและสถานที่ ปฏิบัติงานที่ มจธ.ราชบุรี จ านวน 1 อัตรา 
3) ส านักบริหารอาคารและสถานที่ ปฏิบัติงานที่ มจธ.บางมด จ านวน 1 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมโยธา หรือ ครุศาสตร์อุตสาหกรรมโยธา 
 ส าหรับต าแหน่งท่ีสังกัดส านักบริหารอาคารและสถานท่ี ปฏิบัติงานท่ี มจธ.บางมด ผู้สมัครต้องมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพวิศวกรควบคุม ระดับไม่น้อยกว่าภาคี 
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 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ดูแลอาคารและตรวจสอบ พร้อมทั งประสานงานและให้ข้อมูลการออกแบบก่อสร้างอาคารใหม่ให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับอาคารเดิมท่ีมีอยู่ ควบคุมงานก่อสร้างท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามมาตรฐานวิศวกรรมตามข้อตกลง
และแผนงาน ส ารวจสภาพของส่วนต่างๆ และระบบประกอบอาคารเพื่อท ารายงานส ารวจตรวจสอบอาคารประจ าปี 
จัดท า AS-Built ของงานที่มีการปรับปรุงหรือก่อสร้างงานใหม่ให้ตรงกับหน้างานก่อนส่งมอบงาน 

 
1.12ต าแหน่งที่ 12 วิศวกร (ด้านไฟฟ้า)  จ านวน 2  อัตรา 
 สังกัด  

1) ส านักงานบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ มจธ.บางขุนเทียน จ านวน 1 อัตรา 
2) ส านักบริหารอาคารและสถานที่ ปฏิบัติงานที่ มจธ.ราชบุรี จ านวน 1 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า หรือ ครุศาสตร์
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานออกแบบและประมาณการงานติดตั งระบบไฟฟ้าภายใน มจธ.บางขุนเทียน เพื่อบริหารจัดการและ

พัฒนา จัดท าระบบบริหารจัดการฝ่ายงานบริการระบบไฟฟ้า จัดท าแผนงานโครงการ จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน
การให้บริการไฟฟ้า ประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานสรุปสถานภาพและผลการท างานของระบบไฟฟ้า งานระบบ
ควบคุมอาคารอัตโนมัติ ตรวจสอบและประเมินผลการท างานของระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จัดท าแผนการพัฒนา
ระบบ รายงานการประเมินผลการใช้พลังงานของระบบ 
 

1.13 ต าแหน่งที่ 13 นกัคอมพิวเตอร์  จ านวน 3  อัตรา 
 สังกัด  

1) ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา 
2) ส านักหอสมุด จ านวน 2 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติเกี่ยวกับงานติดตั งคอมพิวเตอร์ เขียนชุดค าสั่ง ศึกษา 

วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ การใช้งานคอมพิวเตอร์ จัดระบบ วางแผน ประมวลผลข้อมูล ก าหนดคุณลักษณะ 
ออกแบบงานประยุกต์ด้านระบบสื่อสารข้อมูล เสนอความคิดเห็นในการก าหนดนโยบาย แผนงาน แนวทาง
ปฏิบัติงาน พัฒนาด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์รวมทั งให้ค าปรึกษา วินิจฉัยปัญหาที่ส าคัญทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ส านักหอสมุด  เขียนโปรแกรมเพื่อสนับสนุนการให้บริการ ช่วยดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายภายใน
ส านักหอสมุด งานบริการด้านคอมพิวเตอร์ และงานอบรมการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยปฏิบัติงานเหลื่อมวัน 
เหล่ือมเวลา และพร้อมท างานในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1.14 ต าแหน่งที่ 14 นักวิชาการเกษตร  จ านวน 2  อัตรา 
 สังกัด   

1) ส านักงานบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ มจธ.บางขุนเทียน จ านวน 1 อัตรา 
2) ส านักบริหารอาคารและสถานที่ จ านวน 1 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
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1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์ หรือเทคโนโลยี สาขาพืชศาสตร์ พืชสวน การจัดการ
พืชสวน หรือเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 

2) มีประสบการณ์ในการท างานท่ีเกี่ยวข้อง 2 ปีขึ นไป 
3) หากมีความสามารถในการจัดตกแต่งสถานท่ี จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
4) หากมีความสามารถในการเขียนแบบ ออกแบบ ประมาณการในงานภูมิทัศน์ หรือภูมิสถาปัตย์ในเบื องต้น 

จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตรซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัย 

ทางการเกษตร เช่น การเพาะปลูก การปรับปรุงพันธุ์ การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์ต้านทานโรค และศัตรูของพืช 
การวิเคราะห์ดิน และรักษามาตรฐานพันธุ์พืช การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ควบคุมพันธุ์พืช วัตถุมีพิษและปุ๋ยเคมี การ
ให้ค าปรึกษา แนะน า และสาธิตงานวิชาการเกษตร เป็นต้น  
 

1.15ต าแหน่งที่ 15  นักประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 อัตรา 
 สังกัด 

1) ศูนย์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย จ านวน 1 อัตรา 
2) กลุ่มงานสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาด จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส ารวจ รับฟังความคิดเห็น รวบรวม วิเคราะห์ และเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์ เก็บรวบรวมข้อมูล และข่าวสารต่างๆ จัดท าข่าวสาร เอกสารความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ ข่าวสารความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงาน 

 
1.16ต าแหน่งที่ 16  นักวิเคราะห์แผนและงบประมาณ จ านวน 2 อัตรา 
 สังกัด 

1) ส านักบริหารอาคารและสถานท่ี จ านวน 1 อัตรา 
2) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์แผนและงบประมาณที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับ

การศึกษา การวิเคราะห ์วิจัย ประสานงาน ประมวลผล พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
นโยบายในการจัดท าแผนงานหรือโครงการเพ่ือจัดท างบประมาณ ติดตามและประเมินผล การด าเนินงานการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตาม แผนงานในโครงการ ตลอดจนจัดท ารายงาน / ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

1.17ต าแหน่งที่ 17  นักบริหารการเงิน จ านวน 2 อัตรา 
 สังกัด 

1) ส านักงานคลัง จ านวน 1 อัตรา 
2) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาบัญชี หรือการเงินและการธนาคาร 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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รับผิดชอบและเบิกจ่ายเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ ที่เบิกจ่ายเป็นรายเดือนของพนักงาน ข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าผ่านระบบ จัดท าภาษีหัก ณ ที่จ่าย ค านวณภาษีและน าส่ง สรุปรายงานประจ าปี จัดท าแบบ ภงด1ก.
พิเศษ เพื่อน าส่งกรมสรรพากร รับผิดชอบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข) รับผิดชอบกองทุนส ารองเลี ยง
ชีพลูกจ้างประจ า (กสจ)  
 

1.18ต าแหน่งที่ 18  นักบรรณสารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด  ส านักหอสมุด (ปฏิบัติงานที่ มจธ.ราชบุรี) 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านบรรณารักษ์ศาสตร์ อักษรศาสตร์ 
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ หรือ สารสนเทศศาสตร์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
งานบริการยืม-คืน สืบค้นสารสนเทศและช่วยค้นคว้าวิจัย งานอบรมการสืบค้นข้อมูล ชี /แนะน าแหล่ง

สารสนเทศที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ใช้บริการ จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และประชาสัมพันธ์บริการ
ของส านักหอสมุด และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติงานเหลื่อมวัน เหลื่อมเวลา และพร้อมท างานในวัน
เสาร์หรือวันอาทิตย์ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
1.19ต าแหน่งที่ 19  ผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 อัตรา 
 สังกัด  กลุ่มงานตรวจสอบภายใน ส านักงานอธิการบดี 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาบัญชี บริหารธุรกิจ หรือ พาณิชยศาสตร์ 
ด้านการเงิน  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย ในด้าน

งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ รวมทั งตรวจสอบหลักฐานและเอกสารทางการบัญชี การเงิน การจัดซื อพัสดุ 
การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังให้ถูกต้องตามระเบียบของหน่วยงาน 

 
1.20ต าแหน่งที่ 20  นักพัสดุ จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด  สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื อ จัดหาพัสดุ การก าหนดมาตรฐาน และคุณภาพของพัสดุ การท างานกับ

ปัญหาพัสดุตามสัญญาซื อ สัญญาจ้าง การวางภาพเกี่ยวกับการพัฒนาและวิธีการปฏิบัติทางด้านการพัสดุ การ
บริหารพัสดุ การให้ค าปรึกษาการเบิกในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 
1.21ต าแหน่งที่ 21  นักวิเทศสัมพันธ์ จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด  ส านักงานกิจการต่างประเทศ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
2) มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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(ร่าง) รายละเอยีดแนบท้ายประกาศ มจธ. เร่ือง การรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันบรรจุเป็นพนักงาน 1/2560 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ รวมทั งการแปลเอกสาร ร่างหนังสือโต้ตอบและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
1.22ต าแหน่งที่ 22  ครูปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด  ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี   สาขาเคมี หรือ สาขาที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
จัดการเตรียมสารเคมีส าหรับวิชาปฏิบัติการ จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องแก้ว เครื่องมือส าหรับปฏิบัติการที่

ได้รับมอบหมาย พร้อมทั งให้บริการเบิก -ยืม ครุภัณฑ์ที่ ใช้ในห้องปฏิบัติการ แนะน าการใช้เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการและดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่รับผิดชอบ 

 
ระดับปริญญาตรี ถึง ปริญญาโท 

1.23ต าแหน่งที่ 23  ผู้ช่วยนักวิจัย จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด  ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟ้า จัดซื อ จัดหา อุปกรณ์เพ่ือท าชุดทดลอง 

การพัฒนาอุปกรณ์ชุดทดลอง จัดท าเอกสารประกอบการเรียน จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือเพ่ือเตรียมการสอน 
ดูแล ซ่อมบ ารุง อุปกรณ์ชุดทดลอง ให้ค าปรึกษากับนักศึกษา ให้บริการยืมคืนเครื่องมือ ครุภัณฑ์ หนังสือ 

 
1.24ต าแหน่งที่ 24  นักวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด  ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี    สาขาเคมี หรือ สาขาที่เกี่ยวข้อง และมี
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานไม่ต่ ากว่า 5 ปี หรือ ปริญญาโทสาขาเคมี หรือ สาขาที่เกี่ยวข้อง และส าเร็จใน
ระดับปริญญาตรีสาขาเคมี หรือ สาขาที่เก่ียวข้อง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ให้บริการเครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ รับผิดชอบงานวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ หรือ 

เทคโนโลยี เช่น วิเคราะห์เคมีภัณฑ์ตัวอย่าง รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ การทดสอบ ช่วย
สอนและให้ค าแนะน าการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์แก่นักศึกษาและผู้สนใจ ช่วยอาจารย์ในการศึกษาวิจัยในเรื่อง
ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

 
ระดับปริญญาโท 

1.25ต าแหน่งที่ 25 นักบริหารการเงิน  จ านวน 2  อัตรา 
 สังกัด 

1) ส านักงานคลัง จ านวน 1 อัตรา 
2) ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านการเงิน 
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2) หากมีประสบการณ์ด้านการวิเคราะห์การลงทุน การวางแผนการลงทุน การหาข้อมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจลงทุน จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 วิเคราะห์แนวโน้มธุรกิจ สถานการณ์การลงทุน ใช้เครื่องมือช่วยวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจการ
ลงทุนของผู้บริหาร วิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน 
 

1.26ต าแหน่งที่ 26 นักพัฒนาการศึกษา  จ านวน 6  อัตรา 
 สังกัด   

1) ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี จ านวน 2 อัตรา 
2) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม จ านวน 1 อัตรา 
3) สถาบันการเรียนรู ้ จ านวน 1 อัตรา 
4) ส านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ จ านวน 1 อัตรา 
5) โครงการจัดตั้งส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
รับผิดชอบงานการพัฒนาแนวทางและกระบวนการเรียนรู้ และทักษะการเรียนรู้ในลักษณะ รูปแบบ และ

วิธีการต่างๆ โดยปฎิบัติงานศึกษา วิเคราะห์แนวคิด แนวทาง กระบวนการ รูปแบบ วิธีการ เกี่ยวกับการเรียนรู้และ
ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และการจัดท าโปรแกรมการเรียนรู้/หลักสูตร และเครื่องมือการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย รวมทั งปฎิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรพัฒนาทักษะการเรียนรู้  และวิทยากรกระบวนการ
ตามหลักสูตรที่ได้รับมอบหมาย 

 
1.27ต าแหน่งที่ 27 นักวิเคราะห์แผนและงบประมาณ จ านวน 4  อัตรา 
 สังกัด   

1) ส านักงานยุทธศาสตร์ จ านวน 3 อัตรา 
2) สถาบันการเรียนรู ้ จ านวน 1 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์แผนและงบประมาณที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับ

การศึกษา การวิเคราะห ์วิจัย ประสานงาน ประมวลผล พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
นโยบายในการจัดท าแผนงานหรือโครงการเพ่ือจัดท างบประมาณ ติดตามและประเมินผล การด าเนินงานการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตาม แผนงานในโครงการ ตลอดจนจัดท ารายงาน / ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 
1.28ต าแหน่งที่ 28 นักบรรณสารสนเทศ  จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด ส านักหอสมุด  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านบรรณารักษ์ศาสตร์ อักษรศาสตร์ 

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ หรือ สารสนเทศศาสตร์ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
งานบริการสืบค้นสารสนเทศและช่วยค้นคว้าวิจัย อบรมการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ขั นสูงและโปรแกรมเพื่อการ

ค้นคว้าวิจัย ศึกษาและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และน าชมส านักหอสมุด งานวิจัยเกี่ยวกับส านักหอสมุด คัด
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(ร่าง) รายละเอยีดแนบท้ายประกาศ มจธ. เร่ือง การรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันบรรจุเป็นพนักงาน 1/2560 

สรรข้อมูล รวบรวมบทความ งานวิจัยเพื่อให้บริการ โดยปฏิบัติงานเหลื่อมวัน เหล่ือมเวลา และพร้อมท างานในวันเสาร์
หรือวันอาทิตย์ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
1.29ต าแหน่งที่ 29 นักพัสดุ  จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื อ จัดหาพัสดุ การก าหนดมาตรฐาน และคุณภาพของพัสดุ การท างานกับ

ปัญหาพัสดุตามสัญญาซื อ สัญญาจ้าง การวางภาพเกี่ยวกับการพัฒนาและวิธีการปฏิบัติทางด้านการพัสดุ การ
บริหารพัสดุ การให้ค าปรึกษาการเบิกในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

1.30ต าแหน่งที่ 30 นักบริหารงานทั่วไป  จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสนับสนุนการบริหารงานของหน่วยงาน ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านการวิเคราะห์

และวางแผนงานโครงการ งบประมาณ การเงิน บัญชี พัสดุ งานบุคคล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ค าแนะน า
และถ่ายทอดความรู้ด้านสารบรรณและธุรการทั่วไปของหน่วยงาน รวมทั งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

1.31ต าแหน่งที่ 31 นักวิเทศสัมพันธ์  จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด ส านักงานกิจการต่างประเทศ 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา 
2) มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา หน่วยงาน

ต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ รวมทั งการแปลเอกสาร ร่างหนังสือโต้ตอบและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
1.32ต าแหน่งที่ 32 ผู้ช่วยนักวิจัย  จ านวน 4  อัตรา 
 สังกัด สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขานโยบายสาธารณะ เศรษฐศาสตร์ 

นโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม การจัดการเทคโนโลยีนวัตกรรม สังคมวิทยา สังคมศาสตร์สาขาท่ี
เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือ วิศวกรรมศาสตร์ ที่มีประสบการณ์ในการวิจัยนโยบาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 รับผิดชอบในฐานะผู้ช่วยนักวิจัย และร่วมปฏิบัติงานในการด าเนินโครงการวิจัย จัดท าข้อเสนอโครงการ 
กรอบการวิจัย กระบวนวิธีการวิจัย เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าบทความ/รายงานเชิงวิชาการในรูปแบบต่างๆ 
พร้อมร่วมเผยแพร่ผลงานวิชาการ และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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(ร่าง) รายละเอยีดแนบท้ายประกาศ มจธ. เร่ือง การรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันบรรจุเป็นพนักงาน 1/2560 

 
1.33ต าแหน่งที่ 33 นักบริการการศึกษา  จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด ส านักงานกิจการนักศึกษา 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร พร้อมทั งท าให้ค าแนะน าปรึกษาในด้านต่างๆ 

ทางวิชาการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของนักศึกษา ปฏิบัติงานด้านวิชาการและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ
ปฏิบัติ หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ระดับปริญญาเอก 

1.34ต าแหน่งที่ 34 นักพัฒนาการศึกษา  จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด   

1) ส านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ จ านวน 1 อัตรา 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ด าเนินการวางแผน สร้าง พัฒนา และตรวจสอบเครื่องมือวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนักศึกษา การวัดและประเมินผลการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน (Engagement) การวัดและ
ประเมินการสอนของอาจารย์ การวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ของ มจธ. 
ปฏิบัติงานวิจัย พัฒนา ทดสอบ ควบคุมคุณภาพการศึกษา และติดตาม วิเคราะห์ และรายงานผลการวัดประเมินผล
การศึกษา 


