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ประกาศสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ 

   กรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดสํานักอนามัย ครั้งที่ 1/2560 
   

 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร (สํานักงาน ก.ก.) จะดําเนินการคัดเลือก
เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดสํานักอนามัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14 (9) มาตรา 29 (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มติ ก.ก. ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2555 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
และมติ ก.ก. ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 กําหนดรายชื่อวุฒิที่ ก.ก. กําหนดใหคัดเลือก
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
สังกัดสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

1.  ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
   ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ไดแก 

 (1)  เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติงาน จํานวน  4  ตําแหนง 
   (2)  เจาพนักงานรังสีการแพทยปฏิบัติงาน  จํานวน  1  ตําแหนง 
   (3)  เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน  จํานวน 15 ตําแหนง 
   (4)  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  จํานวน  1  ตําแหนง 
   (5)  ผูชวยทันตแพทยปฏิบัติงาน  จํานวน  1  ตําแหนง 
   ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไดแก 
   (1)  นายแพทยปฏิบัติการ  จํานวน 18 ตําแหนง 
   (2)  ทันตแพทยปฏิบัติการ   จํานวน 10 ตําแหนง 
   (3)  นายสัตวแพทยปฏิบัติการ   จํานวน  1  ตําแหนง 
   (4)  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   จํานวน 30 ตําแหนง 
   (5)  นักจิตวิทยาปฏิบัติการ   จํานวน  4  ตําแหนง 

2.  อัตราเงินเดือนที่จะไดรับ 
  ผูผานการคัดเลือกที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงจะไดรับเงินเดือน ดังนี้ 
  2.1  ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
  2.1.1  ประกาศนียบัตรที่มหีลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 1 ป ตอจาก

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือเทียบเทา อัตราเงินเดือน 9,400 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

2.1.2 ประกาศ… 
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  2.1.2  ประกาศนียบัตรของสวนราชการตางๆ ที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษา

ไมนอยกวา 2 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา อัตราเงินเดือน 10,840 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.1.3  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ของสวนราชการตางๆ ที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไวไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา อัตราเงินเดือน 11,500 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
    2.2.1  ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิ-

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา อัตราเงินเดือน 15,000 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 
  2.2.2  ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวุฒิ-

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายเฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ป 
อัตราเงินเดือน 15,800 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.3  ปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณทิตและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
จากสัตวแพทยสภา อัตราเงินเดือน 18,020 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.4  ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรค-
ศิลปะ สาขาทันตกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม จากทันตแพทยสภา 
อัตราเงินเดือน 18,020 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.5  ปริญญาแพทยศาสตรบัณทิตและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม
จากแพทยสภา อัตราเงินเดือน 18,020 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.6  วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมของ
ทันตแพทยสภา ที่มีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับ
ใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 
21,000 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.7  วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ
แพทยสภา ที่มีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 21,000 บาท 
หรือตามที่ ก.ก. กําหนด   

  2.2.8  วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมของทันต-
แพทยสภา ที่มีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา 4 – 5 ป ตอจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
และไดรับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 
21,610 บาท หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

  2.2.9  วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ
แพทยสภา ที่มีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา 4 – 5 ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับ
ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน 21,610 บาท 
หรือตามที่ ก.ก. กําหนด 

3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

   4. คุณสมบัต.ิ.. 
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4.  คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะตองหาม และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธ ิ
สมัครคัดเลือก  

  4.1  ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมลีักษณะตองหาม ตามมาตรา 43    
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ดังนี ้
    ก.  คุณสมบัติทั่วไป 
      (1)  มีสัญชาติไทย 
      (2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
      (3)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
    ข.  ลักษณะตองหาม 
      (1)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.ก. 
      (2)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
      (3)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
      (4)  เปนบุคคลลมละลาย 
      (5)  เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (6)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
      (7)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
      (8)  เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่น 
      (9)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน
ในหนวยงานของรัฐ 

  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (3) 
(4) (5) (6) (7) (8) หรือ (9) ก.ก. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหาม
ตาม ข. (6) หรือ (7) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหาม
ตาม ข. (8) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน
หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ 

  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครผูใดเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
หรือเปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
ผูนั้นตองลาออกจากการดํารงตําแหนงหรือการประกอบอาชีพนั้น และการลาออกตองมีผลกอนวันบรรจุเขารับ
ราชการ 

4.2 ผูสมัคร... 
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  4.2  ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณวุฒิตรงตามที่กําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ตามรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือกทายประกาศนี้ ครบถวนอยูกอนหรือในวันปดรับสมัคร 
คือวันที่ 17 พฤษภาคม 2560  

  4.3  พระภิกษุหรือสามเณร ไมมีสิทธิสมัครคัดเลือก หรือเขารับการคัดเลือกตามนัยหนังสือ
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 
ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2556 

5.  กําหนดการและวิธีการรับสมัครคัดเลือก 
  5.1  สถานที่รับสมัครและระยะเวลาการรับสมัครคัดเลือก 
  ผูประสงคจะสมัครคัดเลือกใหสมัครดวยตนเองที่ฝายการเจาหนาที่ สํานักงาน-

เลขานุการ สํานักอนามัย ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร 2 ชั้น 7 อาคารสํานักการโยธา ถนนมิตรไมตรี  เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร โทร ๐ ๒๒๔๕ 2615 ระหวางวันที่ 25 เมษายน 2560 – 17 พฤษภาคม 2560 ในวัน
และเวลาราชการ  

  5.2  คาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
     ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก จํานวน 200 บาท  
  เม่ือสมัครคัดเลือกและชําระคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกแลว จะไมจายเงินคืนให   

ไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
6.  หลักฐานและเอกสารที่ใชในการสมัครคัดเลือก 
  ผูสมัครคัดเลือกตองยื่นใบสมัครและสําเนาหลักฐานเอกสาร ซึ่งผูสมัครไดลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ พรอมแสดงหลักฐานตนฉบับตอเจาหนาที่รับสมัคร ดังนี้ 
   6.1  รูปถายปจจุบันหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ถายไวไมเกิน 6 เดือน 
ขนาด 3 × 4 ซม. จํานวน 3 รูป 
   6.2  บัตรประจําตัวประชาชน พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
   6.3  ทะเบียนบาน พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
   6.4  ใบปริญญาบัตร หรือใบรับรองซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการใหปริญญาบัตร 
ภายในวันปดรับสมัคร พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
   6.5  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of records) พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
   6.6  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสาขานั้นๆ 
   6.7  ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม 
ตามกฎ ก.ก. วาดวยโรค พ.ศ. 2554 คือ 
    6.7.1  วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
    6.7.2  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    6.7.3  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    6.7.4  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    6.7.5  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัด หรือรุนแรงและ
เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ ก.ก. กําหนด 

6.8 ใบสําคัญ... 
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   6.8  ใบสําคัญทางทหาร สด.9 สด.8 หรือ สด.43 (กรณีผูสมัครคัดเลือกเปนเพศชาย) 
พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
   6.9  หลักฐานอืน่ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อตัว - 
ชื่อสกุล พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
   6.10  ผูสมัครที่เรียนหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง ใหยื่นใบระเบียนแสดงผลการศึกษา
ระดับปริญญาตรีคูกับสําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญาที่เกี่ยวเนื่องกับ
คุณวุฒิที่ใชสมัครคัดเลือก 

7.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  สํานักงาน ก.ก. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก พรอมกําหนด วัน เวลา และสถานที่

คัดเลือกใหทราบกอนวนัคัดเลือกไมนอยกวา 5 วันทําการ ทางเว็บไซต http://www.bangkok.go.th/health 
หรือ http://www.bangkok.go.th และที่ปดประกาศสํานักอนามัย 

8.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  สํานักงาน ก.ก. จะดําเนินการคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง

โดยวิธีการสอบขอเขียน และทดสอบภาคสุขภาพจิตโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานกอน ผูที่ผานการคัดเลือก
ทั้ง 2 ภาคแลวจึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีการสอบสัมภาษณ ตามรายละเอียด
แนบทายประกาศนี ้

9.  เกณฑการตัดสิน  
  ผูที่ผานการคัดเลือกจะตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง

และภาคความเหมาะสมกับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ 60 และตองไดคะแนนในภาคทดสอบสุขภาพจิต
ระดับผานเกณฑ  

10.  การขึ้นบัญชีผานการคัดเลือกและการยกเลิกบัญชีผูผานการคัดเลือก 
   10.1  การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกจะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
    10.2  บัญชีผูผานการคัดเลือกใหใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี 
    10.3  ผูใดไดขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหยกเลิก
การขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการคัดเลือก คือ 
      10.3.1  ผูนั้นไดขอสละสิทธิจากการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงทีผ่านการคัดเลือก 
      10.3.2  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการ ภายในเวลาที่
หนวยงานหรือสวนราชการกําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) แจงใหทราบกําหนดเวลา
ลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน นับตั้งแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับฝาก หรือมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน
แจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน นับตั้งแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับฝาก 
      10.3.3  ผูนั้นมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลา 
ที่จะบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงทีผ่านการคัดเลือก 
      10.3.4  ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงทีผ่านการคัดเลือก 
โดยการโอนแตหนวยงานที่จะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงค
จะรับการบรรจุและแตงตั้ง 
     10.3.5  ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่ผานการคัดเลือกไปแลว 
ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการคัดเลือกทุกบัญชีในการคัดเลือกครั้งเดียวกัน 

11. การบรรจุ... 

http://www.bangkok.go.th/




เลขที่สมัคร  

แบบใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปน 
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 
 เรียน  ผูอํานวยการสํานักอนามัย  
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)  
 สัญชาติ เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. อายุ ป เดือน 
 (นับถึงวันที่สมัคร) เลขประจําตัวประชาชน ออกให ณ อําเภอ  
 จังหวัด วันที่ เดือน พ.ศ.  เปนผู 
  ไดรับทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนรัฐบาล และสําเร็จการศึกษาวุฒิ  
   
 ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา  
 ประเทศ วันที่ เดือน พ.ศ.  
  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.ก. อนุมัติใหหนวยงานจัดใหมีการศึกษาขึ้นเพื่อเขารับ  
 ราชการในหนวยงานนั้นโดยเฉพาะ โดยไดรับวุฒิ ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษา 
 ดังกลาวจากสถานศึกษา วันที่ เดือน พ.ศ.  
  สําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.ก. กําหนดใหคัดเลือกบรรจุได คือวุฒิ  
  ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา  
 วันที่ เดือน พ.ศ.  
  เคยสอบแขงขันไดในตําแหนง ตามประกาศ 
 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดของสํานัก/สํานักงาน   
 ลงวันที่ เดือน พ.ศ. และถึงลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุเขารับราชการแลว 
 แตไมสามารถไปรับการบรรจุได เนื่องจากอยูในระหวางรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ 
 ทหาร และขณะนี้บัญชีผลการสอบแขงขันตําแหนงดังกลาวไดถูกยกเลิกไปแลว ขอสมัครเขารับการคัดเลือก 
 เพื่อบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในตําแหนง  
 ของสํานัก/สํานักงาน และขอแจงขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 1. ขอมูลสวนบุคคล 
 สถานที่เกิด จังหวัด ภูมิลําเนา  
 ที่อยูปจจุบันบานเลขที่ หมูที่ ตรอก/ซอย ถนน  
 ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จังหวัด  
 รหัสไปรษณีย e-mail address โทรศัพท  
 โทรศัพทมือถือ  
 อาชีพ  ลูกจาง/พนักงานราชการ 
   ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตําแหนง  
   ขาราชการประเภทอื่น ตําแหนง  
   กําลังศึกษาตอ 
   อื่นๆ  
 

 
ติดรูปถายขนาด 
  1.5 x 2 นิ้ว 
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 สถานที่ทํางาน สํานัก/บริษัท กอง/ฝาย  
 e-mail address โทรศัพท  
 สถานภาพสมรส  โสด  สมรส  หมาย  หยา 
 
 ชื่อสามี/ภรรยา สัญชาติ อาชีพ  
 ชื่อบิดา สัญชาติ อาชีพ  
 ชื่อมารดา สัญชาติ อาชีพ  
 
 2. ประวัติการศึกษา (กรอกทุกวุฒิที่ไดรับและแนบสําเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใชสมัครคัดเลือก 
 มาพรอมใบสมัคร) 
  
  

วุฒิที่ไดรับ 
สาขาวิชา 
(วิชาเอก) 

คะแนนเฉลี่ย 
ตลอดหลักสูตร 

ชื่อสถานศึกษา 
ระยะเวลา 
ตั้งแต......... 
ถึง.............. 

     
     
     
     
     
     

 
 3. ประวัติการทํางาน/ฝกงาน 
 

สถานที่ทํางาน/ฝกงาน ตําแหนง/ลักษณะงาน 
เงินเดือนสุดทาย

กอนออก 

ระยะเวลา 
ตั้งแต......... 
ถึง.............. 

เหตุผลที่ออก 
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 4. ความรูความสามารพิเศษ  
    
    
    
 
 ขาพเจาขอรบัรองวาขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
 (ลงชื่อ) ผูสมัคร 
 ( ) 
 วันที่ เดือน ป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
เลขที่สมัคร 301001     301001   

แบบใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปน 
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 
 เรียน ผูอํานวยการสํานักอนามัย  
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)  รักษดี  การงานดี  
 สัญชาติ  ไทย เกิดวันที่  1 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2530 อาย ุ 29 ป เดือน 
 (นับถึงวันที่สมัคร) เลขประจําตัวประชาชน  1-1012-00170-01-1 ออกให ณ อําเภอ  ดินแดง  
 จังหวัด  กรุงเทพมหานคร วันที่  9 เดือน  มิถุนายน พ.ศ.    2550 เปนผู 
  ไดรับทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนรัฐบาล และสําเร็จการศึกษาวุฒิ  
   
 ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา  
 ประเทศ วันที่ เดือน พ.ศ.  
  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.ก. อนุมัติใหหนวยงานจัดใหมีการศึกษาขึ้นเพื่อเขารับ  
 ราชการในหนวยงานนั้นโดยเฉพาะ โดยไดรับวุฒิ ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษา 
 ดังกลาวจากสถานศึกษา วันที่ เดือน พ.ศ.  
  สําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.ก. กําหนดใหคัดเลือกบรรจุได คือวุฒ ิ แพทยศาสตร-  
 บัณฑิต ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  
 วันที่  25 เดือน  กุมภาพันธ พ.ศ.  2554  
  เคยสอบแขงขันไดในตําแหนง ตามประกาศ 
 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดของสํานัก/สํานักงาน   
 ลงวันที่ เดือน พ.ศ. และถงึลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุเขารับราชการแลว 
 แตไมสามารถไปรับการบรรจุได เนื่องจากอยูในระหวางรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ 
 ทหาร และขณะนี้บัญชีผลการสอบแขงขันตําแหนงดังกลาวไดถูกยกเลิกไปแลว ขอสมัครเขารับการคัดเลือก 
 เพื่อบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในตําแหนง  
 ของสํานัก/สํานักงาน และขอแจงขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 1. ขอมูลสวนบุคคล 
 สถานที่เกิด จังหวัด  กรุงเทพมหานคร ภูมิลําเนา  กรุงเทพมหานคร  
 ที่อยูปจจุบันบานเลขที ่ 111/1 หมูที ่ 1 ตรอก/ซอย  - ถนน  มิตรไมตรี  
 ตําบล/แขวง  ดินแดง อําเภอ/เขต  ดินแดง จังหวัด  กรุงเทพมหานคร  
 รหัสไปรษณีย  10400 e-mail address dataperson@gmail.com โทรศัพท  02-2452615  
 โทรศัพทมือถือ  086-1011110  
 อาชีพ  ลูกจาง/พนักงานราชการ 
   ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตําแหนง  
   ขาราชการประเภทอื่น ตําแหนง  
   กําลังศึกษาตอ 
   อื่นๆ  พนักงานเอกชน  

 
ติดรูปถายขนาด 
  1.5 x 2 นิ้ว 
 

ตัวอยางการกรอกขอมูล 
 (สําหรับเจาหนาที่เปนผูกรอก) 

mailto:dataperson@gmail.com
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 สถานที่ทํางาน สํานัก/บริษัท  โรงพยาบาลสุขภาพ กอง/ฝาย  สุขภาพอนามัย  
 e-mail address health.hospital@gmail.com โทรศัพท  02-222222  
 สถานภาพสมรส  โสด  สมรส  หมาย  หยา 
 
 ชื่อสามี/ภรรยา  - สัญชาติ   - อาชีพ   -  
 ชื่อบิดา   นายปติ  การงานดี สัญชาติ   ไทย อาชีพ  พนักงานเอกชน  
 ชื่อมารดา นางมานี  การงานดี  สัญชาติ   ไทย อาชีพ  รับราชการ  
 
 2. ประวัติการศึกษา (กรอกทุกวุฒิที่ไดรับและแนบสําเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใชสมัครคัดเลือก 
 มาพรอมใบสมัคร) 
  
  

วุฒิที่ไดรับ 
สาขาวิชา 
(วิชาเอก) 

คะแนนเฉลี่ย 
ตลอดหลักสูตร 

ชื่อสถานศึกษา 
ระยะเวลา 
ตั้งแต......... 
ถึง.............. 

ประถมศึกษาที่ 1-6 วิทย-คณิต 3.80 โรงเรียนสวนราชวินิต 2536-2542 

มัธยมศึกษาปที่ 1-6 วิทย-คณิต 3.80 โรงเรียนสวนกุหลาวิทยาลัย 2542-2548 

ปริญญาตรี แพทยศาสตร 3.80 มหาลัยวิทยาลัยมหิดล 2548-2555 

     
     
     

 
 3. ประวัติการทํางาน/ฝกงาน 
 

สถานที่ทํางาน/ฝกงาน ตําแหนง/ลักษณะงาน 
เงินเดือนสุดทาย

กอนออก 

ระยะเวลา 
ตั้งแต......... 
ถึง.............. 

เหตุผลที่ออก 

โรงพยาบาลสุขภาพ แพทยรักษาโรคทั่วไป 25,000 2556-ปจจุบัน  
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 4. ความรูความสามารพิเศษ  -พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษและภาษาจีนไดดี  
                                    - ใชโปรแกรม MS office ไดด ี  
    
    
 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
 (ลงชื่อ)           รักษดี  การงานดี ผูสมัคร 
 (         นายรักษดี  การงานด ี ) 
 วันที่ เดือน ป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ครั้งที่ 1/2560 

(ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) 
1.  ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น ตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1) ปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการ ตรวจวิเคราะหทางการแพทยและสาธารณสุข เพื่อนําไป
ประกอบการวินิจฉัยและรักษา การแกปญหาสาธารณสุขและภัยสุขภาพ การคุมครองผูบริโภค สิ่งแวดลอม 

 (2) สนับสนุนงานตรวจวิเคราะห วิจัยทางหองปฏิบัติการ เพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
และใชประโยชนทางการแพทยและสาธารณสุข 

 (3) ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตามมาตรฐาน 
 (4) รวบรวมขอมูล จัดทํารายงาน เพื่อนํามาใชเปนขอมูลอางอิง นําเสนอผูบังคับบัญชา

ในหนวยงานหรือสวนราชการ 

2. ดานการบริการ 

 (1) ใหคําแนะนํา ขอมูล และใหบริการทางวิชาการในเรื่องที่ไมซับซอน เพื่อสงเสริมความรู 
ความเขาใจของเจาหนาที่ นักศึกษา ผูสนใจ และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

 (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานหรือราชการเดียวกัน เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษา
ไมนอยกวา 1 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา-
วิทยาศาสตรการแพทย ทางเซลลวิทยา หรือทางพยาธิวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอ
จากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการแพทย ทางเซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
 
 
 

 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ครั้งที่ 1/2560 

(ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) 
2.  ตําแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทยปฏิบัติงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทย ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1) ใหบริการในงานรังสีการแพทย การสรางภาพทางการแพทยขั้นพื้นฐาน แก
ผูใชบริการอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน เพื่อประกอบการวินิจฉัย รักษาของแพทย 

 (2) ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตามมาตรฐาน  
 (3) บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ผลการตรวจ ภาพถายรังสีการสรางภาพทางการแพทย

ของผูใชบริการ เพื่อนํามาใชเปนขอมูลอางอิง นําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงานหรือสวนราชการ 

2. ดานการบริการ 

 (1) ใหคําแนะนํา ขอมูล และใหบริการทางวิชาการในเรื่องที่ไมซับซอน เพื่อสงเสริมความรู 
ความเขาใจของผูใชบริการ 

 (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานหรือราชการเดียวกัน เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ทางรังสีการแพทย หรือทางรังสีเทคนิค ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษา
ไมนอยกวา 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบได
ในระดับเดียวกัน ทางรังสีเทคนิค ซึ ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ครั้งที่ 1/2560 

(ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) 
3.  ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1) ใหบริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภคขั้นพื้นฐาน 
แกผูใชบริการภายใตการควบคุมกํากับของเภสัชกร เพื่อการบริการอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน 

 (2) ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตาม
มาตรฐาน 

 (3) บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค 
เพื่อนํามาใชเปนขอมูลอางอิง นําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงานหรือสวนราชการ  

2. ดานการบริการ 

 (1) ใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการในเรื่องที่ไมซับซอน เพื่อสงเสริมความรู 
ความเขาใจของผูใชบริการ 

 (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานหรือสวนราชการเดียวกัน เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

 (1) ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 
2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 (2) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทางเทคนิคเภสัชกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ครั้งที่ 1/2560 

(ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) 
4.  ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับแนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ใหบริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพชองปากที่ด ี
 (2) จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

และเปนไปตามมาตรฐาน 
 (3) เก็บรวบรวมขอมูล เพื่อจัดทํารายงาน และนําเสนอเจาหนาที่ระดับสูงขึ้นไป 

2. ดานการบริการ 
 (1) ใหความรู คําแนะนํา ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพชองปากแกบุคลากรที่เกี่ยวของ หนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน เพื่อใหมีความรูในการดูแลสุขภาพชองปากของตนเองและใหใหคําแนะนําแกผูอ่ืนได 
 (2) ประสานงานการทํางานรวมกับผูเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น

และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจาก

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางทันตสาธารณสุข  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ครั้งที่ 1/2560 

(ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) 
5.  ตําแหนงผูชวยทันตแพทยปฏิบัติงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานชวยทันตแพทย ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับแนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติงานเปนผูชวยทันตแพทยระหวางการปฏิบัติงานดานทันตกรรม เชน รับ - สง

เครื่องมือทางทันตกรรม เปลี่ยนหัวกรอฟน การผสมผงพิมพปาก การเทแบบพิมพ เพื่ออํานวยความสะดวก
และสนับสนุนการทํางานของทันตแพทยใหดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 (2) บันทึก รวบรวม และจัดทําทะเบียนผูปวยใหเปนหมวดหมู สะดวกตอการคนหา
เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนใหการปฏิบัติงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 (3) ดูแล จัดเตรียม บํารุงรักษา และทําความสะอาดเวชภัณฑเครื่องมืออุปกรณตางๆ 
ทางทันตกรรม เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตามมาตรฐาน 

 (4) ตรวจสอบ เบิกจาย เวชภัณฑและอุปกรณเครื่องมือตางๆ ที่ใชในงานทันตกรรม 
ใหเพียงพอตอการสนับสนุนการปฏิบัติงานของทันตแพทย 

 (5) ปฏิบัติงานการสงเสริมทันตสุขภาพ เฝาระวังทันตสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค
เพื่อปองกันโรคทางทันตกรรม 

2. ดานการบริการ 

 ใหคําแนะนําดานทันตสุขภาพศึกษาแกประชาชนทั่วไป เพื่อสงเสริมใหมีพฤติกรรมในการปองกัน 
ดูแลสุขภาพชองปากและฟนที่ถูกตอง ประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการตางๆ ที่เกี่ยวของหรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทย ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 1 ป ตอจาก

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
2. ไดรับประกาศนียบัตรทางผูชวยทันตแพทย ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป 

ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
 

 

  



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ครั้งที่ 1/2560 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
1.  ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานการแพทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ 
เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพทีด่ี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ 

 (2) ศกึษา วิเคราะห วิจัยดานวิชาการแพทยและสาธารณสุขเบื้องตน เพื่อประกอบการพัฒนา
แนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริม ควบคุม ปองกัน เพื่อใหไดองคความรู
ทางวิชาการแพทยและสาธารณสุข ที่สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ 

 (3) รวบรวมขอมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและ
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอสุขภาพของประชาชน เพื่อวางแผนการดําเนินงานตรวจ วินิจฉัย รักษา 
ควบคุม ปองกัน เฝาระวัง รักษาโรค และฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ทางการแพทยและสาธารณสุขที่เหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที ่

 (4) ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตรและเหตุตายทางนิติเวชศาสตร ใหเปนไปตามมาตรฐาน
ทางนิติเวชศาสตร เพือ่ใหทราบสาเหตุของการเสียชีวิต 

2. ดานการวางแผน 

 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
สวนราชการ หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสาน ทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือสวนราชการ 
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 

 (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจง เกี่ยวกับงานการแพทย การควบคุมปองกันโรค การฟนฟู
สภาพและการสงเสริมสุขภาพ ที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องตน แกผูปวยและญาติ หนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน และสามารถนําไป
ปฏิบัติใหมีสุขภาพที่ดี 

 (2) จัดเก็บ … 
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 (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ

ที่เกี่ยวกับงานการแพทยและสาธารณสุข เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานหรือสวนราชการ 
 (3) ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีทางการแพทย และสาธารณสุข แกบุคลากรสาธารณสุข 

นักศึกษาและประชาชน เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ และไดรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา 
2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ และไดรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา และไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 
  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ครั้งที่ 1/2560 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
2.  ตําแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1) ตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟนฟู สงเสริม ปองกัน โรคในชองปากและอวัยวะที่เกี่ยวของ 
ระดับเบื้องตนที่ไมซับซอน เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพชองปากท่ีดี 

 (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ในระดับเบื้องตน เพื่อใหได
องคความรูที่สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงานหรือสวนราชการ และบริบทของพื้นที ่

 (3) รวบรวมขอมูลทางวิชาการดานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เบื้องตน เพ่ือประกอบการ
วางแผนพัฒนางานดานทันตกรรม ทันตสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 

 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
สวนราชการ หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
เพื่อใหเกดิความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือ
สวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 

 (1) ใหคําแนะนําตอบปญหา และชี้แจง เก่ียวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ในระดับ
เบื้องตนแกผูปวยและญาติ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูสนใจไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ที่เปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติใหมีสุขภาพชองปากที่ด ี

 (2) จัดเก็บขอมูลและใหบริการขอมูลเบื้องตนดานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื่อใหสอดคลอง
และสนับสนุนภารกิจของหนวยงานหรือสวนราชการ และใชประกอบการพิจารณากําหนด แผนงาน หลักเกณฑ 
มาตรการตางๆ 

 (3) สอน นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู เทคโนโลยีทางทันตกรรม ทันตสาธารณสุขแก
นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพื่อใหมีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และปฏิบัติหนาที่
อื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

 คุณสมบัติ … 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 

และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ สาขาทันตกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพทันตกรรม จากทันตแพทยสภา 

2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ สาขาทันตกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรม จากทันตแพทยสภา และไดรับวุฒิบัตร (หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยเฉพาะทางระดับวุฒิบัตร) 
หรืออนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม ของทันตแพทยสภา ที่มีกําหนดเวลา
ศึกษาอบรมไมนอยกวา 3 ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ครั้งที่ 1/2560 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
3.  ตําแหนงนายสัตวแพทยปฏิบัติการ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการสัตวแพทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1) ศกึษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับโรคสัตว โรคติดตอระหวางสัตวและคน ดานหองปฏิบัติการ 
ดานการชันสูตรโรคสัตว ดานสาเหตุและปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค ดานปองกัน ควบคุม กําจัดโรคสัตว รวมทั้งพัฒนา
ระบบการจัดการ ดานสุขภาพสัตว ดานสุขศาสตรสัตว และสุขอนามัย เพื่อใหสัตวมีสุขภาพดีและใหผูบริโภคมี
ความปลอดภัย 

 (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการควบคุมปริมาณสัตวโดยใชเทคโนโลยีดานวิทยาการ
สืบพันธุของสัตว ดานขอมูลสารสนเทศดานการสืบพันธุสัตว ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีดานวิทยาการสืบพันธุ
ของสัตว เพื่อควบคมุการสืบพันธุสัตว 

 (3) ศึกษา วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน ดานการกักกันสัตว ดานการเลี้ยงสัตวปลอดโรค 
ดานการชันสูตรโรคสัตว ดานการผลิต เชน ฟารมมาตรฐาน โรงงาน โรงฆาสัตว โรงงานแปรรูป เปนตน 
ดานการตรวจสอบ รับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว ดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการสัตวแพทยสาธารณสุข 
ดานหองปฏิบัติการตรวจสอบ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐาน
ใหเปนสากล 

 (4) ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพและใหการรับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว 
การชันสูตรโรคสัตว การควบคุมปองกันโรคระบาด และสิ่งแวดลอมการปศุสัตวที่มีผลกระทบตอสุขภาพสัตว
และการสาธารณสุข 

 (5) ดําเนินการตรวจสอบและรับรองคุณภาพและความปลอดภัยของปศุสัตว สินคาปศุสัตว 
ฟารมเลี้ยงสัตว สถานที่เลี้ยงสัตว โรงฆาสัตว สถานที่จําหนายเนื้อสัตว และสิ่งแวดลอมปศุสัตว ณ สถานประกอบการ 
หองปฏิบัติการ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

 (6) ดําเนินการตรวจสุขภาพสัตว วินิจฉัยโรค ฉีดวัคซีน รักษาพยาบาลสัตวเบื้องตน เชน 
โรคผิวหนังในสัตว โรคในระบบทางเดินอาหาร โรคในระบบทางเดินหายใจ โรคสัตวสูคน เปนตน 

 (7) ดําเนินการฉีดไมโครชิพ และจัดทําฐานขอมูลสุนัข การใหที่พักพิงแกสุนัขจรจัดหรือ
สุนัขที่เจาของทอดทิ้ง ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสุนัข และกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

 (8) กํากับ ดูแลงานและดําเนินการ ควบคุมปองกันโรคระบาดใหแกสัตว ควบคุมเคลื่อนยาย
และกักกันสัตว ซากสัตว ผลิตภัณฑสัตว ควบคุมปริมาณสัตว และการจดทะเบียนสัตว 

 (9) รวบรวม วิเคราะหขอมูลดานสุขภาพสัตว ประชากรสัตว การจดทะเบียนสัตว โรคระบาด
จากสัตวสูคน ตลอดจนการสืบยอนขอมูล เพื่อการวางแผนและดําเนินการในการควบคุมปองกันและบําบัดโรคสัตว 
การควบคุมปริมาณสัตว เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมปริมาณสัตว 

 

(10) รวบรวม… 
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 (10)  รวบรวมขอมูลระบบตรวจสอบยอนกลับดานการปศุสัตว เพื่อควบคุม ตรวจสอบ เรียกคืน

ผลผลิตที่ไมไดมาตรฐาน และหาสาเหตุ ขอบกพรองในการผลิต 

2. ดานการวางแผน 

 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
สวนราชการ หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 

 (1) ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอดเทคโนโลยี เกี่ยวกับหลัก
วิชาการสัตวแพทยและงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง 

 (2) ใหบริการในหนาที่ที่รับผิดชอบเปนไปอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาในสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย 
จากสัตวแพทยสภา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ครั้งที่ 1/2560 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
4.  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ 

เพื่อใหไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
 (2) คดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อใหการชวยเหลือ

ทางนิติวิทยาศาสตร การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 
 (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพื่อพัฒนาการดูแลผูปวย 

ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
 (4) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางดานสุขภาพ 

เพื่อสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 

หรือสวนราชการ หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หรือหนวยงานหรือสวนราชการ 

หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานหรือ

สวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
 (1) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการสงเสริม 

ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพ เพื่อใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได  
 (2) ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมลูเบื้องตนเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อใหประชาชน
ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานหรือสวนราชการ 
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตางๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร
และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ครั้งที ่1/2560 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 
5.  ตําแหนงนักจิตวิทยาปฏิบัติการ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานจิตวิทยา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1) ประเมิน สํารวจ วิเคราะห สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยากับกลุมเปาหมาย 
เพื่อคนหา อธิบาย ทํานายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด 
บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องตน 

 (2) ใหการปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ 
สงเสริมพัฒนาการในระดับเบื้องตน เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ 
ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธีแกปญหาใหเหมาะสม 

 (3) สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกไขปญหาพฤติกรรม สุขภาพจิต ของกลุมเปาหมาย
ดวยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องตน เพื่อพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวิตไดเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 (4) รวบรวม ศึกษา ขอมูล งานวิจัย ดานจิตวิทยา และวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนา
องคความรู นวัตกรรมดานจิตวิทยา สุขภาพจิต 

 (5) สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการ
วางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 

 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของหนวยงาน
หรือสวนราชการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หรือหนวยงานหรือโครงการ
หรือสวนราชการ เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หรือหนวยงาน
หรือสวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 

 (1) เผยแพร ประชาสัมพันธความรูวิชาการจิตวิทยา วิชาการที่เกี่ยวของ เพื่อใหกลุมเปาหมาย
มีความรู มีความเขาใจ ปรับใชในการดําเนินชีวิต 

 (2) ถายทอด ฝกอบรม องคความรู เทคโนโลยีดานจิตวิทยา จัดทําแผนการฝกอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ของนักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

คุณสมบัติ … 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรบัปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางจิตวิทยาคลินิก  

หมายเหตุ 

ผูสมัครคัดเลือกตําแหนงนักจิตวิทยาปฏิบัติการที่ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่น
ที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยาคลินิก ตองยื่นสําเนาใบอนุญาต เปนผูประกอบ
โรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก จํานวน 1 ฉบับดวย 

 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

1.  ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติงาน 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1)  ปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการ ตรวจวิเคราะหทางการแพทยและสาธารณสุข เพื่อนําไป
ประกอบการวินิจฉัยและรักษา การแกปญหาสาธารณสุขและภัยสุขภาพ การคุมครองผูบริโภค สิ่งแวดลอม 

 (1.2)  สนับสนุนงานตรวจวิเคราะห วิจัยทางหองปฏิบัติการ เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน และใชประโยชนทางการแพทยและสาธารณสุข 

 (1.3)  ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตามมาตรฐาน 
 (1.4)  รวบรวมขอมูล จัดทํารายงาน เพื่อนํามาใชเปนขอมูลอางอิง นําเสนอผูบังคับบัญชา

ในหนวยงานหรือสวนราชการ 
 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

2.  ตําแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทยปฏิบัติงาน 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1)  ใหบริการในงานรังสีการแพทย การสรางภาพทางการแพทยขั้นพื้นฐาน แก
ผูใชบริการอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน เพื่อประกอบการวินิจฉัย รักษาของแพทย 

 (1.2)  ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตาม
มาตรฐาน  

 (1.3)  บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ผลการตรวจ ภาพถายรังสีการสรางภาพทางการแพทย
ของผูใชบริการ เพื่อนํามาใชเปนขอมูลอางอิง นําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงานหรือสวนราชการ 

 
 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตัง้บุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

3.  ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1) ใหบริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภคขั้นพื้นฐาน 
แกผูใชบริการภายใตการควบคุมกํากับของเภสัชกร เพื่อการบริการอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน 

 (1.2) ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

 (1.3) บนัทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค 
เพื่อนํามาใชเปนขอมูลอางอิง นําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงานหรือสวนราชการ  

 (1.4) ใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการในเรื่องที่ไมซับซอน เพื่อสงเสริมความรู 
ความเขาใจของผูใชบริการ 

 (1.5) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานหรือสวนราชการเดียวกัน เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  

 
 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

4.  ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1)  ใหบริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพชองปากที่ด ี
 (1.2)  จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

และเปนไปตามมาตรฐาน 
 (1.3)  เก็บรวบรวมขอมูล เพื่อจัดทํารายงาน และนําเสนอเจาหนาที่ระดับสูงขึ้นไป 
 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

5.  ตําแหนงผูชวยทันตแพทยปฏิบัติงาน 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข 
 (1.2) ความรูและกระบวนการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
  (1.2.1)  การใหทันตสุขศึกษา 
  (1.2.2)  มาตรฐานการดูแลรักษาเครื่องมือทันตกรรม 
  (1.2.3)  มาตรฐานการจัดเตรียมผูปวย 
  (1.2.4)  มาตรฐานการจัดเตรียมเครื่องมือและชวยงานทันตแพทย 
 (1.3) ทักษะและประสบการณเกี่ยวกับการพัฒนางานทันตสาธารณสุข 
 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

1.  ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ 
เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ 

 (1.2) ศกึษา วิเคราะห วิจัยดานวิชาการแพทยและสาธารณสุขเบื้องตน เพื่อประกอบการพัฒนา
แนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริม ควบคุม ปองกัน เพื่อใหไดองคความรูทาง
วิชาการแพทยและสาธารณสุข ที่สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ 

 (1.3) รวบรวมขอมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและ
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอสุขภาพของประชาชน เพ่ือวางแผนการดําเนินงานตรวจ วินิจฉัย รักษา ควบคุม 
ปองกัน เฝาระวัง รักษาโรค และฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ทางการแพทยและสาธารณสุขที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 

 (1.4) วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือสวนราชการ หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 (1.5) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือ
สวนราชการ เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสมัฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 (1.6) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 (1.7) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจง เกี่ยวกับงานการแพทย การควบคุมปองกันโรค 
การฟนฟูสภาพและการสงเสริมสุขภาพ ที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องตน แกผูปวยและญาติ หนวยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน และสามารถ
นําไปปฏิบัติใหมีสุขภาพที่ดี 

 (1.8) ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีทางการแพทย และสาธารณสุข แกบุคลากรสาธารณสุข 
นักศึกษาและประชาชน เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 

 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

2.  ตําแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข 
 (1.2) ความรูและกระบวนการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
  (1.2.1)  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการใหบริการสงเสริมปองกัน 
  (1.2.2)  มาตรฐานการรักษาทางทันตกรรม 
 (1.3) ทักษะและประสบการณเกี่ยวกับการพัฒนางานทันตสาธารณสุข 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกบัตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
 
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

3.  ตําแหนงนายสัตวแพทยปฏิบัติการ 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1) ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับโรคสัตว โรคติดตอระหวางสัตวและคนดานหองปฏิบัติการ 
ดานการชันสูตรโรคสัตว ดานสาเหตุและปจจัยที่ทําใหเกิดโรค ดานปองกัน ควบคุม กําจัดโรคสัตว รวมทั้งพัฒนา
ระบบการจัดการ ดานสุขภาพสัตว ดานสุขศาสตรสัตว และสุขอนามัย เพื่อใหสัตวมีสุขภาพดีและใหผูบริโภคมี
ความปลอดภัย 

 (1.2) ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการควบคุมปริมาณสัตวโดยใชเทคโนโลยีดานวิทยาการ
สืบพันธุของสัตว ดานขอมูลสารสนเทศดานการสืบพันธุสัตว ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีดานวิทยาการสืบพันธุ
ของสัตว เพื่อควบคุมการสืบพันธุสัตว 

 (1.3) ศึกษา วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน ดานการกักกันสัตว ดานการเลี้ยงสัตวปลอดโรค 
ดานการชันสูตรโรคสัตว ดานการผลิต เชน ฟารมมาตรฐาน โรงงาน โรงฆาสัตว โรงงานแปรรูป เปนตน 
ดานการตรวจสอบ รับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว ดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการสัตวแพทยสาธารณสุข 
ดานหองปฏิบัติการตรวจสอบ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐาน 
ใหเปนสากล 

 (1.4) ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพและใหการรับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว 
การชันสูตรโรคสัตว การควบคุมปองกันโรคระบาด และสิ่งแวดลอมการปศุสัตวที่มีผลกระทบตอสุขภาพสัตวและ
การสาธารณสุข 

 (1.5) ดําเนินการตรวจสอบและรับรองคุณภาพและความปลอดภัยของปศุสัตว สินคาปศุสัตว 
ฟารมเลี้ยงสัตว สถานที่เลี้ยงสัตว โรงฆาสัตว สถานที่จําหนายเนื้อสัตว และสิ่งแวดลอมปศุสัตว ณ สถานประกอบการ 
หองปฏิบัติการ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

 (1.6) ดําเนินการตรวจสุขภาพสัตว วินิจฉัยโรค ฉีดวัคซีน รักษาพยาบาลสัตวเบื้องตน เชน 
โรคผิวหนังในสัตว โรคในระบบทางเดินอาหาร โรคในระบบทางเดินหายใจ โรคสัตวสูคน เปนตน 

 (1.7) ดําเนินการฉีดไมโครชิพ และจัดทําฐานขอมูลสุนัข การใหที่พักพิงแกสุนัขจรจัดหรือ
สุนัขที่เจาของทอดทิ้ง ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสุนัข และกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
 (1.8) กํากับ ดูแลงานและดําเนินการ ควบคุมปองกันโรคระบาดใหแกสัตว ควบคุมเคลื่อนยาย
และกักกันสัตว ซากสัตว ผลิตภัณฑสัตว ควบคุมปริมาณสัตว และการจดทะเบียนสัตว 

 (1.9) รวบรวม วิเคราะหขอมูลดานสุขภาพสัตว ประชากรสัตว การจดทะเบียนสัตว โรคระบาด
จากสัตวสูคน ตลอดจนการสืบยอนขอมูล เพื่อการวางแผนและดําเนินการในการควบคุมปองกันและบําบัดโรค
สัตว การควบคุมปริมาณสัตว เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมปริมาณสัตว 

 (1.10) รวบรวมขอมูลระบบตรวจสอบยอนกลับดานการปศุสัตว เพื่อควบคุม ตรวจสอบ 
เรียกคืนผลผลิตที่ไมไดมาตรฐาน และหาสาเหตุ ขอบกพรองในการผลิต 

 (1.11)  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือสวนราชการ หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 (1.12) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 

(1.13) ชี้แจงและใหรายละเอียด … 
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 (1.13)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือ

สวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 (1.14)  ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอดเทคโนโลยี เกี่ยวกับ

หลักวิชาการสัตวแพทยและงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง 
 (1.15)  ใหบริการในหนาที่ที่รับผิดชอบเปนไปอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เพื่อให

ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

4.  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบตัิการ 
 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแก
ผูใชบริการ เพื่อใหไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 

 (1.2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให
การชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 

 (1.3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพื่อพัฒนาการ-
ดูแลผูปวย ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

 (1.4) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่น  ๆทางดานสุขภาพ 
เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 

 (1.5) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ
การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพ เพื่อใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได  
 (1.6) ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให
ประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานหรือ
สวนราชการ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตางๆ 

 
 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
  
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

5.  ตําแหนงนักจิตวิทยาปฏิบัติการ 

แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
 (1) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี ้

 (1.1)  ประเมิน สํารวจ วิ เคราะห  สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยากับ
กลุมเปาหมาย เพื่อคนหา อธิบาย ทํานายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ 
ความถนัด บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องตน 

 (1.2)  ใหการปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟ นฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม 
อารมณ สงเสริมพัฒนาการในระดับเบื้องตน เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยน
อารมณ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธีแกปญหาใหเหมาะสม 

 (1.3)  ส งเ สร ิม  ป อ งก ัน  เฝ าระว ัง  แก ไขป ญหาพฤต ิกรรม ส ุขภาพจ ิต  ของ
กลุมเปาหมายดวยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องตน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวิตได
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 (1.4)  รวบรวม ศึกษา ขอมูล งานวิจัย ดานจิตวิทยา และวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อ
พัฒนาองคความรู นวัตกรรมดานจิตวิทยา สุขภาพจิต 

 (1.5)  สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อ
ประกอบการวางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 (2) ภาคทดสอบสุขภาพจิต (ใชเกณฑ “ผาน” และ “ไมผาน”) 
  วัดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 

 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินผูเขารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
ตอองคกร ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น รวมทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




