
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวดัสุรนิทร 
เรื่อง  รับสมคัรบคุคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเปนพนกังานจาง 

........................................................ 

  ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร  มีความประสงคจะดําเนินการรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร    
   อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั  
จังหวัดสุรินทร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗  และที่แกไข
เพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ๑. ประเภทของพนักงานจาง  ชื่อตําแหนง  และรายละเอียดการจาง 
      พนักงานจางตามภารกิจ (ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ) 
  ๑) ตําแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป   จํานวน   3  อัตรา  
  2) ตําแหนงผูชวยนักวิชาการสวนสาธารณะ   จํานวน   1  อัตรา 
  3) ตําแหนงผูชวยนิติกร     จํานวน   1  อัตรา 
  4) ตําแหนงผูชวยนักสันทนาการ    จํานวน   1  อัตรา 
  5) ตําแหนงผูชวยนักพัฒนาชุมชน    จํานวน   1  อัตรา 
  6) ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน  30 อัตรา 
  7) ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  จํานวน   5  อัตรา  
  8) ตําแหนงผูชวยนายชางภาพ    จํานวน   1  อัตรา 
  9) ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเกษตร   จํานวน   1  อัตรา 
  10) ตําแหนงผูชวยนายชางสํารวจ    จํานวน   1  อัตรา 
  11) ตําแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ   จํานวน   2  อัตรา 
  12) ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา    จํานวน   1  อัตรา 
  13) ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา    จํานวน   4  อัตรา 
  14) ตําแหนงผูชวยนายชางศิลป    จํานวน   1  อัตรา 
  15) ตําแหนงผูชวยนายชางเครื่องกล   จํานวน   1  อัตรา 
  16) ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานหองสมุด   จํานวน   1  อัตรา 
  17) ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  จํานวน   2  อัตรา 
      พนักงานจางตามภารกิจ (ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ) 
    18) ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน   3  อัตรา 
  19) ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  จํานวน   7  อัตรา 
  20) ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  จํานวน   4   อัตรา  
      พนักงานจางทั่วไป 
  21) คนงานทั่วไป(ขับรถยนต)    จํานวน  14  อัตรา  
  22) คนงานทั่วไป(คนสวน)    จํานวน   1  อัตรา 

  23) คนงานทั่วไป(คนงานศูนยคชศึกษา)   จํานวน   2  อัตรา 
24) คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานกอสราง)   จํานวน   1  อัตรา 

  25) คนงานทั่วไป(ดูแลสนามแสดงชาง)   จํานวน   1  อัตรา 
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  26) คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานสํารวจ)   จํานวน   5  อัตรา 
  27) คนงานทั่วไป(ชางไม)     จํานวน   1  อัตรา 
  28) คนงานทั่วไป(ชางปูน)    จํานวน   1  อัตรา 
  29) คนงานทั่วไป(คนงานเครื่องสูบน้ํา)   จํานวน   1  อัตรา 
  30) คนงานทั่วไป(ประจํารถกูภัย)    จํานวน   1  อัตรา 
  31) คนงานทั่วไป(พนักงานดับเพลิง)   จํานวน   1  อัตรา 
  32) คนงานทั่วไป(เจาหนาที่ขนสง)    จํานวน   1  อัตรา 
                 รายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้           

  ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
   ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
         ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทัว่ไป  และไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ 6 ของประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจังหวัดสุรินทร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  23  กรกฎาคม 2557  ดังนี้ 

๑)  มีสัญชาติไทย 
   ๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ   และไมเกินหกสิบป 
   ๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   ๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   
   ๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

   ๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น 

   ๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทําผิดทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
    หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหาร
ทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกให
ไมเกิน 1 เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดมายื่นดวย 
   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจางใหเปนไปตามที่ระบุไวในรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแตละตําแหนง  แนบทายประกาศนี้ 

  ๓.  การรับสมัคร 
   ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                     กําหนดรับสมัครการสรรหาและเลือกสรร  ในระหวาง วันที่  21 กันยายน  2560                  
ถึงวันที่  29  กันยายน  2560  ในวัน เวลาราชการ  ณ ฝายบริหารงานบุคคล  สํานักปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด  อาคารสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร  (ชั้น๑)  โดยใหผูสมัครยื่นใบสมัครและเอกสารที่
เกี่ยวของดวยตนเองตอเจาหนาที่ผูรับสมัคร 
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  ๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
                        ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร  พรอมดวยเอกสารหลักฐานดังตอไปนี้ 
   ๑) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและแวนตาดํา  ขนาด 1  นิ้ว  ซึ่งถายมาแลว       
                                   ไมเกิน  ๖  เดือน  จํานวน  ๓  รูป 
   ๒) ทะเบียนบานฉบับเจาบาน  พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
   ๓) บัตรประจําตัวประชาชน  พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
   ๔) ใบสําคัญแสดงวุฒิการศึกษา  พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
   ๕) ใบรับรองแพทยซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตามที่ ก.จ.ประกาศกําหนด  จํานวน  ๑  ฉบับ 
   ๖) หลักฐานอื่น   เชน  ใบเปลี่ยนช่ือตัว- ชื่อสกุล  ใบสําคัญการสมรส เปนตน                  
   ๗) อื่น ๆ (ถามี)  
   ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
  ๓.๓  คาธรรมเนียมการสมัคร  ผูสมัครฯ จะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  ดังนี้ 
         1) ตําแหนงที่ใชคุณวุฒิระดับปริญญาตรี /ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง /ตําแหนง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   ตําแหนงละ  100.-บาท     
          2) ตําแหนงที่ใชคุณวุฒิต่ํากวาระดับปริญญาตรี และ ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา  ตําแหนงละ  ๕๐.-บาท 
    (คาธรรมเนียมในการสมัครฯ  จะไมจายคืนไมวากรณีใดๆ) 
  ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
         ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการ
รับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
   เมื่อพนกําหนดรับสมัครแลว   องคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับ 
การเลือกสรรพรอมลําดับหมายเลขประจําตัว และสถานที่เขารับการเลือกสรร   กอนวันเลือกสรรไมนอยกวา  ๓  วันทําการ  
ณ  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร   และผูสมัครมีหนาที่ตรวจสอบรายชื่อ และวัน  เวลา   สถานที่เลือกสรรดวยตนเอง 
 ๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
      หลักเกณฑการเลอืกสรรบคุคลเพือ่ปฏิบัติงานจะยึดหลัก  “สมรรถนะ”  ที่จําเปนตองใชสําหรับการ
ปฏิบัติงาน ในตําแหนงตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  โดยผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตาม
หลักเกณฑการประเมิน ดวยวิธีการสัมภาษณ  หรือวิธีอื่นตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทรกําหนด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
   ๑)  ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวกับงานในหนาที่  ๑๐๐  คะแนน 
   ๒)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานในหนาที่ ๑๐๐  คะแนน 
   ๓)  คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ๓.๑  มนุษยสัมพันธ    ๒๕  คะแนน 
    ๓.๒  ความคิดริเริ่ม    ๒๕  คะแนน 
    ๓.๓  ปฏิภาณไหวพริบ    ๒๕  คะแนน 
    ๓.๔  บุคลิกภาพ     ๒๕  คะแนน 

 -/6. หลักเกณฑ 
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รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร 
เรื่อง ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่  13  กันยายน  พ.ศ. 2560 
............................................................................ 

1.ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ)   
   1.1 ตําแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป   สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของนักจัดการงานทั่วไป         
โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถ
ทางวิชาการ ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป  ภายใต
การกํากับแนะนํา  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1 ดานการปฏิบัติการ  
      1.1 ศึกษา  รวบรวมขอมูล  สถิติ  สรุปรายงาน  และปฏิบัติงาน  เพื่อสนับสนุนการบริหาร
สํานักงาน ในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ  
งานบริหารอาคารสถานที่  งานจัดระบบงาน  งานรักษาความปลอดภัย  งานธุรการ  สารบรรณ  และงานสัญญาตางๆ   เปนตน 
       1.2 จัดเก็บ และรักษาขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ  ระเบียบ และคําสั่งตางๆ  
ของหนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหมีขอมูลที่สะดวกตอการคนหา  และเปนหลักฐานทางราชการ 
       1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง  การจัดเตรียมเอกสาร 
สําหรับการประชุม เปนตน  เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 
       1.4 จัดเตรียมการประชุม  บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆเพื่อให
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
       1.5 ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
       1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี  เพื่อใหงานดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
       1.7 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหารของ
หนวยงาน  เพื่อการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 
  2. ดานการวางแผน 
       วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  3. ดานการประสานงาน 
       3.1 ประสานการทํางานรวมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
       3.2 ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจ หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  4. ดานบริการ 
       ตอบปญหา ชี้แจง และใหคําแนะนําเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตน แก
หนวยงานราชการ  เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 
   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง    
                   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ               
ก.อบต.รับรอง   
 

-/ระยะเวลา... 
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   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  3  อัตรา 
        คาตอบแทน     15,000 .- บาท 
       สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   

 1.2 ตําแหนงผูชวยนักวิชาการสวนสาธารณะ  สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของนักวิชาการ
สวนสาธารณะ  โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ดังนี้ 
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถ
ทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสวนสาธารณะ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1.ดานการปฏิบัติการ  
      1.1 สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการสวนสาธารณะในพื้นที่ เพื่อประเมินผลการบริการและ
ใชเปนขอมูลประกอบการบริหารงานสวนสาธารณะในอนาคต 
      1.2 สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงเกษตร เพื่อเพิ่มแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
      1.3 จัดทําเรือนเพาะชํา หรือคนควาทดลองตนไมและพืชพันธุตางๆ ที่รับผิดชอบเพื่อนํามา
ประยุกตใชในการออกแบบจัดตกแตงสวนสาธารณะและสวนหยอม เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูมาใชบริการ 
      1.4 จัดใหมีและบํารุงรักษาสวนสาธารณะ จัดสถานที่พักผอนหยอนใจ จัดตัดแตงสวนหยอม
ทั่วไปในเขตพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบ เพื่อใหมีตนไม ดอกไม หรือสถานที่ที่นาอยูและสวยงาม 
      1.5 บํารุงรักษาตนไมตามริมถนน ลานหญา สนามเด็กเลน สนามหญาทั่วไป หรืออนุสาวรีย 
เพื่อใหเกิดความสวยงามและใหรมเย็นแกผูสัญจรไปมา 
      1.6 จัดใหมีสวนสัตว ตลอดจนใหคําแนะนําและเผยแพรวิชาการใหแกประชาชนเพื่อสราง
ความรูและรณรงคใหเกิดการอนุรักษสัตวและสิ่งแวดลอม 
      1.7 ศึกษา วิเคราะหขอมูลสถานการณดานการผลิต การตลาด และศักยภาพของพื้นที่ทั้งใน
ดานภูมิศาสตร เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเพื่อวางแผนการสงเสริมการผลิตในระดับพื้นที่ และสนับสนุนการมี
สวนรวมในการพัฒนาเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและเกษตรกรในดานการผลิตการจัดการผลผลิต การเพิ่มมูลคา
ผลผลิต การตลาดที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 
      1.8 ศึกษา วิเคราะห วิจัยและเสนอแนะทางดานเกษตรเบื้องตนและดานสวนสาธารณะ 
ตลอดจนใหคําแนะนําและเผยแพรวิชาการเกษตร 
      1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆที่เกี่ยวของกับ
งานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด   
   2. ดานการวางแผน  
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
  3. ดานการประสานงาน 
      3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
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      3.2  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

  4. ดานการบริการ 
      4.1 อบรม ใหความรู สงเสริม เผยแพรดานเกษตรกรรมหรือดานการจัดสวนสาธารณะแก
ประชาชน  ครู นักเรียน เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
      4.2 สงเสริมหรือประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการจัดสวนตนไม ไมดอก ไมประดับ ใหแก
ประชาชน เยาวชน นักศึกษา เพื่อใหเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงรักการปลูกตนไม 
      4.3 ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพรความรูทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการเกษตร 
แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เกษตรกรและประชาชนที่สนใจ 
   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง    
                  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเกษตรกรรม 
การจัดการศัตรูพืช การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม พืชศาสตร พืชไร พืชไรนา พืชสวน โรคพืช โรค
พืชวิทยา เกษตรเขตรอน ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ พฤกษศาสตร วนศาสตร อุทยานและนันทนาการ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได    
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  1  อัตรา 
        คาตอบแทน     15,000 .- บาท 
       สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   

1.3 ตําแหนงผูชวยนิติกร สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของนิติกร โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติในดานตางๆ   ดังนี้ 
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถ
ทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานนิติการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1 ดานการปฏิบัติการ  
      1.1 เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมายเกี่ยวกับ
ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
      1.2 ศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบขอบัญญัติ ขอบังคับ 
ประกาศ หรือคําสั่งตางๆ ที่รับผิดชอบ เพื่อใหทันกับสถานการณและอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณา
ถึงความเหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 
      1.3 ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการ
ดําเนินการเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใดๆ 
ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหนวยงาน 
      1.4 ตรวจทานความถูกตองของสัญญา รางประกาศ คําสั่ง หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหเอกสารมีความถูกตอง ครบถวน  สมบูรณและเปนไปตามขอกําหนด หลักเกณฑและกฎหมายตางๆ 
      1.5 ดําเนินการทางคดีตางๆ เชน การสอบสวนขอเท็จจริง การติดตามหลักฐาน การสืบพยาน  
เปนตน เพื่อใหการปฎิบัติงานเปนไปอยางยุติธรรม ถูกตอง และโปรงใส 
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  2. ดานการวางแผน 
       วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธที่กําหนด 

  3. ดานการประสานงาน 
       3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการที่
เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
       3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวนราชการ
ที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
       3.3 ประสานงานดานนิติการกับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดาน
นิติการใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบรื่น 
  4. ดานบริการ  
       ใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจใน
ขอกฎหมายที่เปนปญหา และใหความรูถึงขอกฎหมายที่เกี่ยวของและเปนประโยชนกับการดําเนินงานของบุคคลหรอื
หนวยงานดังกลาว 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
                     ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง นิติศาสตร 
กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑   ป 
        อัตราวาง     จํานวน  1  อัตรา 
        คาตอบแทน     15,000 .- บาท 

       สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   

  1.4 ตําแหนงผูชวยนักสันทนาการ  สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของนักสันทนาการ โดยมีลักษณะ
งานที่ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถ
ทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสันทนาการ ภายใตการกํากับ แนะนํา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1 ดานการปฏิบัติการ  
      1.1 ดําเนินการ และจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนทั่วไปในพื้นที่ที่รับผิดชอบไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเกิดสุขภาวะที่ดี 
      1.2 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห และจัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานตางๆที
เกี่ยวของกับงานสันทนาการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหการดําเนินการดานสันทนาการเปนไปอยางถูกตอง และ
สอดคลองตามแผนงาน เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานทีกําหนดไว 
      1.3 ศึกษา วิเคราะห ประมวล และสรุปผลขอมูล สถานการณ และปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากขึ้น 
      1.4 จัดทําเอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ที่เกี่ยวของดานสันทนาการ เพื่อเปนขอมูลที่เปน
ประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางาน โครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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      1.5 เสนอแนะความคิดเห็น และรวมคิดคน สรางสรรคหัวขอ ประเด็น โครงการ และกิจกรรม
ดานสันทนาการตางๆ ที่นาสนใจ เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาและวางแผนโครงการ และกิจกรรมดานสันทนา
การตางๆของหนวยงานที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุและประชาชนทั่วไป 
และเกิดประโยชนอยางแทจริง 
      1.6 สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพทักษะชีวิตสําหรับนักเรียน นักศึกษา 
      1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมายและระเบียบตางๆที่เกี่ยวของกับ
งานสันทนาการ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ดานการวางแผน 
       วางแผนการทํางานดานสันทนาการตามที่ไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวางแผนการ
ทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานดานสันทนาการเปนไปตาม
เปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิที่กําหนดไว 
  3. ดานการประสานงาน 
       3.1 ประสานงานดานสันทนาการกับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ดานสันทนาการใหเปนไปอยางราบรื่น และแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดไว 
       3.2 ประสานนโยบายและจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและรวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อคุมครองพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน ปองกันแกไขปญหาและสงเสริมความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษาอยางยั่งยืน   
  4. ดานบริการ 
      ใหคําแนะนํา บริการ และเผยแพรความรูทางวิชาการเบื้องตนดานสันทนาการแกนักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ ประชาชนทั่วไป และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหมีความรูและ
ความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง    
                  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง พลศึกษา 
จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได      
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  1  อัตรา 
        คาตอบแทน     15,000 .- บาท 

       สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗    

 1.5 ตําแหนงผูชวยนักพัฒนาชุมชน   สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของนักวิชาการพัฒนาชุมชน โดยมี
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถ
ทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1 ดานการปฏิบัติการ  
      1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ
ประชาชนในชุมชนประเภทตางๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน กลุม องคกร และเครือขายองคกรประชาชน 
     1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ
สงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร
จัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับรากฐาน 
รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหเหมาะสมกับพื้นที่ 
     1.3 ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาชุมชน เพื่อหาแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
     1.4 ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบ
สารสนเทศชุมชน เพื่อกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาทุกระดับ 
     1.5 เสนอแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพื่อสรางความ
สมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับรากฐาน นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน 
     1.6 กําหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน เพื่อใหมีเกณฑในการชี้วัดดานพัฒนา
ชุมชนที่ถูกตองเหมาะสมไดมาตรฐาน 
     1.7 สงเสริมและดําเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนเพื่อสราง
และพัฒนาระบบการจัดทําความรูของชุมชน 
      1.8 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตางๆ
เพื่อใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห ตัดสินใจ และดําเนินการรวมกันเพื่อแกไข
ปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 
     1.9 สงเสริม สนับสนุนการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและเครือขาย
ประชาชน เพื่อสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของตน 
     1.10 ดูแลรวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและฝกอบรม
ประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
     1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเชื้อเอดส เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการที่
พึงไดเชน เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห ในการชวยเหลือและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
     1.12 ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพทีเ่หมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหกลุมอาชีพ
สามารถเพิ่มผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน 
     1.13 จัดทําโครงการและงบประมาณ รวมถึงดําเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนแกชุมชน เชนกิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา 
กิจกรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อใหหางไกลยาเสพติด เปนตน เพื่อให 
     1.14 สํารวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัยสามารถ
นํามาวางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 
      1.15 แสวงหา พัฒนา สงเสริม ประสานและสนับสนุนผูนําชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพื่อใหรู
ถึงบทบาทหนาที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมีตลาด
จําหนายสินคาที่เปนธรรม 
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  1.17 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบตางๆ เชนสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน 
  1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆที่เกี่ยวของกับ
งานพัฒนาชุมชน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ดานการวางแผน  
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
  3. ดานการประสานงาน 
      3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
      3.2  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
   4. ดานการบริการ 
      4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของหรือบุคคลทีส่นใจเพื่อใหมี
ความรูและความสามารถนําไปประยกุตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 
      4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานพฒันาชุมชนเพื่อใหบริการ
แกหนวยงานภาคีการพฒันา ประชาชน กลุม องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชนและชุมชน 
   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
                  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทุกทางที่ ก.จ.,ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง      
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  1  อัตรา 
        คาตอบแทน     15,000 .- บาท 

   สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   

1.6 ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ  สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของเจาพนักงานธุรการ  โดยมี
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานธุรการ  สารบรรณ  บันทึกขอมูล  หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง  
แบบอยาง  ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
     1.1 ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบริหารทั่วไป  ไดแก การรับ-สงหนังสือ  การ
ลงทะเบียน  รับหนังสือ  การรางโตตอบหนังสือราชการ  การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงินและการพิมพ
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ  การเตรียมการประชุม  เปนตน  เพื่อสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไป
ดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได 
      1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกตอการ
คนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 
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     1.3 รวบรวมขอมูล  จัดเก็บขอมูลสถิติ  เชน  สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ  รายชื่อพนักงาน  
ขอมูลจํานวนบุคลากร  เอกสารอื่นๆที่เปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกตอการคนหาสําหรับใชเปน
หลักฐานตรวจสอบได 
     1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆที่เกี่ยวของ
กับการดําเนินงาน เพื่อใหแนใจวาเอกสารทั้งหมดมีความถูกตอง  ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด 
     1.5 จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน  หนังสือเวียน  หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อแจง
ใหหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของรับทราบ  หรือดําเนินการตางๆ ตอไป 
     1.6 ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหนวยงาน เชน การ
จัดเก็บรักษา  การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ  การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ  การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ 
เพื่อใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ  ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เปนไปอยางถูกตอง และมีความพรอมใชงานอยูเสมอ 
     1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน เอกสารตรวจสอบรับรองมาตรฐาน(ธรรมาภิ
บาล) และเอกสารที่เกี่ยวของกับการตรวจ เพื่อนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
     1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพื่อใหการประชุม
เปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม 
     1.9 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประชุม การฝกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ  และโครงการตางๆเพื่อใหเอกสารทีถู่กตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตางๆ อยาง
มีประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา  
     1.10 ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปดเผย ตามพ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสาร เพื่อใหผูที่ตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร 
     1.11 อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงานในเรื่องการ
ประชุม และการดําเนินงานตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค 
     1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆที่เกี่ยวของกับ
งานสารบรรณ  งานธุรการ งานบริหารทั่วไป  งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ  และงานประชุม เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที่มาติดตอและหนวยงาน
ตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
     2.2 ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 
     2.3 ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพื่อใหไดรับขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนไดตอไป 
     2.4 ผลิตเอกสารตางๆ เพื่อสนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
     1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิตหรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง      
     2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิตหรือผานการ 
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ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรบัการรบัรองจาก
ทางราชการหรือหนวยงานของรฐัที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 
     3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชา ที่ 
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิตหรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง   
   ระยะเวลาการจาง   ไมเกิน   ๑   ป 
        อัตราวาง  จํานวน  30   อัตรา 
        คาตอบแทน  ปวช.หรือเทียบเทา    9,400.-บาท  

ปวท.หรือเทียบเทา  10,840.-บาท  
ปวส.หรือเทียบเทา  11,500.-บาท  

        สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 1.7 ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของเจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1 ดานการปฏิบัติการ  
      1.1 รวบรวมขอมูล ขาวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูลที่
เปนประโยชนในการดําเนินงานดานการเผยแพรประชาสัมพันธของหนวยงาน 
      1.2 สํารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผูรับบริการ และหนวยงานตางๆ เพื่อเปน
ขอมูลในการดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
      1.3 ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพื่อเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลของหนวยงาน  
      1.4 ใหบริการดานประชาสัมพันธในการติดตอ ตอนรับ ช้ีแจงทั่วๆไป เพื่อไขขอของใจและชวย
ตอบคําถามใหแกประชาชน 
      1.5 ดําเนินการประชาสัมพันธโดยวิธีตางๆ เพื่อเผยแพรความรู ความเขาใจอันดี เกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน หรือผลงานของหนวยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล 
      1.6 แกไขปญหาตางๆ ในเบื้องตนดานงานประชาสัมพันธ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามระเบียบที่กําหนดไว 
      1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
งานประชาสัมพันธ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 เผยแพร แจกจายขาวสาร และเอกสารเกี่ยวกบัความรูในดานตางๆ  เพื่อประชาสัมพันธงานของหนวยงาน 
      2.2 ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัตงิานที่อยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน
หรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของเพื่อความเขาใจอันดีในการปฏบิัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จ ลลุวง 
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      2.3 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ
ใหบรกิาร หรือขอความรวมมือเกี่ยวกับขอมลูเพื่อใชในงานประชาสัมพนัธที่ตนรับผิดชอบ 
      2.4 อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ ดวยการใหความรูในดานตางๆ ตามที่ตนปฏิบัติหนาที่ 
อยูในอํานาจหนาที่ เพื่อใหประชาชนไดรับบริการดานขอมูลขาวสารที่ดีจากรัฐ 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
                     ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอืน่ที่เทยีบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
     2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
     3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  5  อัตรา 
        คาตอบแทน  ปวช.หรือเทียบเทา    9,400.-บาท  

ปวท.หรือเทียบเทา  10,840.-บาท  
ปวส.หรือเทียบเทา  11,500.-บาท  

       สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   

 1.8 ตําแหนงผูชวยนายชางภาพ สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของนายชางภาพ โดยมีลักษณะงานที่
ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานชางภาพ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1 ดานการปฏิบัติการ  
      1.1 ถายภาพ ภาพวีดีทัศน บันทึกภาพยนตร ในเรื่องตางๆที่ไดรับมอบหมาย เพื่อการ
ประชาสัมพันธและเผยแพร 
     1.2 ตกแตง ตัดตอลําดับภาพบันทึกเสียงรวมถึงการปฏิบัติงานอื่นๆที่เกี่ยวของกับฟลม
ภาพยนตรเพื่อใหผลงานเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไว 
     1.3 ปฏิบัติงานในเรื่องลาง – อัดภาพและตรวจสอบความถูกตองของภาพที่ถายมาได เพื่อให
ไดมาซึ่งภาพถายที่คมชัดและสามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานตอ 
     1.4 ปฏิบัติงานตางๆที่เกี่ยวกับไมโครฟลม เชน ใหเลขรหัส บันทึกเอกสารลงในไมโครฟลม 
รวมทั้งตรวจสอบและจัดเก็บ และจัดสงไมโครฟลมใหบริษัทเอกชนที่รับจางลาง เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

-/1.5 จัดหมวด... 
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     1.5 จัดหมวดหมูเก็บรักษาและควบคุมการเบิกจายฟลมหรือเอกสารแผนที่ตางๆเพื่อใหการ
ปฏิบัติดําเนินไปดวยความสะดวกรวดเร็ว 
     1.6 ถายภาพตางๆเพื่อประกอบการวิเคราะห วิจัยผลงานทางวิชาการ ทําแบบพิมพตางๆ 
     1.7 จัดทําและวางแผนที่รูปถายทางอากาศลงในวัสดุตางๆ และตรวจสอบความถูกตอง เพื่อ
นําไปใชเปนเอกสารหรือขอมูลสนับสนุนกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 ใหบริการสําเนาภาพถาย วีดีทัศน ภาพยนตร และไมโครฟลม 
      2.2 ติดตอประสานงานกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของเพื่อใหการปฏิบัติงานสําเร็จลลุวงไปดวยดี และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
                     ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง ชางภาพ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
      2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ชางภาพ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
     3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือ
ทาง ชางภาพ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
    ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  1  อัตรา 
        คาตอบแทน  ปวช.หรือเทียบเทา    9,400.-บาท  

ปวท.หรือเทียบเทา  10,840.-บาท  
ปวส.หรือเทียบเทา  11,500.-บาท  

       สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   

 1.9 ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเกษตร   สงเสริมหรอืสนับสนุนการทํางานของเจาพนักงานการเกษตร 
โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานการเกษตร ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1 ดานการปฏิบัติการ  

     1.1 ชวยทําการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห ตรวจสอบ รับรอง 
ทางดานวิชาการเกษตร เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและใหมีการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

       1.2 ผลิต และใหบริการ ดานพืช ไหม และปจจัยการผลิต เพื่อใหไดผลผลิตตามเปาหมาย และ
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
      1.3 ปฏิบัติการดานวิชาการเกษตร เชน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายการพัฒนา ที่ดิน 
การสงเสริมการเกษตร การจัดการไรนา การใชน้ํา เปนตน เพื่อสนับสนุนงานวิชาการ และเผยแพรความรูแก
เกษตรกรและบุคคลทั่วไป 

-/1.4 ชวยวางแผน... 
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     1.4 ชวยวางแผน สงเสริมการผลิต จัดทําโครงการสนับสนุนการผลิตของเกษตรกรและสงเสริม
กระบวนการเรียนรูดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชนการอนุรักษฟนฟูการปลูกพืชประจําถิ่นการอนุรักษธรรมชาติ
โดยลดการใชสารเคมีในการเกษตร เพื่อเปนการเพิ่มผลผลิตของเกษตรกรและอนุรักษพันธพืชหายาก 
     1.5 ชวยตรวจและควบคุมการนําเขา  สงออก และการนําผานของพืช ผลผลิตจากพืชและวัสดุ
การเกษตรและชวยทดสอบเพื่อออกใบอนุญาต และเพื่อควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรใหเปนไปตามกฎหมาย 
     1.6 จัดเตรียม ตรวจสอบ ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานเพื่อให
สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     1.7 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 สาธิต แนะแนว สงเสริม ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร แกเกษตรกร      
ยุวเกษตร หรอืบุคคลทั่วไป เพื่อนําความรู ไปปฏบิัต ิ
      2.2 ประสานงานกับหนวยงานตางๆ และแนะแนวทางการแกปญหาการเกษตรเพือ่ให มีการ
แกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
                     ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอืน่ที่เทยีบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเกษตรศาสตร การเกษตร ธุรกิจเกษตร ชางกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตรการเกษตร หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
     2. ไดรับประกาศนียบัตรเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเกษตรศาสตร การเกษตร ธุรกิจเกษตร ชางกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตรการเกษตร หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
      3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือ
ทางเกษตรศาสตร การเกษตร ธุรกิจเกษตร ชางกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตรการเกษตร เทคโนโลยี
ภูมิทัศนหรืออนุปริญญาหลกัสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือ
ทางเกษตรศาสตร การเกษตร ธุรกิจเกษตร ชางกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรศาสตรการเกษตร ธุรกิจและสหกรณ 
เทคโนโลยีภูมิทัศน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  1  อัตรา 
        คาตอบแทน  ปวช.หรือเทียบเทา    9,400.-บาท  

ปวท.หรือเทียบเทา  10,840.-บาท  
ปวส.หรือเทียบเทา  11,500.-บาท  

       สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗    

  1.10 ตําแหนงผูชวยนายชางสํารวจ สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของนายชางสํารวจ โดยมีลักษณะ
งานที่ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานชางสํารวจ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1 ดานการปฏิบัติการ  
      1.1 สํารวจ รังวัด คํานวณ ตรวจสอบ จัดทําแผนที่ แผนผัง เพื่อใหทราบรายละเอียด และ
เปนไปตามแบบที่กําหนด สามารถนําไปใชประโยชนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      1.2 แกไขปญหาเบือ้งตนจากการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลตุามวัตถุประสงค และเปาหมายของงานที่กาํหนดไว 
      1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงขายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
      1.4 บันทึกขอมูลรายละเอียดตางๆ  ที่ไดจากการสํารวจ และรายงานผล เพื่อติดตามความกาวหนาของงาน 
      1.5 กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และรายละเอียด
ตางๆที่ไดจากการสํารวจ เพื่อใหขอมูลที่ไดมีความถูกตอง 
      1.6 ปรับปรุงขอมูลดานแผนที่ในงานสํารวจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ พรอมทั้งดูแลจัดแผนที่
ใหเปนระเบียบ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนําไปใชงาน 
      1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
งานสํารวจ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 ใหคําปรึกษา แนะนําทั้งในเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะทั่วไปแกบุคลากรทุกสายงาน 
เพื่อใหบุคคลทีม่ีความรู ความสามารถมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
       2.2 ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาที่อื่นทีเ่กี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
                     ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอืน่ที่เทยีบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ ชางกอสราง กอสราง 
ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
      2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ ชาง
กอสราง กอสราง ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
     3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ ชางกอสราง กอสราง 
ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  1  อัตรา 
        คาตอบแทน  ปวช.หรือเทียบเทา    9,400.-บาท  

ปวท.หรือเทียบเทา  10,840.-บาท  
ปวส.หรือเทียบเทา  11,500.-บาท  

       สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   
 
 

-/1.11 ตําแหนง... 



-14- 

 1.11 ตําแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของนายชางเขียนแบบ โดยมี
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ  ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
  ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.ดานการปฏิบัต ิ
  1.1 สํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ  งานสถาปตยกรรม  งานแผนที่  งานวิศวกรรมโครงสราง  และ
งานระบบตางๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ 
  1.2 ศึกษาขอมูลของวัสดุกอสราง เพื่อนํามาใชในงานเขียนแบบใหเกิดความสมบูรณ 
  1.3 ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ  เพื่อใชในการเปดสอบราคาและนําไปสูการ
กอสรางตามวัตถุประสงค 
  1.4 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย  และระเบียบตางๆที่เกี่ยวของกับ
งานเขียนแบบ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.5 ปฏิบัติงาน  และสนับสนุนงานอื่นๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
  2.ดานการบริการ 
  2.1 ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงามหรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน  และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
  2.2 ประสานงานกับหนวยงานตางๆ และประชาชนทั่วไปเพื่อใหบริการและใหความชวยเหลือใน
งานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคสถาปตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล  ชางกอสราง  กอสราง  ชางโยธา  ชางเขียนแบบ  เทคนิคสถาปตยกรรม  สถาปตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคสถาปตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล  ชางกอสราง  ชางโยธา  ชางเขียนแบบ  เทคนิคสถาปตยกรรม  สถาปตยกรรม  หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคสถาปตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล  ชางกอสราง  ชางโยธา  ชางเขียนแบบ  เทคนิคสถาปตยกรรม  สถาปตยกรรมหรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได    
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  2  อัตรา 
        คาตอบแทน  ปวช.หรือเทียบเทา    9,400.-บาท  

ปวท.หรือเทียบเทา  10,840.-บาท  
ปวส.หรือเทียบเทา  11,500.-บาท  

-/สิทธิประโยชน... 
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       สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   

  1.12 ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา สงเสริมหรอืสนับสนุนการทํางานของนายชางโยธา โดยมีลักษณะงานที่
ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1 ดานการปฏิบัติการ  
      1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพื่อใหตรงตาม
หลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ 
      1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอยีดของงานใหตรงกบัแบบรูปและรายการเพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณราคาคากอสราง 
      1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางที่ไดรับมอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก
ผูใตบังคบับัญชา หรือเจาหนาที่ระดบัรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูทีส่นใจได
รับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมทีักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
       2.2 ประสานงานในระดับกลุม กบัหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความชวยเหลือและรวมมอืในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงานและปฏิบัติหนาที่อื่นทีเ่กี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
       2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธาเพื่อให
เกิดความรู ความเขาใจหรือความพงึพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
                     ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอืน่ที่เทยีบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
     2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 
สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
     3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  1  อัตรา 
        คาตอบแทน ปวช.หรือเทียบเทา   9,400.-บาท /ปวท.หรือเทียบเทา  10,840.-บาท  

                ปวส.หรือเทียบเทา  11,500.-บาท  
-/สิทธิประโยชน 



-16- 

       สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   

 1.13 ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของนายชางไฟฟา โดยมีลักษณะงาน
ที่ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1 ดานการปฏิบัติการ  
      1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช
งาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร 
รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 
      1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพื่อการวางแผนบํารุงรักษา 
      1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวของเพื่อใชในการออกใบรับรองตามที่หนวยงาน 
หรือกฎหมายกําหนด 
      1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน ใหมี
จํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบรกิาร ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสทิธิภาพ 
      2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมลูตางๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานเพื่อ
ประกอบการปฏบิัติงานไดอยางครอบคลมุ และมปีระสทิธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
                     ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
      2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟา
กําลังอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได     
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลังอิเล็กทรอนิกส 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

-/ระยะเวลา... 
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   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  4  อัตรา 
        คาตอบแทน  ปวช.หรือเทียบเทา   9,400.-บาท /ปวท.หรือเทียบเทา  10,840.-บาท  

                 ปวส.หรือเทียบเทา  11,500.-บาท     
       สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗    

 1.14 ตําแหนงผูชวยนายชางศิลป สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของนายชางศิลป โดยมีลักษณะงานที่
ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานชางศิลป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1 ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 ออกแบบงานศิลป บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา ฉาก เวทีของหนวยงาน ผังสถานที่ สื่อ
สิ่งพิมพ เพื่อประกอบกิจกรรมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ สวยงาม และสื่อความไดเปนอยางดี 
  1.2 ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณ การทํางานใหเปนระบบเพื่อใหอุปกรณอยูใน
สภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 
  1.3 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
งานชางศิลป เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 ใหคําแนะนํา การออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป การจัดนิทรรศการแกบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอก เพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจในงานศิลป 
      2.2 ชวยจัดทําสื่อสิ่งพมิพ คูมือ หนงัสือ แผนพับและนิทรรศการ เพื่อเผยแพรประชาสมัพันธ 
เสริมสรางภาพพจน และสงเสริมการออกแบบงานศิลป 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
        ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง วิจิตรศิลป การออกแบบ ศิลปหัตถกรรม เทคโนโลยีเครื่องเคลือบดินเผา ศิลปหัตถกรรมโลหะรูปพรรณและ
เครื่องประดับ เครื่องประดับอัญมณี การออกแบบเครื่องประดับอัญมณี ชางทองหลวง เทคนิคสถาปตยกรรม 
อุตสาหกรรมเครื่องเรือนและตกแตงภายใน ศิลปกรรม ออกแบบผลิตภัณฑ มัณฑศิลป จิตกรรม ศิลปหัตถกรรม 
ศิลปประยุกต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
   2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง วิจิตรศิลป การออกแบบ ศิลปหัตถกรรม เทคโนโลยีเครื่องเคลือบดินเผา ศิลปหัตถกรรมโลหะ
รูปพรรณและเครื่องประดับ เครื่องประดับอัญมณี การออกแบบเครื่องประดับอัญมณี ชางทองหลวง เทคนิค
สถาปตยกรรม อุตสาหกรรมเครื่องเรือนและตกแตงภายใน ศิลปกรรม ออกแบบผลิตภัณฑ มัณฑศิลป จิตกรรม 
ศิลปหัตถกรรม ศิลปประยุกต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
    3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือ
ทาง วิจิตรศิลป การออกแบบ ศิลปหัตถกรรม เทคโนโลยีเครื่องเคลือบดินเผา ศิลปหัตถกรรมโลหะรูปพรรณและ 
 

-/เครื่องประดบั... 
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   เครื่องประดับ เครื่องประดับอัญมณี การออกแบบเครื่องประดับอัญมณี ชางทองหลวง เทคนิคสถาปตยกรรม
อุตสาหกรรมเครื่องเรือนและตกแตงภายใน ศิลปกรรม ออกแบบผลิตภัณฑ มัณฑศิลป จิตกรรม ศิลปหัตถกรรม 
ศิลปประยุกต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  1  อัตรา 
        คาตอบแทน  ปวช.หรือเทียบเทา    9,400.-บาท  

ปวท.หรือเทียบเทา  10,840.-บาท  
ปวส.หรือเทียบเทา  11,500.-บาท  

       สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   

 1.15 ตําแหนงผูชวยนายชางเครื่องกล สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของนายชางเครื่องกล โดยมี
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเครื่องกล ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1 ดานการปฏิบัติการ  
      1.1 ดําเนินการตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแกไข ปรับปรุง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ 
อุปกรณ และงานดานเครื่องกล เพื่อใหพรอมใชอยูเสมอ 
      1.2 ดําเนินการออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล การผลิตชิ้นสวนเครื่องมือและอุปกรณ ติดตั้ง 
ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเครื่องกลเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใชงาน 
      1.3 สํารวจ รวบรวมขอมูล จัดทําสถิติ ประวัติการบํารุงรักษา การซอมเครื่องจักรกล เครื่องมือ
กล ยานพาหนะ และงานดานเครื่องกล เพื่อเปนขอมูลหลักฐานสําหรับนําไปใชในการพัฒนาปรับปรุงงาน 
      1.4 ควบคุมการทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต ตลอดจนแกไขขอขัดของที่เกิดขึ้นเพื่อใหการ
ดําเนินงานดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย 
      1.5 จัดเก็บ และบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานใหมีสภาพ
พรอมใชงานอยูเสมอ 
   2. ดานการบริการ 
      2.1 ติดตอประสานงานกับหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกสวนราชการที่เกี่ยวของเพือ่ใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
      2.2 ใหคําแนะนําและบริการแกผูมาติดตอราชการ เพือ่ใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจในการทาํงาน 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
                     ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอืน่ที่เทยีบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ชางเครื่องยนต ชางยนต ชางกล โรงงาน ชางกล
โลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซอมบํารุง โลหะการ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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      2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ชางเครื่องยนต ชางยนต ชางกล 
โรงงาน ชางกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซอมบํารุง โลหะการ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.
,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
    3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือ
ทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ชางเครื่องยนต ชางยนต ชางกล โรงงาน ชางกล
โลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซอมบํารุง โลหะการ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได    
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  1  อัตรา 
        คาตอบแทน  ปวช.หรือเทียบเทา   9,400.-บาท /ปวท.หรือเทียบเทา  10,840.-บาท  

                 ปวส.หรือเทียบเทา  11,500.-บาท     
    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗    

 1.16 ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานหองสมุด  สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของเจาพนักงานหองสมุด 
โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปน  ตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานหองสมุด  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต  การ
กํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1.ดานการปฏิบัติ 
      1.1 ลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศ  เพื่อเตรียมการจัดระบบหนังสือ 
      1.2 ชวยบรรณารักษในการจัดและจําแนกทรัพยากรสารสนเทศ  เชน  ใหเลขหมูและขยาย
เลขหมูหนังสือ  จัดทําคําคน ดัชนี  กฤตภาค  บรรณานุกรม  เปนตน เพื่อการบริการและการสืบคน 
      1.3 พิจารณาจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด  เพื่อใหมีหนังสือและสิ่งพิมพที่มีคุณภาพ
บริการแกประชาชน 
      1.4 ดูแล เก็บรักษา  ซอมแซมหนังสือ  เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชบริการ 
      1.5 ดูแล อาคาร  สถานที่  วัสดุครุภัณฑของหองสมุด  เพื่อใหหองสมุดมีบรรยากาศที่ดี 
      1.6 ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย  และระเบียบตางๆที่เกี่ยวของ
กับงานหองสมุด  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      1.7 ปฏิบัติงาน  และสนับสนุนงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
  2. ดานการบริการ 
      2.1  ใหบริการแนะนําแหลงขอมูลและวิธีการใชหองสมุดบริการขอมูลทางคอมพิวเตอรแก
บุคคลหรือหนวยงานที่เขาใช บริการ  เพื่ออํานวยความสะดวก 
      2.2 รวมจัดกิจกรรและเผยแพรขอมูลขาวสาร  เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใชบริการหองสมุด 
      2.3 สงเสริมการมีสวนรวมจากเอกชน  ประชาชนและองคกรตางๆ  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมหองสมุด 
 

-/คุณสมบัต.ิ.. 
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  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบ
ไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบรรณารักษ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือคุณวุฒิ
อยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้  ในสาขาวิชาหรือทางบรรณารักษ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.
อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  1  อัตรา 
        คาตอบแทน  ปวช.หรือเทียบเทา    9,400.-บาท  

ปวท.หรือเทียบเทา  10,840.-บาท  
ปวส.หรือเทียบเทา  11,500.-บาท     

    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   

 1.17 ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  สงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปน  ตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชน  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  
ภายใตการกํากับแนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1.ดานการปฏิบัติ 
      1.1 สํารวจขอมูลเบื้องตนเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  ตลอดจนสงเสริมพัฒนา
ประสานงาน  ติดตามและสนับสนุนการจัดเกบ็ขอมลูในกาพัฒนาชุมชน  เพื่อการวางแผนพัฒนาชุมชนและสนับสนุน
การดําเนินงานของทองถิ่นไดตรงตามความตองการและสถานการณของชุมชน 
      1.2 สงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจ  และมีความคิดริเริ่ม  เพื่อเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนและทอถิ่นของตนโดยมุงพึ่งพาตนเองเปนหลักและยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา 
      1.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน เพื่อสรางพลังชุมชนใหเปนฐานการ
พัฒนาชุมชนอยางถูกตองเขมแข็ง  ตลอดจนแสวหาและพัฒนาผูนําชุมชน  ผูนํากลุม/องคกร และเครือขายองคกร
ประชาชน  ในการเปนที่ปรึกษากลุม/องคกร  และเครือขายองคกรประชาชน 
      1.4 สงเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนกระบวนการกลุม  
รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบตางๆใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน วิเคราะห  ตัดสินใจ  วางแผนและ
ดําเนินการแกไขปญหาความตองการของตนเองและชุมชน เพื่อให สามารถบริหารจัดการชุมชนและทองถิ่นของ
ตนเองสูการเปนชุมชนเขมแข็ง 
      1.5 สงเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  ใหคําปรึกษา  แนะนําดานวิชาการและการปฏิบัติงานดาน
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก  ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตางๆ  แกกลุมองคกร เครือขายองคกร
ประชาชน และชุมชนในระดับอําเภอ ตําแบล  หมูบาน  เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได  ในทางเศรษฐกิจ และ
เศรษฐกิจฐานราก มีความเขมแข็ง  สมดุล  และมั่นคง 
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      1.6 ใหความรูเบื้องตนแกประชาชนในดานตาง  ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนตลอดจนดําเนินการและ
เอื้ออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม  หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตางๆ   เพื่อใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
      1.7 เปนผูนําและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถิ่น  ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความ
สนใจ เขาใจและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
      1.8 รวมจัดทําโครงการตางๆรวมกับประชาชนในพื้นที่ เชน โครงการกองทุนหมูบาน  โครงการ
ชุมชนพอเพียง  โครงการ SML เปนตน  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพื้นที่และเสริมสรางใหเปนชุมชนที่เขมแข็ง 
      1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย  และระเบียบตางๆที่เกี่ยวของ
กับงานพัฒนาชุมชน  และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  และเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาส  
เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      1.10 ปฏิบัติงาน  และสนับสนุนงานอื่น  ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
  2. ดานการบริการ  
       2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดังกลาว  
เพื่อนําไปใชประโยชนในการหาขอบกพรองและหาแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป 
      2.2 ตอบปญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องตนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแกหนวยงายที่
เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความรวมมือและความเขาใจที่ดีตอกันทุกฝาย 
      2.3 ติดตอประสานงานหนวยงานองคกรอื่นๆที่เกี่ยวของ  เพื่อบริการชวยเหลือบําบัด แกไข
ปญหาแกชุมชน  ประชาชนในทุกดาน 
      2.4 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานการดําเนินงาน  วิธีการ งานพัฒนาชุมชนเพื่อสรางความรู
ความเขาใจและกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และมีทัศนคติที่ดีตอองคกร  ตอชุมชน 
      2.5 ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบใหแกหนวยงานราชการ  
เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและใหความรูตางๆที่เปนประโยชน 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
  2.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทกุสาขาวิชาที่ 
ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง 
  3.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง 
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
        อัตราวาง     จํานวน  2  อัตรา 
        คาตอบแทน ปวช.หรือเทียบเทา    9,400.-บาท / ปวท.หรือเทียบเทา  10,840.-บาท  

      ปวส.หรือเทียบเทา  11,500.-บาท     
    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   

2.ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ)    
 2.1 ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  มีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ดังนี้ 

หนาที่ความรับผิดชอบ   ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของ 
เล็กๆนอยๆของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดแนบทายมาตรฐานนี้และปฏิบัติงานตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและ
แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง  ดังนี้ 
  -รถกะบะเท  ความจุต่ํากวา 5 ลูกบาศกหลา 
  -รถฟารมแทรคเตอรทุกชนิด 
  -รถเทรคเตอรตัดหญา 
  -รถบดลอยางชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเอง  ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 
  -รถอัดฉีด 
  -รถบรรทุกน้ํา 
  -รถไมกวาด 
  -รถยกชนิดงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไมเกิน 5 ตัน 
  -รถยกชนิดแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไมเกิน 5 ตัน 
  -รถบดไอน้ํา  ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 
  -รดบดสั่นสะเทือน  ขนาดต่ํากวา  8  ตัน 
  -รถบดลอเหล็ก  2 ลอ  ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 
  -รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 
  -รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเอง  ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 
  -รถยกชนิดทรัคเครน (TRUCK CRANE) 
  -เครื่องทําลายคอนกรีต 
  -รถยกกระเชา 
  -รถบัสติดแอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต 150 บี.เอช.พี ขึ้นไป  ชวงยาวระหวางลอหนา ถึงลอหลัง
ตั้งแต 5.5 เมตร  และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไมต่ํากวา 10 เมตร 
  -รถซอมบํารุง 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   มีความรูความสามารถ  ความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาเปนอยางดี  และเคย
ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป  โดยมีใบรับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการ  และไดรับ
ใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายกําหนด 
        ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑   ป 
        อัตราวาง  จํานวน  3  อัตรา 
        คาตอบแทน     9,400 .-บาท   
  สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   

  2.2 ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง     มีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ดังนี้ 
   หนาที่และความรับผิดชอบ   ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไข
ขอขัดของเล็กๆนอยๆของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดแนบทายมาตรฐานนี้และ
ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบํารุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง  ดังนี้ 
     -รถแทรคเตอรขนาดเครื่องยนต ขนาดต่ํากวา 150 บี.เอช.พี.ลงมา 
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     -รถตักทุกชนิด(LOADER ALL TYPES) ขนาดต่ํากวา 150 บี.เอช.พ ี
    -รถกะบะเท ความจุตั้งแต ๕-๑๐ ลูกบาศกหลา 
    -รถพนยาง(BITUMINOUS DISTRIBUTER) 
    -รถลากพวงขนาดตั้งแต ๒๐ ตันลงมา 
     -รถตีเสน(ROAD MARKER) 
     -รถบดไอน้ํา ขนาดตั้งแต ๘ ตันขึ้นไป 
     -รถบดสั่นสะเทือน ขนาดตั้งแต ๘ ตันข้ึนไป 
     -รถบดลอเหล็ก ๒ ลอ ขนาดตั้งแต ๘ ตันข้ึนไป 
    -รถบดลอเหล็ก ๓ ลอ ขนาดตั้งแต ๘ ตันข้ึนไป 
     -รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตนเอง ขนาดตั้งแต ๘ ตันข้ึนไป 
     -รถบดลอยางชนิดขับเครื่องดวยตัวเอง ขนาดต้ังแต 8 ตันข้ึนไป 
    -รถยกชนิดงาแซะ(FORK LIFT) เกินกวา ๕ ตัน 
    -รถยกชนิดแครีเครน(KARRY CRANE) เกินกวา ๕ ตัน   
       คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   มีความรูความสามารถ  ความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดกลางเปนอยางดี  และเคย
ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป  โดยมีใบรับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการ  และไดรับ
ใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายกําหนด 
        ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑   ป 
        อัตราวาง  จํานวน  7  อัตรา 
        คาตอบแทน     15,000 .-บาท   
      สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  2.3  ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   มีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ดังนี้ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ   ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของ
เล็กๆนอยๆของเครื่องจักรกลขนาดหนักชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดแนบทายมาตรฐานนี้และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบํารุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ  ของเครื่องจักรกลขนาดหนักชนิดใดชนิดหนึ่งดังนี้ 
     -รถแทรคเตอรขนาดเครื่องยนต ขนาดตั้งแต 150 บี.เอช.พี.ขึ้นไป 
     -รถปาดดินชนิดขับเคลื่อนดวยตนเอง 
     -รถกะบะเท ความจุตั้งแต 10 ลูกบาศกหลาขึ้นไป 
     -รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด 
     -รถลาก รถพวง ขนาดต้ังแต 20 ตันข้ึนไป 
    -เครื่องปูแอสฟลทผสมเสรจ็(POWER หรือ FINISHER) 
     -รถยกชนิดทรัคเครน ขนาดเกิน 5 ตันขึ้นไป 
     -เครื่องผสมดินชนิดขับเคลื่อน(SELF PROPELLES STABILLIZER) 
     -รถเกลี่ย(MOTER GRADER)ขนาดตั้งแต ๑๕๐ บี.เอส.พี.ขึ้นไป 
     -รถตักทุกชนิด(LOADER ALL TYPE)ขนาดต้ังแต ๑๕๐ บี.เอส.พี.ขึ้นไป  
 

-/คุณสมบัติ... 
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         คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    มีความรูความสามารถ  ความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนักเปนอยางดี  และเคย
ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป  โดยมีใบรับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการ  และไดรับ
ใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายกําหนด  

        ระยะเวลาการจาง   ไมเกิน   ๑   ป 
        อัตราวาง  จํานวน  4  อัตรา 
        คาตอบแทน     15,000 .-บาท   

        สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

3.ประเภทพนักงานจางทั่วไป 
  3.1 คนงานทั่วไป(ขับรถยนต) 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    ขับรถยนต  บํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนต  และแกไขขอขัดของ
เล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนตดังกลาว  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

            หนาที่ความรับผิดชอบ   ขับรถยนต  บํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของ
เล็กนอยๆ  ในการใชรถยนตดังกลาว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และ
ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมายกําหนด 
       ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑   ป 
       อัตราวาง  จํานวน  14  อัตรา 
      คาตอบแทน    9,000 .-บาท   
     สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗  

 3.2 คนงานทั่วไป(คนสวน)  
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานดูแลบํารุงรักษาสนามหญา  สวนหยอม  สวนสาธารณะ  สวน
ดอกไม  ไมประดับ  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของ และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย            
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานดูแลบํารุงรักษาสนามหญา  สวนหยอม  สวนสาธารณะ  สวนดอกไม  ไม
ประดับ  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของ และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
   มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหนาที่ความรับผิดชอบเปนอยางดี               
   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
         อัตราวาง  จํานวน  2  อัตรา  
         คาตอบแทน     9,000 .-บาท   

    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
 
 

-/3.3 คนงานทั่วไป... 
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3.3 คนงานทั่วไป(คนงานศูนยคชศึกษา)  
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
  มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหนาที่ความรับผิดชอบเปนอยางดี 
                ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
         อัตราวาง  จํานวน  2  อัตรา  
         คาตอบแทน     9,000 .-บาท   

    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 3.4 คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานกอสราง) 
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยปฏิบัติงานชั้นตนในการกอสราง 
ซอมประกอบครุภัณฑหรือสิ่ งกอสรางตางๆ ที่ เกี่ ยวกับปูนและคอนกรีต  กออิฐ  ฉาบปูน  ผสมปูน                        
ปูกระเบื้องซอมแซมอาคารเกี่ยวกับงานปูน ภายในศูนยคชศึกษา และปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
           ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยปฏิบัติงานช้ันตนในการกอสราง ซอม
ประกอบครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่เกี่ยวกับปูนและคอนกรีต  กออิฐ  ฉาบปูน  ผสมปูน  ปูกระเบื้องซอมแซม
อาคารเกี่ยวกับงานปูน ภายในศูนยคชศึกษา และปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย   

      คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
  มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหนาที่ความรับผิดชอบเปนอยางดี 
                ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
         อัตราวาง  จํานวน  1  อัตรา  
         คาตอบแทน     9,000 .-บาท   
    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 3.5 คนงานทั่วไป(ดูแลสนามแสดงชาง) 
   หนาที่และความรับผิดชอบ งานดูแลความเรียบรอยภายในบริเวณสนามแสดงชาง และปฏิบัติงาน
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
           ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  งานดูแลความเรียบรอยภายในบริเวณสนามแสดงชาง และปฏิบัติงานตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
  มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหนาที่ความรับผิดชอบเปนอยางดี 
                ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
         อัตราวาง  จํานวน  1  อัตรา  
         คาตอบแทน     9,000 .-บาท   

    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

-/3.6 คนงานทั่วไป... 
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3.6 คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานสํารวจ)  
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานเบื้องตนเกี่ยวกับงานสํารวจที่ไมยาก  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดย
หัวหนาชุดสํารวจ  ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวของ  และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
           ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ถางปา วัดระยะ  ถือไมวัดระดับ  ทําหมุดหลักฐาน ตั้งกลองระดับ  ตั้งกลอง
แนว เก็บรักษาเครื่องมือ  อุปกรณในการสํารวจ  งานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
  มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหนาที่ความรับผิดชอบเปนอยางดี 
                ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
         อัตราวาง  จํานวน  1  อัตรา  
         คาตอบแทน     9,000 .-บาท   

    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

3.7 คนงานทั่วไป(ชางไม) 
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยปฏิบัติงานชั้นตนในการสราง ซอม
และประกอบครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่ทําดวยไม หรือวัสดุอื่นใดที่ใชไมแทน  และปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
           ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยปฏิบัติงานช้ันตนนการสราง ซอมและ
ประกอบครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตางๆที่ทําดวยไม หรือวัสดุอื่นใดที่ใชไมแทน  และปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
        คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
  มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหนาที่ความรับผิดชอบเปนอยางดี 
                ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
         อัตราวาง  จํานวน  1  อัตรา  
         คาตอบแทน     9,000 .-บาท   

    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

3.8 คนงานทั่วไป(ชางปูน)  
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยปฏิบัติงานชั้นตนในการกอสราง 
ซอมประกอบครุภัณฑหรือสิ่ งกอสรางตางๆ ที่ เกี่ ยวกับปูนและคอนกรีต  กออิฐ  ฉาบปูน  ผสมปูน                        
ปูกระเบื้องซอมแซมอาคารเกี่ยวกับงานปูน และปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
           ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยปฏิบัติงานชั้นตนในการกอสราง 
ซอมประกอบครุภัณฑหรือสิ่ งกอสรางตางๆ ที่ เกี่ ยวกับปูนและคอนกรีต  กออิฐ  ฉาบปูน  ผสมปูน                        
ปูกระเบื้องซอมแซมอาคารเกี่ยวกับงานปูน และปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
        คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
  มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหนาที่ความรับผิดชอบเปนอยางดี 
                ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
         อัตราวาง  จํานวน  1  อัตรา  
         คาตอบแทน     9,000 .-บาท   

     

-/สิทธิ... 
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   สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

3.9 คนงานทั่วไป(คนงานเครื่องสูบนํ้า) 
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานดูแลบํารุงรักษา  หรือซอมแซมเครื่องจักรกล  เกี่ยวกับการสูบ
น้ําเพื่อกิจการตางๆของทางราชการ  เชน  ชวยเหลือการเกษตร  กิจการประปาชนบท  การประมง  หรืองานอื่นใดที่
เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
           ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานดูแลบํารุงรักษา  หรือซอมแซมเครื่องจักรกล  เกี่ยวกับการสูบน้ํา
เพื่อกิจการตางๆของทางราชการ  เชน  ชวยเหลือการเกษตร  กิจการประปาชนบท  การประมง  หรืองานอื่นใดที่
เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง     
  มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหนาที่ความรับผิดชอบเปนอยางดี 
                ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
         อัตราวาง  จํานวน  1  อัตรา  
         คาตอบแทน     9,000 .-บาท   

    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

3.10 คนงานทั่วไป(ประจํารถกูภัย)   
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ทําหนาที่เปนพนักงานประจํารถกูภัย  ชวยเหลือในการกูภัยประจํารถกูภัย  
ชวยเหลือในการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถกูภัย หรืองานอื่นๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
           ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ทําหนาที่เปนพนักงานประจาํรถกูภัย  ชวยเหลือในการกูภัยประจํารถกูภัย  ชวยเหลือ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถกูภัย หรืองานอื่นๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
        คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
  มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหนาที่ความรับผิดชอบเปนอยางดี 
                ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
         อัตราวาง  จํานวน  1  อัตรา  
         คาตอบแทน     9,000 .-บาท   
    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

3.11 คนงานทั่วไป(พนักงานดับเพลิง)   
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ทําหนาที่เปนพนักงานประจาํรถดับเพลงิ ชวยเหลือในการดับเพลิงประจํา
รถบรรทุกน้ํา ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ําหรืองานอื่นใดเกี่ยวของและปฏิบัติงานตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
           ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ทําหนาที่เปนพนักงานประจํารถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิงประจํา
รถบรรทุกน้ํา ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ําหรืองานอื่นใดเกี่ยวของและปฏิบัติงานตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
  มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหนาที่ความรับผิดชอบเปนอยางดี 
 

-/ระยะเวลา... 
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                ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
         อัตราวาง  จํานวน  1  อัตรา  
         คาตอบแทน     9,000 .-บาท   
    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

3.12 คนงานทั่วไป(เจาหนาที่ขนสง)   
   หนาที่ความรับผิดชอบ  ดูแลรักษาและทําความสะอาดภายในตัวอาคารสถานีและบริเวณสถานี
ขนสงจัดรถที่เขาใชสถานีขนสง  จอดใหเปนระเบยีบ ลงเวลารถเขา –ออกสถานีขนสง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
           ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ดูแลรักษาและทําความสะอาดภายในตัวอาคารสถานีและบริเวณสถานี
ขนสงจัดรถที่เขาใชสถานีขนสง  จอดใหเปนระเบยีบ ลงเวลารถเขา –ออกสถานีขนสง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
        คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
  มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหนาที่ความรับผิดชอบเปนอยางดี 
                ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   ๑  ป 
         อัตราวาง  จํานวน  1  อัตรา  
         คาตอบแทน     9,000 .-บาท   
    สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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