
                                                                                    
 
 
 

 
                                                   ประกาศกรมชลประทาน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
 

 

ดวยกรมชลประทานประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ  ประเภท
พนักงานราชการท่ัวไป  ในตําแหนงตาง ๆ  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ  เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญา
จางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  ลงวันท่ี  11  กันยายน  2552  ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  เรื่อง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานราชการ  พ.ศ. 2554  ลงวันท่ี  28  กุมภาพันธ  2554  และ (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2555  
ลงวันท่ี  26  กันยายน  2555  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
1. ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
 ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 
  กลุมงานบริการ 
   1. เจาพนักงานธุรการ     จํานวน   78  อัตรา 
   2. เจาพนักงานการเงินและบัญชี    จํานวน   64  อัตรา 
   3. เจาพนักงานพัสดุ     จํานวน   60  อัตรา 
 

  กลุมงานเทคนิค 
   4. นายชางโยธา      จํานวน   47  อัตรา 
   5. นายชางชลประทาน     จํานวน 534  อัตรา 
   6. นายชางเครื่องกล     จํานวน  99   อัตรา 
   7. นายชางไฟฟา      จํานวน   22  อัตรา 
   8. นายชางไฟฟาสื่อสาร     จํานวน     4  อัตรา 
   9. นายชางสํารวจ      จํานวน   90  อัตรา 
 10. นายชางเขียนแบบ     จํานวน     4  อัตรา 
 11. เจาพนักงานจัดหาท่ีดิน     จํานวน   12  อัตรา 
 12. เจาพนักงานอุทกวิทยา     จํานวน     2  อัตรา 
 13. เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร    จํานวน   19  อัตรา 
 14. เจาพนักงานวิทยาศาสตร     จํานวน     2  อัตรา 
 15. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน   87  อัตรา 
 
 

กลุมงาน… 
 

 
 

สําเนาคูฉบับ 
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  กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 16. นักจัดการงานท่ัวไป     จํานวน     1  อัตรา 
 17. นิติกร       จํานวน   15  อัตรา 
 18. นักวิชาการประมง     จํานวน     1  อัตรา 
 19. นักวิชาการเกษตร     จํานวน     1  อัตรา 

 

  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 
 20. วิศวกรชลประทาน     จํานวน   37  อัตรา 
 21. วิศวกรโยธา      จํานวน   13  อัตรา 
 22. วิศวกรเครื่องกล      จํานวน     2  อัตรา 

 

  รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง  ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  (เอกสารหมายเลข 1) 

สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2556 

ระยะเวลาการจาง  ประมาณเดือนมิถุนายน 2557 ถึง 30 กันยายน 2557 และอาจจะมี
การตอระยะเวลาการจางไดอีกไมเกินครั้งละ 1 ป หากพนักงานราชการผูนั้นผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกําหนด 

สถานท่ีปฏิบัติงาน  พนักงานราชการผูไดรับการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรและเรียกมา    
ลงนามสัญญาจางแลว  จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในสังกัดตาง ๆ  
 

ลําดับท่ี สํานัก / สถานท่ีปฏิบัติงาน ตําแหนง จํานวน( อัตรา) 

1. กลุมตรวจสอบภายใน เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร)   

2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร เจาพนักงานธุรการ 1 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร)   

3. สํานักงานเลขานุการกรม เจาพนักงานธุรการ 1 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร)   

4. กองการเงินและบัญชี เจาพนกังานการเงินและบัญชี 9 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร)   

5. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เจาพนักงานธุรการ 1 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร)   

 

6. สํานัก... 
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ลําดับท่ี สํานัก / สถานท่ีปฏิบัติงาน ตําแหนง จํานวน(อัตรา)   

6. สํานักกฎหมายและท่ีดิน เจาพนกังานธุรการ 9 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

 สวนภูมิภาค / ทุกจังหวัด) เจาพนักงานพัสดุ 1 

  เจาพนักงานจัดหาท่ีดิน 12 

  นิติกร 15 

7. สํานักเครื่องจักรกล เจาพนักงานธุรการ 2 

 (สวนกลาง / จังหวัดนนทบุรี เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

 สวนภูมิภาค / ทุกจังหวัด) เจาพนักงานพัสดุ 1 

  นายชางเครื่องกล 24 

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 72 

8. สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง เจาพนักงานธุรการ 14 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

 สวนภูมิภาค / ทุกจังหวัด) เจาพนักงานพัสดุ 3 

  นายชางชลประทาน 20 

  นายชางเครื่องกล 2 

  นายชางสํารวจ 6 

  วิศวกรชลประทาน 6 

9. สํานักบริหารโครงการ เจาพนักงานพัสดุ 1 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร)   

10. สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา เจาพนักงานพัสดุ 1 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร เจาพนกังานอุทกวิทยา 2 

 สวนภูมิภาค / จังหวัดพิษณุโลก   

 จังหวัดนครราชสีมา)   

 

11. สํานัก... 
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ลําดับท่ี สํานัก / สถานท่ีปฏิบัติงาน ตําแหนง จํานวน / อัตรา 

11. สํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญ เจาพนักงานธุรการ 8 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร เจาพนักงานการเงินและบัญชี 10 

 สวนภูมิภาค / ทุกจังหวัด) เจาพนักงานพัสดุ 10 

  นายชางโยธา 37 

  นายชางเครื่องกล 9 

  นายชางไฟฟา 4 

  นายชางไฟฟาสื่อสาร 1 

  นายชางสํารวจ 13 

  นายชางเขียนแบบ 1 

  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 2 

  วิศวกรโยธา 13 

12. สํานักวิจัยและพัฒนา เจาพนักงานวิทยาศาสตร 2 

 (สวนกลาง / จังหวัดนนทบุรี)   

13. สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา เจาพนักงานธุรการ 7 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร นายชางโยธา 4 

 สวนภูมิภาค / ทุกจังหวัด) นายชางสํารวจ 23 

14. สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม นายชางโยธา 2 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร)   

15. สํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง เจาพนักงานธุรการ 7 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร เจาพนักงานการเงินและบัญชี 10 

 สวนภูมิภาค / ทุกจังหวัด) เจาพนักงานพัสดุ 9 

  นายชางชลประทาน 20 

  นายชางเครื่องกล 3 

  นายชางสํารวจ 16 

  วิศวกรชลประทาน 6 
 

16. สํานัก...  
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ลําดับท่ี สํานัก / สถานท่ีปฏิบัติงาน ตําแหนง จํานวน / อัตรา 

16. สํานักสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เจาพนักงานธุรการ 1 

 (สวนกลาง / กรุงเทพมหานคร) เจาพนักงานพัสดุ 1 

  นายชางชลประทาน 2 

  วิศวกรชลประทาน 1 

17. สํานักชลประทานท่ี 1 เจาพนักงานธุรการ 3 

 (สวนภูมิภาค / จังหวัดเชียงใหม  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

 จังหวัดลําพูน  จังหวัดแมฮองสอน) เจาพนักงานพัสดุ 3 

  นายชางชลประทาน 17 

  นายชางเครื่องกล 1 

  นายชางสํารวจ 2 

  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1 

  นักวิชาการประมง 1 

  วิศวกรชลประทาน 2 

18. สํานักชลประทานท่ี 2 เจาพนักงานธุรการ 1 

 (สวนภูมิภาค / จังหวัดลําปาง  จังหวัดนาน เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

 จังหวัดพะเยา   จังหวัดเชียงราย) เจาพนักงานพัสดุ 2 

  นายชางโยธา 1 

  นายชางชลประทาน 22 

  นายชางเครื่องกล 3 

  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1 

  วิศวกรชลประทาน 2 

19. สํานักชลประทานท่ี 3 เจาพนักงานธุรการ 2 

 (สวนภูมิภาค /  จังหวัดพิษณุโลก  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

 จังหวัดอุตรดิตถ  จังหวัดพิจิตร  เจาพนักงานพัสดุ 1 

 จังหวัดนครสวรรค) นายชางชลประทาน 15 

  นายชางเครื่องกล 1 

  นายชางสํารวจ 3 

  นักจัดการงานท่ัวไป 1 

  วิศวกรชลประทาน 2 
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ลําดับท่ี สํานัก / สถานท่ีปฏิบัติงาน ตําแหนง จํานวน / อัตรา 

20. สํานักชลประทานท่ี 4 เจาพนักงานธุรการ 2 

 (สวนภูมิภาค  / จังหวัดกําแพงเพชร  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

 จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดตาก   เจาพนักงานพัสดุ 1 

 จังหวัดแพร)  นายชางชลประทาน 18 

  นายชางเครื่องกล 5 

  นายชางไฟฟา 1 

  นายชางสํารวจ 1 

  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1 

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

  วิศวกรชลประทาน 1 

  วิศวกรเครื่องกล 1 

21. สํานักชลประทานท่ี 5 เจาพนักงานธุรการ 3 

 (สวนภูมิภาค / จังหวัดอุดรธานี  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 

 จังหวัดหนองคาย  จังหวัดเลย  เจาพนักงานพัสดุ 6 

 จังหวัดหนองบัวลําภู  จังหวัดสกลนคร  นายชางชลประทาน  32 

 จังหวัดบึงกาฬ) นายชางเครื่องกล 3 

  นายชางไฟฟา 1 

  นายชางสํารวจ 1 

  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 2 

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

  นักวิชาการเกษตร 1 

  วิศวกรชลประทาน 1 

22. สํานักชลประทานท่ี 6 เจาพนักงานธุรการ 1 

 (สวนภูมิภาค / จังหวัดขอนแกน   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

 จังหวัดมหาสารคาม  จังหวัดกาฬสินธุ  เจาพนักงานพัสดุ 3 

 จังหวัดรอยเอ็ด  จังหวัดชัยภูมิ) นายชางโยธา 1 

  นายชางชลประทาน 40 
 

สํานักชลประทานท่ี 6 (ตอ)… 
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ลําดับท่ี สํานัก / สถานท่ีปฏิบัติงาน ตําแหนง จํานวน / อัตรา 

 สํานักชลประทานท่ี 6 (ตอ) นายชางเครื่องกล 6 

 (สวนภูมิภาค / จังหวัดขอนแกน   นายชางไฟฟา 2 

 จังหวัดมหาสารคาม  จังหวัดกาฬสินธุ  นายชางสํารวจ 2 

 จังหวัดรอยเอ็ด  จังหวัดชัยภูมิ) เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 2 

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

  วิศวกรชลประทาน 1 

23. สํานักชลประทานท่ี 7 เจาพนักงานธุรการ 1 

 (สวนภูมิภาค / จังหวัดอุบลราชธานี  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 

 จังหวัดยโสธร  จังหวัดอํานาจเจริญ  เจาพนักงานพัสดุ 2 

 จังหวัดมุกดาหาร  จังหวัดนครพนม) นายชางชลประทาน 29 

  นายชางเครื่องกล 3 

  นายชางไฟฟา 1 

  นายชางสํารวจ 3 

  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1 

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

  วิศวกรชลประทาน 1 

24. สํานักชลประทานท่ี 8 เจาพนักงานธุรการ 4 

 (สวนภูมิภาค / จังหวัดนครราชสีมา  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 

 จังหวัดบุรีรัมย  จังหวัดสุรินทร   เจาพนักงานพัสดุ 2 

 จังหวัดศรีสะเกษ) นายชางชลประทาน 67 

  นายชางเครื่องกล 4 

  นายชางไฟฟา 4 

  นายชางไฟฟาสื่อสาร 1 

  นายชางสํารวจ 2 

  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 2 

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

  วิศวกรชลประทาน 1 

 

25. สํานัก... 
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ลําดับท่ี สํานัก / สถานท่ีปฏิบัติงาน ตําแหนง จํานวน / อัตรา 

25. สํานักชลประทานท่ี 9 เจาพนักงานธุรการ 1 

 (สวนภูมิภาค / จังหวัดชลบุรี  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

 จังหวัดฉะเชิงเทรา  จังหวัดนครนายก  เจาพนักงานพัสดุ 5 

 จังหวัดปราจีนบุรี  จังหวัดจันทบุรี   นายชางชลประทาน 43 

 จังหวัดระยอง  จังหวัดตราด    นายชางเครื่องกล 10 

 จังหวัดสระแกว) นายชางไฟฟา 5 

  นายชางสํารวจ 3 

  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 2 

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 3 

  วิศวกรชลประทาน 1 

26. สํานักชลประทานท่ี 10 เจาพนักงานธุรการ 1 

 (สวนภูมิภาค  /  จังหวัดลพบุรี  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

 จังหวัดสระบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ   นายชางชลประทาน 24 

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) นายชางเครื่องกล 3 

  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1 

  วิศวกรชลประทาน 1 

27. สํานักชลประทานท่ี 11 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

 (สวนภูมิภาค /  จังหวัดนนทบุรี  เจาพนักงานพัสดุ 1 

 จังหวัดปทุมธานี  จังหวัดสมุทรปราการ  นายชางชลประทาน 23 

 จังหวัดสมุทรสาคร) นายชางเครื่องกล 4 

  นายชางไฟฟา 1 

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

  วิศวกรชลประทาน 1 

28. สํานักชลประทานท่ี 12 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

 (สวนภูมิภาค /  จังหวัดชัยนาท  เจาพนักงานพัสดุ 1 

 จังหวัดอุทัยธานี  จังหวัดสิงหบุรี  นายชางโยธา 1 

 จังหวัดอางทอง จังหวัดสุพรรณบุรี) นายชางชลประทาน 38 

 

สํานักชลประทานท่ี 12 (ตอ) ... 
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ลําดับท่ี สํานัก / สถานท่ีปฏิบัติงาน ตําแหนง จํานวน / อัตรา 

 สํานักชลประทานท่ี 12  (ตอ) นายชางเครื่องกล 3 

 (สวนภูมิภาค /  จังหวัดชัยนาท  นายชางไฟฟาสื่อสาร 1 

 จังหวัดอุทัยธานี  จังหวัดสิงหบุรี  นายชางสํารวจ 7 

 จังหวัดอางทอง จังหวัดสุพรรณบุรี) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

  วิศวกรชลประทาน 1 

29. สํานักชลประทานท่ี 13 เจาพนักงานธุรการ 2 

 (สวนภูมิภาค  /  จังหวัดกาญจนบุรี  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

 จังหวัดราชบุรี  จังหวัดนครปฐม  เจาพนักงานพัสดุ 1 

 จังหวัดสมุทรสงคราม) นายชางโยธา 1 

  นายชางชลประทาน 44 

  นายชางเครื่องกล 3 

  นายชางไฟฟา 1 

  นายชางสํารวจ 1 

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 

  วิศวกรชลประทาน 1 

30. สํานักชลประทานท่ี 14 เจาพนักงานธุรการ 3 

 (สวนภูมิภาค /  จังหวัดเพชรบุรี เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ  เจาพนักงานพัสดุ 2 

 จังหวัดชุมพร  จังหวัดระนอง) นายชางชลประทาน 21 

  นายชางเครื่องกล 2 

  นายชางสํารวจ 4 

  นายชางเขียนแบบ 1 

  วิศวกรชลประทาน 1 

31. สํานักชลประทานท่ี 15 เจาพนักงานธุรการ 2 

 (สวนภูมิภาค /จังหวัดนครศรีธรรมราช  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

 จังหวัดสุราษฏรธานี  จังหวัดกระบี่  เจาพนักงานพัสดุ 1 

 จังหวัดพังงา  จังหวัดภูเก็ต)  นายชางชลประทาน 29 

สํานักชลประทานท่ี  15 (ตอ) … 
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ลําดับท่ี สํานัก / สถานท่ีปฏิบัติงาน ตําแหนง จํานวน / อัตรา 

 สํานักชลประทานท่ี 15  (ตอ) นายชางเครื่องกล 5 

 (สวนภูมิภาค /จังหวัดนครศรีธรรมราช  นายชางไฟฟา 1 

 จังหวัดสุราษฏรธานี  จังหวัดกระบี่  นายชางไฟฟาสื่อสาร 1 

 จังหวัดพังงา  จังหวัดภูเก็ต)  นายชางสํารวจ 3 

  นายชางเขียนแบบ 2 

  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1 

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

  วิศวกรชลประทาน 3 

32. สํานักชลประทานท่ี 16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

 (สวนภูมิภาค / จังหวัดสงขลา  เจาพนักงานพัสดุ 1 

 จังหวัดพัทลุง  จังหวัดสตูล  นายชางชลประทาน 15 

 จังหวัดตรัง) นายชางเครื่องกล 2 

  นายชางไฟฟา 1 

  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 2 

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

  วิศวกรชลประทาน 2 

33. สํานักชลประทานท่ี 17 เจาพนักงานธุรการ 1 

 (สวนภูมิภาค /  จังหวัดยะลา   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

 จังหวัดปตตานี  จังหวัดนราธิวาส) เจาพนักงานพัสดุ 1 

  นายชางชลประทาน 15 

  นายชางเครื่องกล 3 

  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1 

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

  วิศวกรชลประทาน 2 

  วิศวกรเครื่องกล 1 
 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป... 
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2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
  (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟน 
เฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค 
การเมือง 
  (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  และแสดงวาไมเปนโรค         
ท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 

  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ          
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปได  ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร         
ท่ี นร 89/2501  ลงวันท่ี  27  กันยายน  2501  และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  
17  มีนาคม  2538  และในกรณีสมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง  ก็ไมอาจให   
เขาสอบไดเชนกัน  หากยังคงสมณะเพศอยูในวันสอบ 

 2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  ตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง  ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

3. การรับสมัคร 
 3.1  ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  สามารถสมัครได            
ทางอินเตอรเน็ต (Internet) ตั้งแตวันท่ี 6 มกราคม  2557 ถึงวันท่ี 14 มกราคม 2557 ตลอด 24 ช่ัวโมง  
ไมเวนวันหยุดราชการ  โดยมีข้ันตอน  ดังนี้ 
         3.1.1  ใหผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  เขาไปท่ีเว็บไซตกรม
ชลประทาน  http://www.rid.go.th หัวขอ “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป”  
หรือ  http://job.rid.go.th    
          3.1.2  กรอกขอความในใบสมัครใหถูกตอง ครบถวน  และปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบ
จะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ   
         3.1.3  พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมี
เครื่องพิมพในขณะนั้น  ใหทําการบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกขอมูล เชน Diskette  เปนตน  
เพ่ือนําไปพิมพในภายหลัง 
 

ในกรณี... 

http://www.rid.go.th/
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  ในกรณีท่ีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน  หรือบันทึกขอมูลได  ผูสมัครสอบสามารถ
เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน  หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก  แตไมสามารถแกไข
ขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

 3.2  ใหผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  นําแบบฟอรมการชําระเงิน (ขอ 3.1.3) 
ไปชําระเงินเฉพาะเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ  ตั้งแตวันท่ี  6  มกราคม  2557  
ถึงวันท่ี  14  มกราคม  2557  ภายในเวลาทําการของธนาคาร  และใหเก็บหลักฐานการชําระเงินไวเปน
หลักฐานดวย 
 3.3  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  ตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
จํานวน 230 บาท ซ่ึงประกอบดวย 
  (1) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 200 บาท 
  (2) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเตอรเน็ต (Internet) จํานวน 30 บาท 
 เม่ือสมัครสอบและชําระคาธรรมเนียมตามขอ 3.3 แลว  จะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ  ท้ังสิ้น 
 3.4  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับ
เลขประจําตัวสอบ  โดยจะกําหนดเลขประจําตัวสอบ  ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ  และ
สามารถเขาไปพิมพใบสมัครพรอมเลขประจําตัวสอบไดตั้งแตวันท่ี  24  มกราคม  2557  ท่ีเว็บไซต 
http://www.rid.go.th  หรือ http://job.rid.go.th หัวขอ “พิมพใบสมัครและเลขประจําตัวสอบ” 

4. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

 4.1   ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  สามารถเลือกสมัครไดเพียง               
1  หนวยงาน และ 1  ตําแหนง  เทานั้น   โดยสามารถสมัครไดเพียงครั้งเดียว 

 4.2  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  ตองมีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป                  
(ขอ 2.2) โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครคือวันท่ี 
14  มกราคม  2557  ท้ังนี้  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรของ
สถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย  กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น
เปนเกณฑ 

 4.3  การสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  ตามข้ันตอนดังกลาวขางตน ถือวา 
ผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว  ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  และ พ.ศ. 2551  ดังนั้น  หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ     
อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

 4.4  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับ
สมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง  ในกรณีท่ี
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ี
สมัครอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการได
เขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปครั้งนี้เปนอันโมฆะสําหรับผูนั้น  ท้ังนี้  กรมชลประทานจะไม
คืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใด ๆ ได 

5. การประกาศ... 
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5. การประกาศรายช่ือผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป กําหนดวัน เวลา สถานท่ี 
และระเบียบท่ีเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
 กรมชลประทาน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน) และ
กําหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ใหทราบภายในวันท่ี  24  มกราคม  
2557  ทางเว็บไซต http://www.rid.go.th หัวขอ “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ
ท่ัวไป” หรือ http://job.rid.go.th   

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะตามกําหนด
ดังตอไปนี้ 

6.1  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน (ตามเอกสารหมายเลข 1) 

 6.2  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  ซ่ึงพิจารณาจากประวัติ
สวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการสัมภาษณ   
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  ประสบการณ  
บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  คุณธรรมและ
จริยธรรม เปนตน 

  กรมชลประทาน  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1  โดยวิธีสอบขอเขียนกอนและ  
เม่ือผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 แลว  จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2  โดยวิธีสอบ
สัมภาษณตอไป  ท้ังนี้  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 วัน เวลา และสถานท่ี
ทําการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ทางเว็บไซต http://www.rid.go.th  หัวขอ “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานราชการท่ัวไป” หรือ http://job.rid.go.th ในภายหลัง 

7. หลักฐานท่ีตองย่ืนในวันการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 

7.1  ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเตอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา   
ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

7.2  ระดับปริญญาตรี  ใหยื่นสําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript 
of Records) สําหรับระดับต่ํากวาปริญญาตรี  ใหยื่นสําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผล     
การเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จํานวนอยางละ 2 ฉบับ ท้ังนี้  ผูท่ีจะถือวา
เปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย  
กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือวันท่ี 14  มกราคม  2557 

ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได  ใหนําหนังสือ 
รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกใหตามหนังสือรับรองของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จ 
การศึกษา และวันท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร  หรือปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร  
คือวันท่ี 14  มกราคม  2557  มายื่นแทน จํานวน ๒ ฉบับ 
 

7.3 สําเนา... 
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   7.3   สําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด   จํานวน  1  ฉบับ  

(เฉพาะตําแหนงท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง) 

   7.๔  สําเนาใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายกําหนด  จํานวน  1  ฉบับ  (เฉพาะตําแหนงท่ีกําหนดไว

ในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง) 

 7.5  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  ท่ียังไมหมดอายุ  จํานวน 1 ฉบับ  
 7.6  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ 
 7.7  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อ

สกุล (ในกรณี ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน 1 ฉบับ  
 7.8  สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร เชน สด.8 หรือ สด.43 หรือไดรับการยกเวน 

จํานวน 1 ฉบับ 
  สําเนาเอกสารทุกฉบับ  ใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อ วันท่ี และระบุ
เลขประจําตัวสอบกํากับไวท่ีมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 

8. เกณฑการตัดสิน 

8.1  ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณจะตองเปน  
ผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 โดยวิธีสอบขอเขียน  ไมต่ํากวารอยละ 60 

8.2  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1  
โดยวิธีสอบขอเขียน  และการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2  โดยวิธีสอบสัมภาษณแตละครั้งไมต่ํากวารอยละ 60 

8.3  การทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ  จะเปนไปตามลําดับท่ีสอบได 

9. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

9.1  กรมชลประทานจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนท่ีสอบได ทางเว็บไซต 
http://www.rid.go.th หรือ http://job.rid.go.th  หัวขอ “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงาน
ราชการท่ัวไป” 

9.2  การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร  จะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 
(สอบขอเขียน) และการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ) สูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีไดคะแนน
รวมเทากัน  จะใหผู ท่ีไดคะแนนการประเมินครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ) มากกวาอยู ในลําดับท่ีสูงกวา           
หากคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ) เทากัน  จะใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอน  
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

9.3  บัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก  หรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 2 ป นับแตวันข้ึน
บัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม  แลวแตกรณี 

10. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

10.1  ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
10.2  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีกรมชลประทานกําหนด 
 
 
 

10.3 ในวันท่ีทําสัญญาจาง... 
 
 





 เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานบริการ 

ตําแหนงท่ี  1    ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  78  อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 

ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ หรือบริการท่ัวไป  ตามแนวทาง  แบบอยาง 

ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจนภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบริการท่ัวไป  เชน  การรับสง   

ลงทะเบียน  รางหนังสือโตตอบ  จัดเตรียมการประชุม  การบันทึกขอมูล  เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง  ๆ  ดําเนิน 

ไปไดโดยสะดวก  ราบรื่น  และมีหลักฐานตรวจสอบได   

2.  ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ  ครุภัณฑของสํานักงาน  เพ่ือใหมีอุปกรณท่ีมีคุณภาพ 

ไวใชงาน  และอยูในสภาพพรอมใชงาน  

3.  รวบรวมขอมูล  จัดเก็บสถิติ เอกสาร  หลักฐานหนังสือ  ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ   

เพ่ือสะดวกตอการคนหา  และเปนหลักฐานทางราชการ 

4.  รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน  และขอมูลตาง  ๆ  นําเสนอตอผูบังคับบัญชา 

เพ่ือนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 

5.  ผลิตเอกสารตาง  ๆ  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน   

และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย   

6.  ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 

7.  ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดตอไป   

8.  ชวยปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีตาง  ๆ 

 

 



 ๒ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

      ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงเจาพนักงาน 

ธุรการ  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1.  ความรูเก่ียวกับงานสารบรรณ  งานธุรการ  และระเบียบตาง  ๆ                          

ท่ีเก่ียวของ 

2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

 2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

             จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 ๓ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานบริการ 

ตําแหนงท่ี  2    ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  64  อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 

ระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี   สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ี 

ชัดเจนภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใด 

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

1.  จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงาน 

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  

2.  รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ  เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณ 

ประจําปของหนวยงาน 

3.  ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความ 

ถูกตองในการปฏิบัติงาน 

4.  ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือ 

ประชาชนท่ัวไป  เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงาน  และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปน 

ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

5.  ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีแกเจาหนาท่ี 

ระดับรองลงมา  หนวยงานราชการ  เอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือถายทอดความรูความชํานาญแกผูท่ี 

สนใจ 

 

 

 

 
 



 ๔ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1. การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

      ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงเจาพนักงาน 

การเงินและบัญชี  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1.  ความรูเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี  และระเบียบตาง  ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

 2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

             จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานบริการ 

ตําแหนงท่ี  3    ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  60  อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 

ระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานพัสดุตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจนภายใตการ 

กํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ 

หลายอยาง  ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา  จัดซ้ือ  วาจาง  การเก็บรักษา   

นําสง  การซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง  เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอม 

ตอการใชงาน 

2.  ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐาน และเอกสาร 

เก่ียวกับพัสดุเพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน 

3.  รางและตรวจซ้ือสัญญาซ้ือ  สัญญาจาง  หนังสือโตตอบ  บันทึก  ยอเรื่อง 

เก่ียวกับงานพัสดุเพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน 

4.  รายงาน  สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ  เพ่ือจัดทํารายงาน  และนําเสนอ 

ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 

5.  ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ  เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบ 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

6.  ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส   

ตรวจสอบได  

7.  ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน  ตางหนวยงาน  หรือประชาชน   

ท่ัวไป  เพ่ือใหบริการหรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 

 

 



 ๖ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

      ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงเจาพนักงาน 

พัสดุ  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1.  ความรูเก่ียวกับงานพัสดุ  และระเบียบตาง  ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

 2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

             จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานเทคนิค 

ตําแหนงท่ี  4    ตําแหนงนายชางโยธา 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  47  อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 

ระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา  สาขาวิชาสํารวจ  สาขาวิชาการกอสราง   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานดานชางโยธา  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน 

ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใด 

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

1.  สํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ  กอสราง  บํารุงรักษา  โครงการกอสรางตาง  ๆ   

เพ่ือใหตรงตามหลักวิชาชาง  ความตองการของหนวยงาน  และงบประมาณท่ีไดรับ 

2.  ตรวจสอบ  แกไข  และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและ 

รายการ  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  ถอดแบบ  เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง  เพ่ือประมาณราคา 

คากอสราง 

4.  ควบคุมงานกอสราง  งานปรับปรุง และซอมแซม  หรือตรวจการจางตามท่ี 

ไดรับมอบหมาย  พรอมรายงานความกาวหนาของงาน  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 

5.  รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  ในงานชาง 

6.  ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความ 

รับผิดชอบแกผูใตบังคับบัญชา  หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  หนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชน 

ท่ัวไป  เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล  ความรูตาง  ๆ  และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน   

7.  ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือ 

ประชาชนท่ัวไป  เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา  และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปน 

ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 

 



 ๘ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

         ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนายชางโยธา 

โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1.  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับงานชางโยธา  ไดแก  การออกแบบ  การควบคุม 

การกอสรางและบํารุงรักษา  การวางโครงการกอสราง  การสํารวจเพ่ือการกอสราง  การสํารวจทางอุทกวิทยา    

2.   ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๙ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานเทคนิค 

ตําแหนงท่ี  5    ตําแหนงนายชางชลประทาน 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  534  อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 

ระดับเดียวกันในสาขาวิชาการกอสราง    สาขาวิชาสํารวจ    สาขาวิชาโยธา   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานดานชางชลประทาน  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ี 

ชัดเจนภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใด 

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

1.  สํารวจขอมูลเพ่ือดําเนินการสงน้ํา  ระบายน้ํา  การกอสราง  ปรับปรุงและ 

บํารุงรักษาระบบชลประทานใหตรงตามวัตถุประสงคการใชงาน  และตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

ทุกภาคสวน 

2.  ศึกษา  ทดสอบ  สภาพน้ํา  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  และตรวจสอบอาคาร 

ชลประทาน  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบชลประทานใหมีประสิทธิภาพ 

3.  ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาการเกษตรชลประทาน  การมีสวนรวมองคกร 

ผูใชน้ํา  เพ่ือใหการชลประทานกระจายใหท่ัวถึง  เพียงพอตอการเกษตร  และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรใหมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

4.  รวบรวม  จัดเก็บ  สถิติขอมูล  เก่ียวกับการชลประทาน  เพ่ือใชในการปรับปรุง  

พัฒนาระบบชลประทานและการจัดการ 

5.  ดําเนินการปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา  เพ่ือชวยเหลือและบรรเทาความ 

เดือดรอนของราษฎรท่ีประสบภัยจากน้ํา 

6.  จัดทําแผนการปฏิบัติงานดานตาง  ๆ  เพ่ือการพัฒนาแหลงน้ําและบริหาร 

จัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ 

7.  ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  ถายทอดและเผยแพรความรูเก่ียวกับงาน 

ชลประทานท่ีตนรับผิดชอบแกผูใตบังคับบัญชาหรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ  เอกชน  หรือ 

ประชาชนท่ัวไป  เพ่ือถายทอดความรู  ความชํานาญ  ดานงานชลประทานแกผูท่ีสนใจ        



 ๑๐ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

 

 

8.  ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือ 

ประชาชนท่ัวไป  เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานชลประทานพรอมท้ังแลกเปลี่ยนความรูความ 

เชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน     

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

       ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนายชาง 

ชลประทาน  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1. ทฤษฎีโครงสราง  การวิเคราะหโครงสราง  การประเมินและวิเคราะหราคา   

การคํานวณและออกแบบงานคอนกรีตเสริมเหล็ก  การคํานวณและออกแบบโครงสรางไมและโครงสรางเหล็ก   

การบริหารงานกอสราง  งานสํารวจภูมิประเทศ  หลักการชลศาสตร  และหลักการชลประทานเบื้องตน     

   2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน   ไดแก   วิสัยทัศน   บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 



 ๑๑ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานเทคนิค 

ตําแหนงท่ี  6    ตําแหนงนายชางเครื่องกล 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  99    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 

ระดับเดียวกันในสาขาวิชาเครื่องกล    สาขาวิชาเทคนิคการผลิต    สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล   

สาขาวิชาชางกลการเกษตร   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานดานชางเครื่องกล  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ี 

ชัดเจนภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใด 

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

1.  ดําเนินการตรวจสอบ  บํารุงรักษา  ซอมแซมแกไข  ปรับปรุง  เครื่องจักรกล   

ยานพาหนะ  เครื่องมือ  อุปกรณ  และงานดานเครื่องกล  เพ่ือใหพรอมใชอยูเสมอ 

2.  ดําเนินการออกแบบ  เขียนแบบเครื่องกล  การผลิตชิ้นสวนเครื่องมือและ 

อุปกรณ  ติดตั้ง  ทดลอง  ทดสอบ  สอบเทียบเครื่องมือ  ประมาณราคา  เครื่องจักรกล  ยานพาหนะ  และ 

งานดานเครื่องกล  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใชงาน 

3.  สํารวจ  รวบรวมขอมูล  จัดทําสถิติ  ประวัติการบํารุงรักษา  การซอม 

เครื่องจักรกล  ยานพาหนะ  และงานดานเครื่องกล  เพ่ือเปนขอมูลหลักฐานสําหรับนําไปใชในการพัฒนา 

ปรับปรงุงาน 

4.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในภายนอกสวนราชการท่ีเก่ียวของ   

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5.  ใหคําแนะนําและบริการแกผูมาติดตอราชการ  เพ่ือใหประชาชนเกิดความรู 

ความเขาใจในการทํางาน 

 

 

 

 



 ๑๒ 

  เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกีย่วกบัตาํแหนง่ทีร่บัสมัครบคุคลเพือ่เลือกสรรเปน็พนักงานราชการทัว่ไป 
แนบทา้ยประกาศกรมชลประทาน ลงวันที่  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลือกสรร 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตามท่ีกําหนด  ดังต่อไปน้ี 

1.  การประเมินสมรรถนะคร้ังที่  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 
       ทดสอบความรู้  ความสามารถ  ความเขา้ใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งนายช่าง 

เครื่องกล  โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังน้ี 
1.  หลักการทํางานของเคร่ืองยนต์  การซ่อมบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและ 

ยานพาหนะ  หลักการทํางานของเตาหล่อโลหะ  ไฟฟ้าเบ้ืองต้น 
   2.  ความรู้เก่ียวกับกรมชลประทาน   ได้แก่   วิสัยทัศน์   บทบาทภารกิจ  
อํานาจหน้าที่  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  และอ่ืน  ๆ   

  2.  การประเมินสมรรถนะคร้ังที่  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์และการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา
จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน  รวมทั้งจากการ
สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ์  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  จติสํานึกการใหบ้ริการ  
คุณธรรมและจริยธรรม  เป็นต้น 
 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 ๑๓ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานเทคนิค 

ตําแหนงท่ี  7    ตําแหนงนายชางไฟฟา 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  22    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 

ระดับเดียวกันในสาขาวิชาไฟฟากําลัง    สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส    สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม   สาขาวิชา 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ี 

ชัดเจนภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใด 

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง   ดังนี้ 

1.  สํารวจ  เขียนแบบ  ประมาณการ  ติดตั้ง  ซอม  ประดิษฐ  ดัดแปลง  ปรับปรุง   

ควบคุมการใชงาน  ดูแล  บํารุงรักษา  และใชงานเครื่องมือ  อุปกรณ  เครื่องจักรกลไฟฟา  ระบบไฟฟา  ระบบ 

เครื่องปรับอากาศ  ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม  ระบบสารสนเทศ  ระบบควบคุมอัตโนมัติ  ระบบ 

อิเล็กทรอนิกส  ระบบคอมพิวเตอร  รับสงขอมูลขาวสาร  ในภารกิจท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยาง 

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 

2.  จัดทําทะเบียน  รวบรวม  และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการ 

วางแผนบํารุงรักษา 

3.  ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ี 

หนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด 

4.  ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  แกไขปญหา  ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ   

ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานเพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

5.  ประสาน  แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง  ๆ  ท้ังภายในและภายนอก 

หนวยงานเพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ             

 

 

 



 ๑๔ 

  เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

        ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนายชางไฟฟา 

โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1.  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับงานติดตั้ง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง   

บํารุงรักษา  เครื่องมือ  เครื่องใชเก่ียวกับไฟฟา 

          2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน   ไดแก   วิสัยทัศน   บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานเทคนิค 

ตําแหนงท่ี  8    ตําแหนงนายชางไฟฟาส่ือสาร 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  4    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 

ระดับเดียวกันในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส    สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม   สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานชางไฟฟาสื่อสาร  เชน  การซอม  สราง  ดัดแปลง  ออกแบบ   

ติดตั้งเครื่องมืออุปกรณการสื่อสารท่ีเก่ียวกับไฟฟา  เชน  วิทยุ  โทรเลข  โทรศัพท  โทรสาร  โทรพิมพ   

จดหมายอิเล็กทรอนิกส  เปนตน  ทําการทดสอบเครื่องมือสื่อสาร  ชวยคํานวณรายการ  และประมาณราคาใน 

การดําเนินงานสื่อสารดานตาง  ๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย     

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

       ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนายชางไฟฟา 

สื่อสารโดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1.  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับงานชางไฟฟาสื่อสาร  ไดแก  การออกแบบ  ติดตั้ง 

สราง  ซอม  และทําการทดสอบเครื่องมือสื่อสารตาง  ๆ 

   2.   ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน   ไดแก   วิสัยทัศน   บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

 

 

 

 

 

 



 ๑๖ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

 

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๗ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานเทคนิค 

ตําแหนงท่ี  9    ตําแหนงนายชางสํารวจ 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  90    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 

ระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา  สาขาวิชาสํารวจ  สาขาวิชาการกอสราง   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานดานชางสํารวจ  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน 

ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใด 

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

1. สํารวจ  รังวัด  คํานวณ  ตรวจสอบ  จัดทําแผนท่ี  แผนผัง  เพ่ือใหทราบ 

รายละเอียดและเปนไปตามแบบท่ีกําหนด  สามารถนําไปใชประโยชนตาง  ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. แกไขปญหาเบื้องตนจากการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค  และ 

เปาหมายของงานท่ีกําหนดไว 

3. วัดระดับของภูมิประเทศ  วางโครงขายหมุดหลักฐาน  แผนท่ี  เพ่ือสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4.  บันทึกขอมูลรายละเอียดตาง  ๆ  ท่ีไดจากการสํารวจ  และรายงานผล   

เพ่ือติดตามความกาวหนาของงาน 

5.  กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล   

และรายละเอียดตาง  ๆ  ท่ีไดจากการสํารวจ  เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความถูกตอง 

6.  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะท่ัวไปแกบุคลากร 

ทุกสายงาน  เพ่ือใหบุคลากรมีความรู  ความสามารถ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

7.  ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินงาน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 



 ๑๘ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

       ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนายชาง 

สํารวจ  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

           1.   ความรูเก่ียวกับงานชางสํารวจ  ไดแก  การวัดมุม  วัดระยะ  วัดระดับ   

ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ  การหาคาพิกัดของจุดตําแหนงตาง  ๆ  และการวางหมุดหลักฐาน หรือ 

ท่ีหมายในการสํารวจ 

     

          2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๙ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานเทคนิค 

ตําแหนงท่ี  10    ตําแหนงนายชางเขียนแบบ 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  4    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 

ระดับเดียวกันในสาขาวิชาการกอสราง  สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล   สาขาวิชาโยธา   สาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม     

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ี 

ชัดเจน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ี 

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

1. สํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบงานสถาปตยกรรม  งานแผนท่ี  งานวิศวกรรม 

โครงสราง  และงานระบบตาง  ๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตาง  ๆ 

2. ศึกษาขอมูลของวัสดุกอสราง  เพ่ือนํามาใชในงานเขียนแบบใหเกิดความสมบูรณ 

3. ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ  เพ่ือใชในการเปดสอบราคา   

และนําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค 

4. ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก 

ผูรวมงาน  หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน  และใหการดําเนินงานสําเร็จ 

ลุลวง    

5. ประสานงานกับหนวยงานตาง  ๆ  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหบริการและ 

ใหความชวยเหลือในงานท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



 ๒๐ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

         ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนายชาง 

เขียนแบบ  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1. ความรูความสามารถในการเขียนแบบสถาปตยกรรม  วิศวกรรม 

โครงสราง  งานภูมิทัศน  งานระบบตาง ๆ  ความรูเก่ียวกับวัสดุกอสราง  ความรูเก่ียวกับการประมาณราคา 

เบื้องตน  ความรูความสามารถในการเขียนแบบดวยคอมพิวเตอรโปรแกรม (Auto  cad) 

          2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๑ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานเทคนิค 

ตําแหนงท่ี  11    ตําแหนงเจาพนักงานจัดหาท่ีดิน 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  12    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 

ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการจัดหาท่ีดิน  เชน  รวบรวมขอมูลและรายละเอียด 

เก่ียวกับการจัดหาท่ีดิน  เปนตน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1. การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

      ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงเจาพนักงาน 

จัดหาท่ีดิน  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1.  ความรูเก่ียวกับงานจัดหาท่ีดิน  และระเบียบตาง  ๆ  ท่ีเก่ียวของ  

2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

 2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

             จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

________________ 



 ๒๒ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานเทคนิค 

ตําแหนงท่ี  12    ตําแหนงเจาพนักงานอุทกวิทยา 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  2    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 

ระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา    สาขาวิชาการกอสราง    สาขาวิชาสํารวจ     

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานดานอุทกวิทยา  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน 

ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใด 

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

1. สํารวจขอมูลทางอุทกวิทยาเพ่ือจัดเก็บเปนสถิติดานทรัพยากรน้ําไววิเคราะห 

ทางอุทกวิทยา     

2. ประมวลและตรวจสอบขอมูลสถิติดานอุทกวิทยาเพ่ือใหไดคาท่ีถูกตองนาเชื่อถือ 

สามารถใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวิเคราะหวิจัยได 

3. ตรวจสอบ  และรวบรวมรายงานทางดานอุทกวิทยาในแตละเดือนเพ่ือสงรายงาน 

ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการนําไปวิเคราะหและพยากรณตอไป 

4. ปรับปรุง  ซอมแซม  สถานีสํารวจขอมูลดานอุทกวิทยาและอุตุวิทยาเพ่ือใหมี 

สภาพท่ีดีและพรอมใชงาน 

5. ดําเนินการเสนอขอสารสนเทศดานอุทกวิทยาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปวิเคราะหและพยากรณใหทันตอสถานการณ 

6. ประสานงานกับหนวยงาน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป 

อยางรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพสูง 

7. บริการขอมูลทางอุทกวิทยาแกหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 



 ๒๓ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

        ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงเจาพนักงาน 

อุทกวิทยา  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1.  ความรูพ้ืนฐานทางอุทกวิทยา  ประกอบดวย ระบบลุมน้ํา : วัฐจักรน้ํา , 

ลักษณะภูมิกายภาพ  การวัดน้ํา : เครื่องมือ , วิธีวัด  และความรูพ้ืนฐานทางโยธา ประกอบดวยการบํารุงรักษา 

สถานีวัดน้ํา  การรังวัดในงานสํารวจและแผนท่ี  การบริหารการจัดการกอสราง  และกฎหมาย  ระเบียบ   

ขอบังคับ 

          2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๔ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานเทคนิค 

ตําแหนงท่ี  13    ตําแหนงเจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  19    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 

ระดับเดียวกันในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส    สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม    สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร     

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานดานเครื่องคอมพิวเตอร  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิธีการ 

ท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ี 

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

1. ควบคุม  ดูแล  ติดตั้ง  บํารุงรักษา  ซอมแซม  ตรวจสอบการทํางาน  แกไข 

ปญหาการใชงานของระบบเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง  ระบบเครือขายสื่อสาร  รวมท้ังระบบ 

สนับสนุนตาง  ๆ  เพ่ือใหระบบงานตาง  ๆ  สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง  และมีประสิทธิภาพ 

2. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประมวลผลขอมูล  ปรับปรุง  ดูแล  รักษาความปลอดภัย 

จัดเก็บ  สํารอง  กูคืนขอมูล  เพ่ือสนับสนุนการใชประโยชนขอมูลและปองกันการสูญหายของขอมูล 

3. จัดทําทะเบียน  รวบรวม  และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน  เพ่ือการ 

วางแผนบํารุงรักษา   

4. ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  แกไขปญหา  ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ   

ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานเพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

5. ประสานงาน  แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง  ๆ  ท้ังภายในและภายนอก 

หนวยงานเพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



 ๒๕ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

       ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงเจาพนักงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1.  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  ระบบเครือขาย  และ 

พระราชบัญญัติการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร  พ.ศ. 2550 

           2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๖ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานเทคนิค 

ตําแหนงท่ี  14    ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตร 

อัตราคาตอบแทน  13,800  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  2    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 

ระดับเดียวกันในสาขาวิชาเครื่องกล    สาขาวิชาไฟฟากําลัง    สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส    สาขาวิชาเกษตรศาสตร  หรือ     

อนุปริญญาทางเคมีปฏิบัติ  วิทยาศาสตร  วิศวกรรมศาสตร  เภสัชศาสตร  โภชนาการ       

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานชวยนักวิทยาศาสตร  เชน  วิเคราะห  ทดสอบทางกายภาพ   

และเคมี  เพ่ือหาองคประกอบหรือคุณสมบัติทางวิทยาศาสตรของดิน  หนิ  น้ํา  วชัพืช  สารอินทรีย  สารอนินทรีย   

วัสดุกอสรางตาง  ๆ  รวมถึงการควบคุม  ตรวจสอบ  และเก็บรักษาตัวอยาง  วัตถุตาง  ๆ  ปรับตั้งเครื่องมือ 

เพ่ือใหไดความเท่ียงตรงแมนยําและถูกตองตามลักษณะงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

       ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในหนาท่ีผูชวย 

นักวิทยาศาสตรท้ังในหองปฏิบัติการและการปฏิบัติงานภาคสนาม  ดังนี้ 

1.  ความรูในดานการวิเคราะหและทดสอบคุณภาพดินและน้ําเบื้องตน   

การใชงานและดูแลรักษาอุปกรณและเครื่องมือวิทยาศาสตร  การเก็บตัวอยางดินและน้ําภาคสนาม  

ความรูเบื้องตนเรื่องดินกระจายตัวท่ีใชในการกอสราง  

2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

 

 

 



 ๒๗ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

 

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๘ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานเทคนิค 

ตําแหนงท่ี  15    ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

อัตราคาตอบแทน  11,280    บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  87    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ 

เดียวกันทุกสาขาวิชา  และไดรับใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายกําหนด  หรือ   

2. ไดรับคุณวุฒิไมต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับ  และมีความรู  ความสามารถ  และ 

ทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา  5  ป   และไดรับใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายกําหนด   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานข้ันตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไข 

ขอขัดของเล็ก  ๆ  นอย  ๆ  ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

     ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงพนักงานขับ 

เครื่องจักรกลขนาดเบา  ดังนี้ 

       สอบขอเขียน  100  คะแนน  ดังนี้ 

1. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับพระราชบัญญัติรถยนต  พ.ศ. 2522   

พระราชบัญญัติจราจรทางบก  พ.ศ. 2522  พระราชบัญญัติการขนสง  พ.ศ. 2522  และความรูเก่ียวกับ 

การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะเบื้องตน  

2. ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ 

       สอบปฏิบัต ิ 100  คะแนน  ดังนี ้

         ทดสอบการขับรถบรรทุกประเภทตาง  ๆ 

 



 ๒๙ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

 

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๐ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

ตําแหนงท่ี  16    ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 

อัตราคาตอบแทน  18,000  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  1    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน 

ทุกสาขาวิชา 

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ 

ทํางาน  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจดัการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป  ภายใตการกํากับ 

แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ                 

หลายอยาง  ดังนี้ 

1. ศึกษา  รวบรวมขอมูล  สถิติ  สรุปรายงาน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงาน 

ในดานตาง  ๆ   เชน  งานบริหารทรัพยากรบุคคล  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ   

งานบริหารอาคารสถานท่ี  และงานสัญญาตาง  ๆ   เปนตน 

2. ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร  เชน  การกลั่นกรองเรื่อง  การจัดเตรียม 

เอกสารสําหรับการประชุม  เปนตน  เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 

3. จัดเตรียมการประชุม  บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม  และ 

รายงานอ่ืน  ๆ  เพ่ือใหการบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

4. ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง  ๆ  ท้ังในประเทศและตางประเทศ   

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 

5. ชวยติดตามการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม  หรือการปฏิบัติงานตามคําสั่งของ 

ผูบริหารของหนวยงานเพ่ือการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

6. ตอบปญหา  ชี้แจง  และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบในระดับ 

เบื้องตนแกหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความ 

เขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ  

 
 



 ๓๑ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

       ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนักจัดการงาน 

ท่ัวไป  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  

2526  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

และระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

   2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๒ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

ตําแหนงท่ี  17    ตําแหนงนิติกร 

อัตราคาตอบแทน  18,000  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  15    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน 

สาขาวิชานิติศาสตร 

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ 

ทํางานเก่ียวกับงานนิติการ ภายใตการกํากับแนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

1. เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือ  หรือวินิจฉัยปญหากฎหมาย 

เก่ียวกับระเบียบของทางราชการท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงานเพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณา 

ของผูบังคับบัญชา 

2. ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย  และระเบียบเก่ียวกับ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหทันกับสถานการณและอํานวยความสะดวกในการทํางาน  โดยพิจารณาถึง 

ความเหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 

3. ศึกษาขอมูล  รวบรวมแสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย  เสนอความเห็น 

ในการดําเนินการเรื่องใด  ๆ  ท่ีเก่ียวกับวินัยขาราชการ  การรองทุกข  การพิทักษระบบคุณธรรม  รวมถึง 

การดําเนินการใด  ๆ  ตามกฎหมายปกครองท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการและการดําเนินคดีของหนวยงาน   

4. ปฏิบัติงานฝายเลขานุการของคณะกรรมการดานกฎหมายเพ่ือจัดประชุมเสนอ 

ความเห็น  จัดทําระเบียบวาระ  และรายงานการประชุม 

5. ใหคําแนะนําดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความ 

เขาใจในขอกฎหมายท่ีเปนปญหา  และใหความรูถึงขอกฎหมายท่ีเก่ียวของเปนประโยชนกับการดําเนินงาน 

ของบุคคลหรือหนวยงานดังกลาว 

 
 
 
 



 ๓๓ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

       ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนิติกร  โดยวิธี 

สอบขอเขียน  ดังนี้ 

๑. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีในศาลปกครอง 

พ.ศ. 2542   

   3.  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539 

   4.  พระราชบัญญัติลมละลาย  พ.ศ. 2485 

2.   การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

              จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๔ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

ตําแหนงท่ี  18    ตําแหนงนักวิชาการประมง 

อัตราคาตอบแทน  18,000  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  1    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอม 

และทรัพยากรธรรมชาติ  ทางเทคโนโลยีการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว   

ทางการประมง  ทางเทคโนโลยีการผลิตสัตวน้ํา   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษาคนควา  ทดลอง  วิเคราะห  วิจัยและติดตาม 

ประเมินผลเก่ียวกับงานวิชาการประมง  ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการทดลองพันธุสัตวน้ํา 

และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

       ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนักวิชาการ 

ประมง  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1.  ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานวิชาการประมง  การบริหารจัดการดานการ 

ประมง  กฎหมาย  กฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการประมง  การถายทอดเทคโนโลยีทางการประมง  การทดลองพันธุ 

สัตวน้ํา 

   2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

 

 

 



 ๓๕ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

 

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๖ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

ตําแหนงท่ี  19    ตําแหนงนักวิชาการเกษตร 

อัตราคาตอบแทน  18,000  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  1    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการเกษตร  ทําหนาท่ีชวยศึกษา  คนควา  ทดลอง  วิเคราะห   

วิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร  เชน  การปรับปรุง  บํารุงพันธุ  การขยายพันธุ  การคัดพันธุ  ตานทานโรค  

และศัตรูพืช  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การใชปุย  การเก็บรักษาผลผลิต  อาทิ  ขาว  พืชไร  พืชสวน  ไหม   

และยางพารา  เปนตน  สาธิตการปลูกพืชและการปราบศัตรูพืช  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  อบรม  และสงเสริม 

วิชาการและความกาวหนาทางการเกษตรแกเจาหนาท่ีการเกษตรและเกษตรกร  ชวยตรวจสอบและวิเคราะห 

ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการทดลองและวิเคราะหวิจัย  พันธุพืช  วัตถุดิบและปุยเคมี  ตลอดจนชวยตรวจสอบ 

และควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายควบคุม  และปฏิบัติงานในสถานีทดลอง 

ซ่ึงดําเนินการคนควาทดลองและวิเคราะหวิจัยเพ่ือปรับปรุงกรรมวิธีการผลิตผลผลิตและคุณภาพของผลผลิต 

ทางการเกษตรของสถานีและพ้ืนท่ีทดลองในความรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ 

มอบหมาย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๗ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

1.   การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

       ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนักวิชาการ 

เกษตร  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1.  ความรูความเขาใจในการดําเนินงานวางแผนศึกษา  คนควา  วิเคราะห   

วิจัย  และพัฒนาดานพืชและการใชน้ําของพืช  การจัดเก็บและการวิเคราะหขอมูลทางดานสถิติเกษตร   

การใชพ้ืนท่ีทางการเกษตร  การเขตกรรมและอารักขาพืช  การขยายพันธุและการปรับปรุงพันธุพืช   

เครื่องจักรเครื่องมือทางการเกษตร  การประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทางการเกษตร 

   2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 
 
 
 
 



 ๓๘ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

ตําแหนงท่ี  20    ตําแหนงวิศวกรชลประทาน 

อัตราคาตอบแทน  19,500  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  37  อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

วิศวกรรมศาสตร  ทางวิศวกรรมโยธา  ทางวิศวกรรมชลประทาน  ทางวิศวกรรมการเกษตร  ทางวิศวกรรมทรัพยากรน้ํา   

ทางวิศวกรรมโยธา – ทรัพยากรน้ํา  ทางวิศวกรรมโยธา – ชลประทาน  ทางวิศวกรรมแหลงน้ํา  และไดรับใบอนุญาตเปน 

ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ 

ทํางาน  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิศวกรรมชลประทาน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืน 

ตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

 ๑.  ศึกษาพ้ืนท่ี  พิจารณาโครงการ  สํารวจ  ออกแบบงานชลประทาน  ประมาณ 

ราคา  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ระบบชลประทาน  เข่ือน  ฝาย  อาคารชลประทานประกอบอ่ืน  ๆ     

จัดสรรน้ํา  เพ่ือใหไดงานชลประทานท่ีมีคุณภาพตามวัตถุประสงคการใชงาน  และตอบสนองความตองการ 

ของผูรับบริการ 

 ๒. ศึกษา  ทดสอบ  วิเคราะห  และวิจัย  สภาพน้ํา  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ   

เทคโนโลยี  การจัดการน้ํา  บํารุงรักษา  ระบบชลประทาน  และการกอสราง  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

ชลประทานใหมีประสิทธิภาพ 

 ๓. ดําเนินการสงเสริมการพัฒนาดานการชลประทานและการมีสวนรวมขององคกร 

ผูใชน้ําในพ้ืนท่ีโครงการชลประทานและลุมน้ําเพ่ือใหมีน้ําใชอยางพอเพียง 

 ๔. รวบรวมขอมูลสถิติเก่ียวกับงานชลประทาน  หรือจัดทําฐานขอมูล  หรือระบบ 

สารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานวิศวกรรมชลประทานเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช 

ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑมาตรการตาง  ๆ 

 ๕. ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และชี้แจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมชลประทานในความ 

รับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล 

และความรูตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชน 



 ๓๙ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

 ๑.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

       ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงวิศวกร 

ชลประทาน  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1.  ความรูดานหลักการชลประทาน  และงานวางแผนและวางโครงการ   

ประกอบดวยความสัมพันธระหวางดิน  น้ํา  พืช    การหาปริมาณการใชน้ําของพืช    การกําหนดการใหน้ํา 

ของพืช  ประสิทธิภาพการชลประทาน  ความสําคัญของการวางโครงการ  การวิเคราะหความสําคัญของการ 

วางโครงการ  ความเหมาะสมของโครงการดานตาง  ๆ  การศึกษาผลกระทบโครงการ  ความรูดานงานหลัก 

อุทกวิทยา  และงานวิศวกรรมชลศาสตร  ประกอบดวยความสัมพันธระหวางน้ําฝน  และน้ําทา  การวิเคราะห 

และออกแบบทารงอุทกวิทยา  การตรวจวัดทางอุทกวิทยา  การไหลในทางนําปด  การไหลในทอ  การ 

ออกแบบอาคารทางชลศาสตร  การระบายน้ํา        

   2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 

 

 

 

 

 



 ๔๐ 

เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  

___________________ 

กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

ตําแหนงท่ี  21    ตําแหนงวิศวกรโยธา 

อัตราคาตอบแทน  19,500  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  13    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

วิศวกรรมศาสตร  ทางวิศวกรรมโยธา  ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม  ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  ทางวิศวกรรมชลประทาน   

ทางวิศวกรรมโครงสราง    ทางวิศวกรรมโยธา – ทรัพยากรน้ํา  ทางวิศวกรรมโยธา – ชลประทาน  และไดรับใบอนุญาตเปน 

ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ 

ทํางาน  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบตัิงานอ่ืน 

ตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

๑. สํารวจ  ศึกษา  วางแผน  วิเคราะห  วิจัย  ออกแบบคํานวณ  ประมาณราคา  ควบคุม 

งานกอสราง  งานบํารุง  งานบูรณะซอมแซม  งานอํานวยความปลอดภัย  งานผังเมือง  หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ 

วิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือใหเปนตามหลักวิชาการ  กฎหมายท่ีเก่ียวของ   

๒. ตรวจสอบแบบแปลน  โครงสราง  สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสราง 

พ้ืนฐาน  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 

๓. ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานสํารวจ  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหได 

รูปแบบแผนท่ีตาง  ๆ  ใหถูกตอง 

๔. ศึกษา  วิเคราะหขอมูล  เพ่ือกําหนดกฎ  ระเบียบ  มาตรฐาน  มาตรการ   

ท่ีเก่ียวของกับวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน 

๕. ศึกษา  วิจัย  และทดสอบวัสดุ  ท่ีใชในงานดานวิศวกรรมโยธาและโครงสราง 

พ้ืนฐาน  เพ่ือใหมีความม่ันคง  แข็งแรง  ปลอดภัย  และประหยัดงบประมาณ 
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___________________ 

 

6.  ตรวจสอบสัญญากอสราง  บํารุง  บูรณะซอมแซมและอํานวยความปลอดภัย   

รวมถึงการแกไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา  เพ่ือใหงานมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนด 

7.  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน  ทําสถิติ  ปรับปรุง  จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ 

ท่ีเก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  และ 

ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ  มาตรการตาง  ๆ   

8.  ใหคําแนะนํา  ชี้แจง  ตอบปญหา  และเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงาน 

วิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกหนวยงานภาครัฐ  เอกชน  และ 

ประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหไดขอมูลความรูตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชน  รวมท้ังการมีสวนรวม 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

 ๑.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

       ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงวิศวกรโยธา 

โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1. ความรูดานการออกแบบและคํานวณ  ประกอบดวยโครงสรางคอนกรีต 

เสริมเหล็ก  โครงสรางไม  และโครงสรางเหล็ก  อาคารชลศาสตร  อาคารรับแรงดันดินและแรงดันน้ํา 

วัสดุศาสตรและคอนกรีตเทคโนโลยี  วิศวกรรมชลศาสตร  ความรูดานการสํารวจและวางโครงการ   

ประกอบดวยการสํารวจเพ่ือการออกแบบ  วิศวกรรมฐานรากและปฐพีกลศาสตร  การวางโครงการ   

การวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการดานตาง  ๆ  การศึกษาผลกระทบโครงการ 

   2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

  2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

               จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

________________ 
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กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

ตําแหนงท่ี  22    ตําแหนงวิศวกรเครื่องกล 

อัตราคาตอบแทน  19,500  บาท     

จํานวนตําแหนงวาง  2    อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

วิศวกรรมศาสตร  ทางวิศวกรรมเครื่องกล  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมาย 

กําหนด   

หนาท่ีความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ 

ทํางาน  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืน 

ตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

๑.   วางโครงการ  ออกแบบ  คํานวณ  ควบคุมการสรางหรือการผลิต  อํานวยการใช 

กําหนดมาตรฐาน  ประเมินราคา  ติดตั้ง  ทดลอง  ทดสอบ  หรือซอมบํารุง  เก่ียวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล   

เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

๒.  ศึกษา  วิจัย  พัฒนา  และปรับปรุงงานวิศวกรรมเครื่องกล  เพ่ือใหงานมีคุณภาพ 

และมีมาตรฐานดี 

๓.  รวบรวม  วิเคราะห  และสรุปขอมูลเก่ียวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล  เพ่ือให 

งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพดี 

๔.  จัดทําขอกําหนดและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) เก่ียวกับ 

งานวิศวกรรมเครื่องกล  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชงาน 

5.  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน  ทําสถิติ  ปรับปรุง  หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบ 

สารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล  เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ 

มาตรการตาง  ๆ   

  6.  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี 

เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด  ดังตอไปนี้ 

๑.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  1  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

       ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงวิศวกร 

เครื่องกล   โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

1. ความรูพ้ืนฐานทางวิศวกรรมเครื่องกล  ประกอบดวยกลศาสตรของไหล   

เครื่องสูบน้ํา  วัสดุศาสตรวิศวกรรม  กลศาสตรวิศวกรรม  ระบบยานยนต 

   2.  ความรูเก่ียวกับกรมชลประทาน  ไดแก  วิสัยทัศน  บทบาทภารกิจ  

อํานาจหนาท่ี  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และอ่ืน  ๆ   

2.  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  2  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

             จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล  โดยพิจารณา

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  รวมท้ังจากการ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี  ความสามารถ  

ประสบการณ  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ไหวพริบ  อารมณ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  จิตสํานึกการใหบริการ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เปนตน 

 

________________ 
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