
ประกาศกรมท่าอากาศยาน 
เร่ือง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งต่าง ๆ 

ด้วยกรมท่าอากาศยานจะดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการใน 
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน ฉะน้ัน อาศัยอำนาจ 
ตามความในมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๑ และหนังสือดำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑ ๐ ๐ ๔ / ว ๑ ๗ ลงวันท่ี ๑ ๑ ธันวาคม ๒ ๕ ๕ ๖ เร่ือง การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้า 
รับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งต่าง ๆ 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง และเงินเดือนท่ีจะได้รับ 
๑ . ๑ ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

อัตราเงินเดือน ๑ ๕ 1 ๐ ๐ ๐ - ๑ ๖ , ๕ ๐ ๐ บาท 
๑.๒ ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

อัตราเงินเดือน ๑ ๕ , ๐ ๐ ๐ - ๑ ๖ , ๕ ๐ ๐ บาท 
๑ . ๓ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

อัตราเงินเดือน ๑ ๕ , ๐ ๐ ๐ - ๑ ๖ , ๕ ๐ ๐ บาท 
๑ . ๔ ตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน 

อัตราเงินเดือน ๑ ๑ , ๕ ๐ ๐ - ๑ ๒ , ๖ ๕ ๐ บาท 
ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงคมนาคม เร่ือง ปิจจัย หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเง่ือนไข การให่ได้รับเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิแบบช่วง ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๙ 

๒. จำนวนตำแหน่งว่างท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังคร้ังแรก 
๒.๑ ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ จำนวนตำแหน่งว่างคร้ังแรก ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน 

ณ ส่วนกลาง 
๒.๒ ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ จำนวนตำแหน่งว่างคร้ังแรก ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน 

ณ ส่วนกลาง 
๒.๓ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จำนวนตำแหน่งว่างคร้ังแรก ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน 

ณ ส่วนกลาง 
๒.๔ ตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน จำนวนตำแหน่งว่างคร้ังแรก ๑ อัตรา 

ปฏิบัติงาน ณ ส่วนกลาง 

/๓.ลักษณะงาน. 
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rn. ลักษณะงานทปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละตำแหน่ง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนึ 

๔. คุณสมบัติของผู้มีสืทธิสมัครสอบ 
๔.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓ ๖ แห่ง 
พระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๑ ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี 
(๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุขด้วยความบริสุทธ้ัใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ความลามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตพินเฟิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ 

เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 

อื่นชองรัฐ 

หรือตามกฎหมายอ่ืน 

ตามกฎหมายอ่ืน 

หน่วยงานชองรัฐ 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) 

(๘) ( ๙ ) ( ๑ ๐ ) หรือ ( ๑ ๑ ) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 
(๘) หรือ ( ๙ ) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปิแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 
( ๑ ๐ ) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออก 
จากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าท่ี สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓ ๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแช่งขันไต้ 

/แต่จะมีสิทธิ... 

(๙) เปนผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินึ 

( ๑ ๐ ) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี หรือ 

( ๑ ๑ ) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน 
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แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแข่งขันได้ต่อเม่ือพ้นจากการดำรงตำแหน่งทาง 
การเมืองแล้ว 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้ 
เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
ที่ นว ๘ ๙ / ๒ ๕ ๐ ๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒ ๕ ๐ ๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑ ๗ 
มีนาคม ๒๕๓๘ 

๔.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามท่ีได้กำหนดไวในรายละเอียด 
แนบท้ายประกาศน้ี 

๕. การรับสมัครสอบ 
๕ . ๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบสามารถสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต (Internet) ตั้งแต่วันที่ ๔ - ๒๕ 

มิถุนายน ๒๕๖๑ ตลอด ๒ ๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามข้ันตอน ดังนี้ 
( ๑ ) ให้ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครสอบแข่งขันสมัครทางเว็บไซต์ของกรมท่าอากาศยาน 

https://airports.thaijobjob.com หัวข้อ "รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการพลเรือนสามัญในตำแหน่งต่าง ๆ" 

(๒) กรอกข้อมูลการสมัครสอบให้ถูกต้องและครบล้วน โดยเฉพาะอย่างย่ิงช่ือ - นามสถุล 
และเลขประจำตัวประชาขน ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนด ซึ่งทางระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการชำระ 
เงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ 

(๓) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษขนาด A๔ จำนวน ๑ แผ่น หรือหาก 
ไม่มีเคร่ืองพิมพ์ในขณะน้ัน ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว็ในรูปแบบ File ลงในส่ือบันทึกข้อมูลเพ่ือนำไปพิมพ์ 
แบบฟอร์มการชำระเงินในภายหลัง 

ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลไต้ ผู้สมัครสามารถเข้าไป 
พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในส่ือบันทึกข้อมูลใหม่ไต้อีก แต่จะไม่สามารถแกไขข้อมูลใน 
การกรอกใบสมัครในคร้ังแรกท่ีสมบูรณ์แล้วไต้ 

๕.๒ ให้ผู้สมัครนำแบบฟอร์มการชำระเงินไปชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเฉพาะท่ี 
เคาน์เตอร์บมจ.ธนาคารกรุงไทยไต้ทุกสาขาท่ัวประเทศ ตั้งแต่วันที่ ๔ -๒๖ มิถุนายน๒๕๖๑ ภายในเวลา 
ทำการของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการชำระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะมี 
ผลสมบูรณ์ เม่ือชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

๕.๓ ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๓ ๓ ๐ บาท 
(๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๓ ๐ ๐ บาท 
(๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าบริการอินเตอร์เนีต จำนวน ๓ ๐ บาท 
เม่ือสมัครสอบและขำระค่าธรรมเนียมแล้ว จะไม่จ่ายคืนให้Iม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิน 

๕.๔ ผู้สมัครสอบที่ชำระค่าธรรมเนียมแล้ว จะไต้รับเลขประจำตัวสอบ โดยจะกำหนดเลข 
ประจำตัวสอบตามลำดับของการชำระค่าธรรมเนียมสอบ ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบสถานะของ 
การชำระเงิน และเข้าไปพิมพ์ใบสมัคร พร้อมเลขประจำตัวสอบไต้ต้ังแต่วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
ที่เว็บไซต์ https://airports.thaijobjob.com หัวข้อ "รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในตำแหน่งต่าง ๆ" เลือก "พิมพ์ใบสมัครและเลขประจำตัวสอบ" 

/ ๕ . ๕ ผู้สมัครสอบ... 

https://airports.thaijobjob.com
https://airports.thaijobjob.com
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๕.๕ ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียงครั้งเดียว และสามารถสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่ง 
เท่าน้ัน 

๕ . ๖ ใบสมัครท่ีพิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวม 
แว่นตาดำ ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑ . ๕ X ๒ นั้ว ลงลายมือช่ือในใบสมัครสอบให้ครบถ้วน และนำมาย่ืนใน 
วันสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 

๖. เง่ือนไขในการสมัครสอบ 
๖ . ๑ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มืวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของ 

ผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ ๔.๒ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและไต้รับการอนุมัติให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาจาก 
ผู้มือำนาจอนุมัติภายในวันปีดรับสมัครสอบ คือ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ นั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตาม 
หลักสูตรข้ันประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับ 
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาน้ันเป็นเกณฑ์ 

๖.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. 
ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใข้สมัครสอบหรือสูงกว่า ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๑ 

๖.๓ การสมัครสอบตามข้ันตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความ 
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๔ และ 
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๑ ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอก 
ข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ ๓ ๗ 

๖ . ๔ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณี 
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือ 
ไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบของกรมท่าอากาศยาน จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ 
สมัครสอบคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น จะไม่มีสิทธิไต้รับการบรรจุและแต่งต้ัง และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ในกรณีท่ีเลขประจำตัวประชาชนท่ีใชในการสมัครสอบไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตน 
เพ่ือเข้าห้องลอบ จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด ยกเว้นในกรณี ชื่อ - นามสถุลของผู้สมัครสอบ 
ไม่ตรงกับข้อมูลหลักฐานการแสดงตนเข้าห้องลอบ ผู้สมัครสอบจะต้องมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให้ไป 
ยืนยัน มิฉะนั้น จะไม่มีสิทธิเข้าห้องสอบ 

๗. การประกาศรายช่ีอผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
กรมท่าอากาศยานจะประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ กำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และ 

ระเบียบเก่ียวกับการสอบแข่งขันฯ ให้ทราบในวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ บอร์ดประขาสัมพันธ์ ขั้น ๑ 
อาคาร ๑ ๐ ขั้น กรมท่าอากาศยาน ซอยงามดูพลี ถนนพระรามท่ี ๔ ทุ่งมหาเมฆ กรุงเทพฯ และทางเว็บไซต์ 
https://www.airports.go.th หรือ https://airports.thaijobjob.com หัวข้อ "การประกาศรายช่ือผู้สมัคร 
สอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตำแหน่งต่าง ๆ" 

/๘.หลักสูตร... 

https://www.airports.go.th
https://airports.thaijobjob.com


๘. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันฯ 
๘ . ๑ การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 

ผู้สมัครสอบในตำแหน่งใดต้องสอบวิชาเฉพาะตำแหน่งนั้นตามที่ได้กำหนดไวิในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
๘.๒ การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ©๐๐ คะแนน 

ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในต้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยขน์ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ พ่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ จรรยาบรรณของ 
ข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิด 
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ี 
จำเป็นของตำแหน่ง 

ทั้งนี้ กรมท่าอากาศยานจะทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน 
และเม่ือสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง 

๙. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนำมาย่ืนให้เจ้าหน้าท่ีในวันสอบวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
๙ . ๑ ใบสมัครท่ีพิมพ์จากอินเตอร์เน็ต โดยให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม'สวมหมวก และไม่สวม 

แว่นตาดำ ขนาด ๑ X ๑ . ๕ นิ้ว ถ่ายไวไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร (วันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖©) พร้อมท้ัง 
ลงลายมือช่ือในใบสมัครสอบให้ครบถ้วน 

๙.๒ บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ หรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให้ช่ืงมีรูปถ่าย ลายมือช่ือ และมีเลขประจำตัวประขาขน ๑ ๓ หลัก 
ระบุชัดเจนเท่าน้ัน (ฉบับจริง) และสำเนาภาพถ่ายบัตรดังกล่าว จำนวน ๑ ฉบับ 

๙ . ๓ สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาประกาศนียบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา และไต้รับการอนุมัติ 
จากผู้มีอำนาจอนุมิติ ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาน้ัน ๆ 
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและไต้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจของสถานศึกษาน้ัน ๆ ในกรณีท่ีไม่สามารถ 
นำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครสอบไต้ ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ 
โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไต้รับอนุมัติปริญญาบัตร จึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิด 
รับสมัครสอบมายื่นแทน 

๙ . ๔ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๙ . ๕ สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เข่น ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหาร 

กองประจำการ (แบบ สด.๔๓), ใบสำคัญการสมรส, ใบเปล่ียนช่ือ - สกุล เป็นต้น จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

/ ๙ . ๖ สำเนาหนังสือ... 



๙ . ๖ สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ของสำนักงาน 
ก.พ. ในระดับเดียวกับคุณวุฒิท่ีใช้สมัครสอบหรือสูงกว่า จำนวน ๑ ฉบับ หรืออาจให้มาย่ืนตามวันท่ี 
กรมท่าอากาศยานกำหนด ทั้งนี้ ต้องเป็นวันก่อนประกาศขึ้นบัญชีผ้สอบแข่งขันไต้ 

๙ . ๗ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม'เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ 

- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก'สังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเร้ือรัง 
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็น 

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า "สำเนาถูกต้อง" ลงช่ือ วันที่ และ 

ระบุเลขประจำตัวสอบกำกับไว้มุมบนต้านขวาของสำเนาหลักฐานและเอกสารทุกหน้า 
อน่ึง กรณีตรวจพบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานการสมัครสอบ ซึ่งผู้สมัครสอบนำมา 

ยื่นไม่ตรง หรือมีคุณสมบัติการสมัครสอบไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ 
กรมท่าอากาศยานจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น และจะไม'มีสิทธิไต้รับ 
การบรรจุและแต่งต้ังหรือเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งชันไต้ จะต้องเป็นผู้สอบไต้คะแนนในการสอบเพ่ือวัดความรู้ 

ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖ ๐ และไต้คะแนนสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖ ๐ ทั้งนี้ให้คำนึงถึงหลักวิขาการวัดผลด้วย 

๑๑. การชีนบัญชีผู้สอบแข่งชันไต้ 
กรมท่าอากาศยาน จะประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งชันไต้โดยเรียงลำดับท่ีจากผู้ไต้คะแนน 

รวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบไต้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบไต้คะแนนการสอบเพ่ือวัดความ 
เหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า ถ้าไต้คะแนนการสอบเพื่อวัดความเหมาะลมกับ 
ตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ไต้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในสำดับท่ีสูงกว่า 

การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งชันไต้ จะข้ึนบัญชีไวไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ 
สอบแข่งชันตำแหน่งเดียวกันน้ีอีก และไต้ข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งชันไดใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งชันไต้ครั้งนี้เป็น 
อันยกเลิก 

๑๒. การบรรจุและแต่งตัง 
ผู้สอบแข่งชันไต้จะไต้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งชันไต้ 

โดยไต้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ัน ตามท่ีระบุไวในประกาศ 
รับสมัคร 

/ ๑ ๓ . การรับโอนผู้สอบ. 



-ฝ-

๑๓. การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ 
กรมท่าอากาศยานไม่ประสงค์จะรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงาน 

ของรัฐทุกประเภทไม่ว่ากรณีได ๆ ทั้งสิ้น 
กรมท่าอากาศยาน จะดำเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค 

ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านผ่านการสอบแข่งขันฯ เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ หรือ 
มีพฤติการณีในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเช่ือและแจ้งให้อธิบดีกรมท่าอากาศยานทราบด้วย 

ประกาศ ณ วันที่ พฤษภาคม พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๑ 

(นายดรุณ แสงฉาย) 
อธํบดีกรมท่าอากาศยาน 



รายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขันเพ่ีอบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการในกรมห่าอากาศยาน 
แนบท้ายประกาศกรมท่าอากาศยาน ลงวันท่ี Vb๙เ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ตำแหน่งท่ี ๑ นักวิชาการพัสดุปฏิป้ตการ 
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้บรรจุและแต่งตั้งในส่วนกลาง บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๑ อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
( ๑ ) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิขาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชารัฐประคาสนศาสตร์ สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ หรือ 
สาขาวิขานิติศาสตร์ 

(๒) ต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ในระดับปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับด้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน 

การทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือกำหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
(๒) ตรวจสอบและดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างแบบต่าง ๆ เข่น การตกลงราคา การสอบราคา 

ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
(๓) จัดทำรายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ 

เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ ได้โดยสะดวก 
(๔) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพ่ือให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน 
(๕) จำหน่ายพัสดุเม่ือขำรุดหรือเส่ือมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราขการอีก 

ต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก'ทางราชการได้มากท่ีสุด 
( ๖ ) ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เข่น ให้คำแนะนำในการ 

ปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฟิกอบรม จัดทำคูมีอประจำสำหรับการฟิกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือท่ีถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยขน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด 

(๗) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีรับมอบหมาย 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลลัมฤทธ้ิท่ีกำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
( ๑ ) ประสานงานทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือและผลลัมฤทธ๋ึท่ีกำหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก'บุคคลหรือหน่วยงานท่ี 

เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินการงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
/๔.ด้านบริการ... 



- lo­

af. ด้านการบริการ 
( ๑ ) ให้คำแนะนำ ตอบปิญหาและข้ีแจงเก่ียวกับงานพัสดุท่ีตนมีความรับผิดชอบในระดับ 

เบ้ืองต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่ 
เป็นประโยชน์ 

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องด้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี 
เก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนด 
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

หลักสูตรและวิธีการสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 
การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 

๒ ๐ ๐ คะแนน) ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี ๑ 
(๑๖๐ คะแนน) 

องค์ประกอบท่ี ๒ 
(๔๐ คะแนน) 

๑. ความรู้เก่ียวกับพระราขบัญญัติการจัดช้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ 

๒ . แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาด 
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e - market) 
และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Bidding : e - bidding) 

๓. ความรู้เก่ียวกับการบริหารพัสดุ 

๑. ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์เบ้ืองด้นท่ีเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน) 

๒. ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษท่ีจำเป็นต่อการ 
ปฏิบัติงาน ( ๑ ๕ คะแนน) 

/ตำแหน่งท่ี ๒. 



-๓-

ตำแหน่งท่ี ๒ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้บรรจุและแต่งตั้งในส่วนกลาง บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๑ อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะลำหรับตำแหน่ง 
(๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาใดสาขาวิชาหน่ึง 

ทางภาษาอังกฤษ 
(๒) ต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของลำนักงาน ก.พ. ในระดับปริญญาตรี 

ขึ้นไป 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับด้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน 

การทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

( ๑ ) ร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาอังกฤษ งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
หรืองานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวช้องซึ่งต้องใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงานกับองค์กรระหว่างประเทศ 
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวช้อง 

(๒) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และติดตามประเมินผล จัดทำบันทึก สรุปรายงานการประขุม 
ความร่วมมือระหว่างประเทศหรือรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำเสนอผู้บังคับบัญชา 

(๓) จัดเตรียมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่จะใช้ในการติดต่อประสานงานกับองค์กรระหว่าง 
ประเทศ หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเก่ียวกับทุนการศึกษา ฟิกอบรม ดูงาน หรืออ่ืน ๆ ที่ 
เก่ียวข้องกับงานร่วมมือหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความราบร่ืน 

(๕) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีรับมอบหมาย 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลลัมฤทธิ'ท่ีกำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
( ๑ ) ประสานงานทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือและผลลัมฤทธ๋ึท่ีกำหนด 
(๒) ขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี 

เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินการงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

/๔.ด้านการบริการ. 



๔. ดานการบรการ 
( ๑ ) เผยแพร่ความรู้ท่ัวไปด้านการต่างประเทศแก่ผู้มาติดต่อ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดี 

และถูกต้อง เผยแพร่ความรู้ให้คำปรึกษาและข้ีแจงตอบปิญหาด้านการต่างประเทศแก่ผู้ท่ีมาติดต่อเพ่ือให้เกิด 
ความเข้าใจอันดีและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

(๒) รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับงานด้านต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดทำเป็นฐานข้อมูล 

หสักสูตรและวิธีการสอบความรู้ความลามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 
การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 

๒ ๐ ๐ คะแนน) ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี ๑ 
(๑๙๐ คะแนน) 

องค์ประกอบท่ี ๒ 
(๑๐ คะแนน) 

ความรู้เก่ียวกับภาษาอังกฤษ 
๑. Structure, Vocabulary 
๒. Reading Comprehension 
๓. Writing and Translation 

ความรู้ทางด้า 
เก่ียวกับการบ นคอมพิวเตอร์เบ้ืองด้นท่ี 

ฏิบตงาน 

/ตำแหน่งท่ี ๓. 



-๕-

ตำแหน่งท่ี ๓ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้บรรจุและแต่งตั้งในส่วนกลาง บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๑ อัตรา 
คุณลมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
( ๑ ) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิขาการ 

บริหารงานบุคคล สาขาวิขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิขา 
รัฐประคาสนศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชานิติศาสตร์ 

(๒) ต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ในระดับปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับด้น ที่ต้องใข้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน 

การทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ 
การจัดทำมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของส่วนราขการ 

(๒) ศึกษา รวบรวม ตรวจลอบ และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการดำเนินงานเก่ียวกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๓) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการกำหนดความต้องการและความ 
จำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและถ่ายทอดความรู้ 
การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในต่างประเทศ รวมถึงการวางแผนและ 
เสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและแผนการจัดสรร 
ทุนการศึกษาและการผึเกอบรม 

(๔) ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการกำหนดตำแหน่งและการ 
วางแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 

(๕) ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 

(๖) ศึกษา รวบรวม ตรวจลอบข้อมูล ถ้อยดำ ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการดำเนินการทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยา 

(๗) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
(๘) ดำเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังผู้มีความรู้ 

ความสามารถให้ดำรงตำแหน่ง 
(๙) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีรับมอบหมาย 

/๒.ด้านการวางแผน. 



-๖-
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ,ท่ีกำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
( ๑ ) ประสานงานทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ,ท่ีกำหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี 

เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินการงานตามทIด้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 

(๑)ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปิญหาเบ้ืองด้นแก่หน่วยงานราชการ เอกขน ข้าราขการ 
พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือประขาขนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

(๒) ให้บริการข้อมูล เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน 
ภารกิจของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และ 
มาตรการต่าง ๆ 

(๓) ดำเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพ่ือเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพการปฏินัติงาน 

หลักสูตรและวิธีการลอบความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 
การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 

๒ ๐ ๐ คะแนน) ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี ๑ 
(๑๖๐ คะแนน) 

องค์ประกอบท่ี ๒ 
(๔๐ คะแนน) 

ความรู้เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัธ 
- พระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 

๒ ๕ ๕ ๑ และท่ีแกิไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 

๒ ๕ ๓ ๔ และท่ีแกิไขเพ่ิมเติม 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๖ 
- การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public 

Management) 
- ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับงานบริหารบุคคล 

๑. ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษท่ีจำเป็นต่อการ 
ปฏิบัติงาน ( ๒ ๐ คะแนน) 

๒. ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์เบ้ืองด้นท่ีเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงาน ( ๒ ๐ คะแนน) 

/ตำแหน่งท่ี ๔.. 



-๗-

ตำแหน่งท่ี ๔ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน 
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้บรรจุและแต่งตั้งในส่วนกลาง บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๑ อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
( ๑ ) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิขาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี 

เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิขาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและวิดีทัศน์ สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๒) ต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ขึ้นไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

( ๑ ) ออกแบบ และจัดทำแผนภาพ แผนภูมิ กร๊าฟ โปสเตอร์แผนท่ีและตารางแสดงสถิติ 
ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือไชในการประชุม สัมมนา ผีเกอบรม การแสดงนิทรรศการต่าง ๆ และการประขาสัมพันธ์ 

(๒) ใช้และควบคุมการใช้เคร่ืองโสตทัศนูปกรณ์ประเภทต่าง ๆ เข่น เคร่ืองฉายภาพยนตร์ 
เคร่ืองเสียงต่าง ๆ เป็นด้น เพ่ือประกอบการประชุมสัมมนา ผีเกอบรมต่าง ๆ หรือการประชาสัมพันธ์ 

(๓) เก็บรักษาซ่อมบำรุงโสตทัศนูปกรณ์ 
(๔) ติดตาม รวบรวมและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน นำเสนอต่อผู้บังคับบัญขา เพ่ือ 

นำไปใช้เสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 
(๕) ปฏิบํติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒. ด้านการบริการ 
( ๑ ) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
(๒) ให้คำแนะนำ ข้อมูล และให้บริการในเร่ืองท่ีอยู่ในความรับผิดขอบในประเด็นท่ีไม'มี 

ความขับช้อน ภายใต้กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติท่ีขัดเจน หรือภายใต้การควบคุมดูแลของ 
ผู้บังคับบัญชา 

หลักสูตรและวิธีการสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 
การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 

๒ ๐ ๐ คะแนน) ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี ๑ 
(©๒๐ คะแนน) 

องค์ประกอบท่ี ๒ 
(๘๐ คะแนน) 

๑. ความรู้ในการออกแบบ และจัดทำแผนภาพ แผนภูมิ กร๊าฟ 
โปสเตอร์แผนท่ีและตารางแสดงสถิติข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการ 
ประชุม สัมมนา ผีเกอบรม การแสดงนิทรรศการต่าง ๆ และการ 
ประขาสัมพันธ์ 

๒. ความรู้ท่ัวไปในการใช้และการบำรุงรักษาเคร่ืองโสตทัศนูปกรณ์ 
ประเภทต่าง ๆ เข่น เคร่ืองฉายภาพยนตร์ เคร่ืองเสียงต่าง ๆ เป็นต้น 

๑. ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษท่ี 
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
( ๒ ๐ คะแนน) 

๒. ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ 
เบ้ืองด้นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
( ๖ ๐ คะแนน) 


