














 

-๘- 

๙.๑  สอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  

๑) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ และกระทรวงยุติธรรม 

๒) ความรูเก่ียวกับสิทธิและเสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๓) ความรูเก่ียวกับการเปนขาราชการท่ีดี หลักธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๔) พระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. 2546 และกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัต ิ

ท่ีเก่ียวของกับการคุมครองพยาน ความสําคัญของพยานหลักฐาน ความสําคัญของพยานบุคคลตอกระบวนการ
พิจารณาคดีอาญา แนวคิดเก่ียวกับการคุมครองพยาน ความมุงหมายของการคุมครองพยานตามกฎหมายดวย 
การคุมครองพยานในคดีอาญา บุคคลท่ีจะไดรับการคุมครอง สิทธิของพยาน ประเภทความผิดท่ีเก่ียวของกับ 
การคุมครองพยานบุคคล มาตรการคุมครองพยาน การอนุมัติใชมาตรการคุมครองพยาน หนวยงานท่ีมีภารกิจ 
ในการคุมครองพยาน วิธีการคุมครองพยาน การปฏิบัติท่ีเหมาะสม การประสานการปฏิบัติงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
การสิ้นสุดการคุมครองพยาน การอุทธรณคําสั่งเก่ียวกับการคุมครองพยาน คาตอบแทนและคาใชจายในการคุมครองพยาน 
รวมถึงอํานาจหนาท่ีของสํานักงานคุมครองพยาน 

๙.๒ การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
๑) ทดสอบสมรรถภาพของรางกายและการทดสอบความรูอาวุธศึกษาและทักษะดานการใช

อาวุธปน (ผาน/ไมผาน)  ดังนี้ 
(๑) ทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

- ดันพ้ืน (Push-up) ๒ นาที 
- ลุกนั่ง (Sit-up) ๒ นาที 
- วิ่ง (Run) ๒ กิโลเมตร 
- วายน้ํา (Swim) ระยะทาง ๒๕ เมตร 

(๒) ทดสอบความรูดานอาวุธศึกษาและทักษะดานการใชอาวุธปน 
ทดสอบโดยการสัมภาษณความรูดานอาวุธศึกษาและทักษะการใชอาวุธปน  

(ไมมีการยิงปน) 
(๓) มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต (ไมหมดอายุ) โดยกําหนดใหนํามาแสดงในวันทดสอบ

สมรรถภาพรางกาย 
๒) สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง

จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ  
การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
และพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง รวมถึงการประเมินสมรรถภาพทางจิต 

๑๐. เกณฑการตัดสิน 

 ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันไดจะตองเปนผูสอบผานไดคะแนนการวัดความรูความสามารถ 
ท่ีใชเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ สอบผานการวัดความเหมาะสมกับตําแหนง โดยสอบผานการทดสอบ
สมรรถภาพรางกายและการทดสอบความรูดานอาวุธศึกษาและทักษะดานการใชอาวุธปน และสอบผานการสอบ
สัมภาษณคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย   




