














 

-๘- 

๙.๑  สอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  

๑) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ และกระทรวงยุติธรรม 

๒) ความรูเก่ียวกับสิทธิและเสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๓) ความรูเก่ียวกับการเปนขาราชการท่ีดี หลักธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๔) พระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. 2546 และกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัต ิ

ท่ีเก่ียวของกับการคุมครองพยาน ความสําคัญของพยานหลักฐาน ความสําคัญของพยานบุคคลตอกระบวนการ
พิจารณาคดีอาญา แนวคิดเก่ียวกับการคุมครองพยาน ความมุงหมายของการคุมครองพยานตามกฎหมายดวย 
การคุมครองพยานในคดีอาญา บุคคลท่ีจะไดรับการคุมครอง สิทธิของพยาน ประเภทความผิดท่ีเก่ียวของกับ 
การคุมครองพยานบุคคล มาตรการคุมครองพยาน การอนุมัติใชมาตรการคุมครองพยาน หนวยงานท่ีมีภารกิจ 
ในการคุมครองพยาน วิธีการคุมครองพยาน การปฏิบัติท่ีเหมาะสม การประสานการปฏิบัติงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
การสิ้นสุดการคุมครองพยาน การอุทธรณคําสั่งเก่ียวกับการคุมครองพยาน คาตอบแทนและคาใชจายในการคุมครองพยาน 
รวมถึงอํานาจหนาท่ีของสํานักงานคุมครองพยาน 

๙.๒ การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
๑) ทดสอบสมรรถภาพของรางกายและการทดสอบความรูอาวุธศึกษาและทักษะดานการใช

อาวุธปน (ผาน/ไมผาน)  ดังนี้ 
(๑) ทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

- ดันพ้ืน (Push-up) ๒ นาที 
- ลุกนั่ง (Sit-up) ๒ นาที 
- วิ่ง (Run) ๒ กิโลเมตร 
- วายน้ํา (Swim) ระยะทาง ๒๕ เมตร 

(๒) ทดสอบความรูดานอาวุธศึกษาและทักษะดานการใชอาวุธปน 
ทดสอบโดยการสัมภาษณความรูดานอาวุธศึกษาและทักษะการใชอาวุธปน  

(ไมมีการยิงปน) 
(๓) มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต (ไมหมดอายุ) โดยกําหนดใหนํามาแสดงในวันทดสอบ

สมรรถภาพรางกาย 
๒) สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง

จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ  
การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
และพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง รวมถึงการประเมินสมรรถภาพทางจิต 

๑๐. เกณฑการตัดสิน 

 ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันไดจะตองเปนผูสอบผานไดคะแนนการวัดความรูความสามารถ 
ท่ีใชเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ สอบผานการวัดความเหมาะสมกับตําแหนง โดยสอบผานการทดสอบ
สมรรถภาพรางกายและการทดสอบความรูดานอาวุธศึกษาและทักษะดานการใชอาวุธปน และสอบผานการสอบ
สัมภาษณคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย   




