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ประกาศ การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. 
ประจําป 2563 (ครั้งที่ 2) 

 

  การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) เปนรัฐวิสาหกิจดานสาธารณูปโภคสาขาพลังงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
กอตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2503 โดยมีภารกิจในการจัดหา ใหบริการพลังงานไฟฟา และ
ดําเนินธุรกิจอื่นที่เก่ียวเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดความพึงพอใจ ทั้งดานคุณภาพและบริการ 
โดยการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ครอบคลุมพื้นที่จําหนายไฟฟา 74 จังหวัด 
(ยกเวน กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ) คิดเปนพื้นที่รับผิดชอบ รอยละ 99 ของพ้ืนที่ประเทศไทย 

  ทั้งนี้ กฟภ. มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2563 
จํานวน  20  อัตรา สังกัดการไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

ที ่ ตําแหนง สังกัด 
จํานวน 
(อัตรา) 

1 นักระบบงานคอมพิวเตอร - กองกลยุทธดิจิทัล  ฝายกลยุทธดิจิทัลและบรหิารจดัการขอมูล 
- กองบริหารจัดการขอมูล  ฝายกลยุทธดิจิทัลและบริหารจัดการขอมูล 
- กองออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑดิจิทลั  ฝายพัฒนาระบบดิจิทลั 

4 
2 
6 

2 วศิวกร (คอมพิวเตอร) - กองบริหารจัดการขอมูล  ฝายกลยุทธดิจิทัลและบริหารจัดการขอมูล 2 

3 นักวิเคราะหธรุกิจ - กองวางแผนและบริหารงานพัฒนาผลติภณัฑดิจิทลั  ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 2 

4 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล - กองวางแผนและบริหารงานพัฒนาผลติภณัฑดิจิทลั  ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 2 

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน - กองวางแผนและบริหารงานพัฒนาผลติภณัฑดิจิทลั  ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 1 

6 นักบริหารงานทั่วไป - กองวางแผนและบริหารงานพัฒนาผลติภณัฑดิจิทลั  ฝายพัฒนาระบบดิจิทัล 1 

รวมจํานวน 20 

 

 
 

2.1 ขอมูลเก่ียวกับตําแหนงงาน (Job Information) ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศฉบับที่ 1 

2.2 คุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณสมบัติเพ่ิมเติม ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศฉบับที่ 2 
 

 

  3.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และ 
ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1-24) ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศฉบับที่ 3 

3.2 ผูสมัครตองมีสัญชาติไทย 
3.3 ผูสมัครตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และมีอายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ ในวันที่สมัครทางระบบ 

รับสมัครออนไลน 
 
 
 

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัครสอบคัดเลือก 
 

3. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 

เลขที่                       

1 2. ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) / คณุวุฒ ิสาขาวิชา และคุณสมบัติ
เพิ่มเติม 
 

502840
Typewriter
976
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3.4 ผูสมัครตองมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด อยางใดอยางหนึ่ง 

ในวันทีส่มัครทางระบบรับสมัครออนไลน ดังนี ้

ที ่ การสอบภาษาอังกฤษ 
ผลคะแนนท่ีผานตาม
เกณฑที่ กฟภ. กําหนด 

อายุของผลคะแนน 

1 
TOEIC  

(สอบทักษะ Listening และ Reading) 
ไมนอยกวา 500 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 990 คะแนน) 

มีอายุไมเกิน 1 ป 6 เดือน  
นับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ  
(Test Date) จนถึงวันท่ีสมัคร 
ทางระบบรับสมัครออนไลน 

2 
TOEFL  

แบบ Internet Based Test (IBT) 
ไมนอยกวา 61 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

3 
TOEFL  

แบบ Computer Based Test (CBT) 
ไมนอยกวา 173 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 300 คะแนน) 

4 IELTS 
ไมนอยกวา 5 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

5 CU-TEP 
ไมนอยกวา 60 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

6 TU-GET 
ไมนอยกวา 500 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) 

มีอายไุมเกิน 1 ป 6 เดือน นับจากเดือน
และปที่สอบภาษาอังกฤษ (Test Date) 

จนถึงวันท่ีสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน 

ผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษของทุกสถาบัน ตองเปนการสอบแบบสวนบุคคล (Personal) หรือ ที่ออกในนาม
ของหนวยงาน กฟภ. และจะตองเปนผลการสอบที่ไดรับการรับรองจากสถาบันทดสอบในประเทศไทย เทานั้น 

  3.5 ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่สมัคร ณ วันที่สมัครทางระบบรับสมัครออนไลน (ถือวันท่ีสําเร็จ
การศกึษาตามที่ระบุในใบระเบียนแสดงผลการศกึษา (Transcript of Records)) 
 3.6 ผูสมัครตองมีคุณวุฒิ  สาขาวิชา และคุณสมบัติตามระเบียบการไฟฟาสวนภูมิภาค รวมทั้งคุณสมบัติ
เพ่ิมเติมตามที่ระบตุามขอ 2.2 
 3.7 ผูสมัครเพศชายตองพนภาระทางทหารแลว โดยตองมีหลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 
(กรณีเปนขาราชการทหาร) เทานั้น 
 3.8 ไมอนุญาตใหบุคคล ดังตอไปนี้ สมัครสอบ  
  3.8.1  พนักงาน กฟภ. ปจจุบัน 
  3.8.2  อดีตพนักงาน กฟภ. ที่พนสภาพเนื่องจากถูกใหออก หรือปลดออก หรือไลออก 
  3.8.3  ผูที่เคยถูกตัดสิทธิ์ในการเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ทุกกรณ ี
 

 

 4.1 ผูสนใจตองศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดกอนสมัคร พรอมทั้ง
ปฏิบัติตามข้ันตอน และตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยันการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน หากยืนยัน 
การสมัครแลว กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ไมอนุญาตใหแกไขหรือสมัครใหมโดยเด็ดขาดไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 4.2 ผูสนใจสามารถเลือกสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น โดยสามารถสมัครสอบทางระบบ
รับสมัครออนไลน พรอมอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครตางๆ ตามประเภทและรูปแบบที่ กฟภ. กําหนด ภายใน
วันที่ 14 – 18 ตุลาคม 2563 (ตลอด 24 ชั่วโมง) ไมเวนวันหยุดราชการ (ยกเวนวันที ่14 ตุลาคม 2563 ระบบจะเปดรับ
สมัครออนไลน เวลา 08.30 น. และวันที่ 18 ตุลาคม 2563 ระบบจะปดรับสมัครออนไลน เวลา 16.30 น.) ที่เว็บไซต  
http://job.pea.co.th หัวขอ “การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 
2563 (ครั้งที่ 2)” 

4. วิธีการรับสมัคร 
 

3. คุณสมบัติของผูสมัคร (ตอ) 
 

2 
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    4.3 หลังจากสมัครและอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครเรียบรอยแลว ใหผูสมัครสั่งพิมพใบแจงการชําระ
เงินคาบริการ (Bill Payment) จากระบบ และนําไปชําระเงินคาบริการ ภายในวันที่ 14 - 18 ตุลาคม 2563  โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้
 

ชองทางการชําระเงิน เวลาทีร่ับชําระเงิน คาบริการ 

เคานเตอร 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

เวลาทําการของธนาคาร 
- คาบริการ SMS 20 บาท 
- คาธรรมเนียมธนาคาร 30 บาท 

*ท้ังนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เมื่อผูสมัครไดชําระเงินภายในวันและเวลาที่ กฟภ. กําหนดไวเทานั้น 
 

 

 5.1 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศ 
รับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง 
 5.2 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ผูสมัครไดทุกขั้นตอน ซึ่งจะไมสามารถสมัครงานกับ กฟภ. ไดอีกตอไป 
รวมทั้งจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย และตองชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นกับ กฟภ. โดยไมสามารถเรียกรองสิทธิใดๆ 
ไดทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงคาบริการตางๆ ในกรณีท่ี กฟภ. ดําเนินการจางแลว จะถูกเลิกจางเพ่ือใหพนสภาพจากการเปน
พนักงาน หากผูสมัครกระทําการ ดังตอไปนี ้

5.2.1 มีเจตนาใหขอมูลในการสมัครงานที่เปนเท็จหรือไมถูกตอง 
5.2.2 ใชเอกสารในการสมัครท่ีเปนเอกสารปลอมหรือเปนเอกสารท่ีมิใชทางราชการออกให  
5.2.3 กระทําการที่อาจเปนขอสงสัยที่คาดวาสอไปในทางทุจริต  หรือคัดลอก ดัดแปลง ทําซ้ํา เผยแพร

ขอสอบและเฉลยขอสอบของ กฟภ. 
 

 

  6.1 ผูสมัครตองอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน  โดยเอกสารทุกฉบับ 
ที่เปนสําเนา ผูสมัครตองลงลายมือชื่อและรับรองสําเนาถูกตองใหครบถวน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ที่ เอกสารที่ใชประกอบการสมัคร (อัปโหลดผานระบบรับสมัครออนไลน) 

1 รูปถายสีเปนทางการ ขนาด 1 นิว้ ในชุดสุภาพ หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา โดยถายไมเกิน 6 เดือน 
2 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีผูที่ยังไมไดรับใบปริญญาบัตร) หรือหนังสือรับรองจาก

มหาวิทยาลัยที่ระบุวันท่ีสําเร็จการศกึษา (กรณีผูที่เพ่ิงสําเร็จการศึกษาและยังไมไดรบัหนังสือรับรองฉบับสภามหาวทิยาลัยอนุมัต)ิ 
3 สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) ที่ระบุวันสําเร็จการศึกษา 
4 สําเนาผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษที่ผานตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด (อายุไมเกิน 1 ป 6 เดือน นับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ 

(Test Date) จนถึงวันท่ีสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน) 

5 สําเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงวาพนภาระทางทหารแลว ไดแก หลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 
(กรณีเปนขาราชการทหาร) 

6 แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) / Curriculum Vitae / Résumé 
7 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนา/ชื่อตัว/ชื่อสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนคํานําหนา/ชื่อตัว/ชื่อสกุล ของตนเอง) (ถาม)ี 
8 กรณีตําแหนง นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตองอัปโหลดสําเนาใบอนุญาตมาตรฐานวิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย (ถาม)ี 

    

 

5. เงื่อนไขการสมัครสอบ 
 

6. เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดผานระบบรับสมัครออนไลน) 

 

4. วิธีการรับสมัคร (ตอ) 
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รวม 50 บาท 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคณุภาพชวีติทั่วไทย 
 

 

 

   6.2 กฟภ. จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตางๆ ของผูสมัคร โดยหากตรวจสอบแลวพบวา
เปนผูท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามประกาศฯ หรือขอมูลในการสมัครไมตรงกับขอเท็จจริง และมีเจตนาสอไปในทางทุจริต 
หรือ เอกสารที่อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลนไมถูกตอง หรือกรณีเจาหนาที่ติดตอใหนําสงเอกสารใหม แตผูสมัคร
ไมจัดสงภายในระยะเวลาที่กําหนด กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไมประกาศรายชื่อผูเขารับการสอบปฏิบัติและ
สอบสัมภาษณของผูนั้น และอาจพิจารณาดําเนินการตามขอ 5.2 

    

  กฟภ. จะพิจารณาใหคะแนนแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด และประกาศรายชื่อ
ผู เขารับการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณทางเว็บไซตตามจํานวนที่ เหมาะสมกับอัตราท่ีรับสมัคร ไม เกิน 
วันที ่22 ตุลาคม 2563 

 

  8.1 กฟภ. กําหนดคะแนนในการสอบคัดเลือก ดังนี ้
 

ตําแหนง 
แฟมสะสม

ผลงาน 
สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ 

นักระบบงานคอมพิวเตอร 
เฉพาะสังกัด ฝายพัฒนา

ระบบดิจิทัล 
20 คะแนน 

60 คะแนน 20 คะแนน 

- สอบ ในวั น อ าทิ ต ย ที่  2 5  ตุ ล าคม  256 3 
ณ การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ 

- ผูเขาสอบตองจัดเตรียมคอมพิวเตอรแบบพกพา 
พรอมติดตั้งซอฟตแวรท่ีมีความจําเปนตองใชใน
การพัฒนาโปรแกรม/ฐานขอมูลสําหรับการ
พัฒนา Web Application มาดวยตนเองเพ่ือใช
ในการสอบปฏิบัติ 

- เกณฑการพิจารณาผูผานเกณฑตองมีคะแนน 
ไมนอยกวา 50% เรียงจากสูงสุดลดหลั่นลงมา  

- ประกาศรายชื่อผูผานการสอบปฏิบัติ เพื่อเขารับ
การสอบสัมภาษณ ไมเกินวันพุธท่ี 28 ตุลาคม 
2563 

- สอบในวันศุกรที่  30  ตุลาคม 2563 
ณ การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ 

- กฟภ. จะออกหนังสือให ผู เข าสอบไป
ดําเนินการพิมพลายน้ิวมือเพื่อตรวจสอบ
ประวัติอาชญากร ณ กองทะเบียนประวัติ
อาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ตามวัน เวลา ที่ กฟภ. กําหนดตอไป 

- นักระบบงาน
คอมพิวเตอร 
สังกัด ฝายกลยุทธดจิิทัล
และบริหารจัดการขอมูล 
- วิศวกร (คอมพิวเตอร) 
- นักวิเคราะหธรุกิจ 
- นักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
- นักบริหารงานทั่วไป 

40 คะแนน - 

60 คะแนน 

- สอบในวันศุกรที่  30  ตุลาคม 2563 
ณ การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ 

- กฟภ. จะออกหนังสือให ผู เข าสอบไป
ดําเนินการพิมพลายน้ิวมือเพื่อตรวจสอบ
ประวัติอาชญากร ณ กองทะเบียนประวัติ
อาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
ตามวัน เวลา ที่ กฟภ. กําหนดตอไป 

ทั้งนี้ หากไมเขารับการสอบปฏิบัติและ/หรือสอบสัมภาษณตามวันดังกลาว 
กฟภ. จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เรียกรองใดๆ ท้ังสิ้นจาก กฟภ. 

8. เกณฑในการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชรีายชื่อสํารอง 
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6. เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดผานระบบรับสมัครออนไลน) (ตอ) 

 

7. การประกาศรายชื่อผูเขารับการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ 
 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคณุภาพชวีติทั่วไทย 
 

 
 

  

  8.2 ผูผานการสอบคัดเลือก คือ ผูท่ีมีคะแนนรวมจากคะแนนแฟมสะสมผลงาน คะแนนสอบปฏิบัติ และ
คะแนนสอบสัมภาษณ ไมนอยกวา 60 คะแนน และเมื่อเรียงลําดับคะแนนรวมแลว อยูในอันดับตามจํานวนอัตราที่ กฟภ. 
เปดรับสมัคร  ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสอบปฏิบัติเปนลําดับแรก (เฉพาะตําแหนงที่มี 
การสอบปฏิบัติ) ตามดวยคะแนนสอบสัมภาษณเปนลําดับถัดไป ในการจัดลําดับรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 
  8.3 ผูผานการสอบคัดเลือกจะตองไดรับผลการตรวจสอบประวัติพิมพลายนิ้วมือวาไมพบประวัติอาชญากร 
และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 1–24) และมีคุณสมบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติคณุสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. 2518 ภายในระยะเวลาที่ กฟภ. กําหนด มิฉะนั้น กฟภ. ขอสงวนสิทธิใ์นการไมอนุมัติจางเปนพนักงาน 
  8.4 ผูมีรายชื่อในบัญชีสํารอง คือ ผูที่มีคะแนนรวมจากคะแนนแฟมสะสมผลงาน คะแนนสอบปฏิบัติ และ
คะแนนสอบสัมภาษณ ไมนอยกวา 60 คะแนน แตไมอยูในอันดับตามจํานวนอัตราที่ กฟภ. เปดรับสมัคร  

 

   

 9.1 กฟภ. จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง ไมเกินวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 
ทางเว็บไซต ตามจํานวนที่เหมาะสม 
 9.2 บัญชีรายชื่อสํารองจะนํามาใชในกรณ ี ดังนี ้
   9.2.1 ผูผานการสอบคัดเลือกสละสิทธิ ์
   9.2.2 ผูผานการสอบคัดเลือกไมมารายงานตัวเขาปฏิบัติงานในวันที่กําหนด 
   9.2.3 ผูผานการสอบคัดเลือกไมสามารถเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ตามที่กําหนดได 
   9.2.4 กฟภ. มีความจําเปนตองทดแทนในอัตราตางๆ 
   9.2.5 ผูผานการสอบคัดเลือก ประจําป 2563 ที่ไดรับการจางเปนพนักงานของ กฟภ. ลาออก หรือถูก 
กฟภ. เลิกจาง 
 9.3  กําหนดใหบัญชีรายชื่อสํารองมีผลถึงวันที่ 30 เมษายน 2564  หลังจากนั้นบัญชีรายชื่อสํารองจะไมมีผล
ผูกพันใดๆ กับ กฟภ. 
 9.4 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะดําเนินการสรรหาและคัดเลือกไดใหม ในตําแหนงเดียวกัน หากมีความจําเปน
จะตองพิจารณาคัดเลือกให เปนไปตามคุณสมบัติ ลักษณะงานที่ เปนการเฉพาะเพ่ิมเติม นอกเหนือจากที่ ได 
สอบคัดเลือกไวแลว โดยไมจําเปนตองเรียกบัญชีรายชื่อสํารองในครั้งนี ้

 
 

  10.1 ผูผานการสอบคัดเลือกตองสามารถเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ไดในวันที่ 1 ธันวาคม 2563 หรือตามที่ 
กฟภ. กําหนด 
  10.2 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหผูผานการสอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในหนวยงานใดๆ ตามที่ 
กฟภ. เห็นสมควร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสังกัด เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางของ กฟภ. 
  10.3 ผูผานการสอบคัดเลือกตองปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ. จัดสรรให เปนเวลา 
ไมนอยกวา 4 ป นับตั้งแตวันบรรจุและแตงตั้ง จึงจะสามารถยื่นความประสงคขอยายหนวยงานได  ท้ังนี้ ตองอยูใน 
ดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาหนวยงาน และระเบียบวิธีปฏิบัติของ กฟภ. 
  10.4 ผูผานการสอบคัดเลือกจะตองลงนามในหนังสือยินยอมรับเงื่อนไขสําหรับผูผานการสอบคัดเลือกเพื่อ
เขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งประกอบดวยเรื่องวันเขาปฏิบัติงาน, การยายหนวยงาน, การตรวจสอบเอกสาร, การตรวจสอบ
ลายพิมพนิ้วมือ, การตรวจสอบคุณวุฒิการศกึษา, การตรวจสอบหลักฐานทางทหาร สด.3, สด.8 หรือ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
และการตรวจสอบผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ 
 

9. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง 

10. เงื่อนไขของผูผานการสอบคัดเลือกในการเขาปฏิบตัิงานกับ กฟภ. 
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8. เกณฑในการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชรีายชื่อสํารอง (ตอ) 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคณุภาพชวีติทั่วไทย 
 

 
 
 

 
  ผูสมัครสามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  11.1 ขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติ และรายละเอียดตางๆ : แผนกสรรหาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
ฝายกลยุทธทรัพยากรบุคคล  โทร 0-2590-5857 หรือ Facebook : PEA Career ในวันและเวลาราชการ 
  11.2 ขอมูลเก่ียวกับคุณวุฒิและสาขาวิชา : แผนกระบบบริหารงานสายอาชีพ กองระบบงานบุคคล 
ฝายกลยุทธทรัพยากรบุคคล  โทร 0-2590-9155 ในวันและเวลาราชการ 

 ทั้งนี้ กฟภ. ดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. อยางเปนระบบ 
ดวยความโปรงใส ยุติธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได  ดังนั้น โปรดอยาหลงเชื่อคําแอบอางใดๆ หรือ 
การเรียกรับเงินเพื่อฝากเขาปฏบิตังิาน และ กฟภ. ไมมีการจัดทําแนวขอสอบเพื่อเผยแพรในเชิงพาณิชยแตอยางใด 

                            
                        

 
 
 

                        

ประกาศ ณ วันที่  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

    
 (นายสุชาติ  เครือแกว) 

รองผูวาการบริหารองคกร 
การไฟฟาสวนภูมิภาค 

11. ชองทางการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม 
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