
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม 

 

ขอมูลเก่ียวกับตําแหนงงาน  

(Job Information) 

 
 
 
 

การรับสมัครสอบคัดเลอืกบุคคลภายนอก  
เพ่ือเขาปฏิบตัิงานกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ประจําป 2561 

 



สารบัญ 
วิศวกร (ไฟฟา)        1 

วิศวกร (โยธา)        2 

วิศวกร (ไฟฟาสื่อสาร - โทรคมนาคม)     3 

วิศวกร (เครื่องกล)        4 

วิศวกร (คอมพิวเตอร)       5 

วิศวกร (วัสด)ุ        6 

เศรษฐกร         7 

บุคลากร         8 

นักการเงิน         9 

นักบัญช ี         10 

นักระบบงานคอมพิวเตอร       11 

นิติกร          12 

นักปฏิบัติงานเทคนิค       13 

นักปฏิบัติงานเทคนิค (ปฏิบัติหนาทีเ่จาหนาที่ความปลอดภัยในการทาํงานระดับวิชาชีพ) 14 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน      15 

นักพัสด ุ         16 

นักเทคโนโลยีการพิมพ       17 

นักตรวจสอบภายใน       18 



สารบัญ (ตอ) 
 พนักงานชาง (ไฟฟา)       19 

พนักงานชาง (โยธา)       20 

พนักงานชาง (เคร่ืองกล)       21 

พนักงานชาง (โทรคมนาคม - อิเล็กทรอนิกส)    22 

พนักงานสถิต ิ        23 

พนักงานบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร     24 

พนักงานคุมเครื่องคอมพิวเตอร      25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง วิศวกร (ไฟฟา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เ ก่ียวกับการวางแผน  และโครงการปฏิบัติงานเก่ียวกับ        

การออกแบบและคํานวณอุปกรณไฟฟา การควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรมไฟฟา         

การคนควา วิเคราะห วิจัย ทดสอบ หาขอมูลและสถิติตาง ๆ  เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบ      

การตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมไฟฟา การวางโครงการสรางหรือประกอบสิ่งตาง ๆ ในสาขา

วิศวกรรมไฟฟา การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบ ที่เก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟา  

การอํานวยการติดตั้ง ซอม ใชอุปกรณไฟฟา ซึ่งงานลักษณะดังกลาวขางตนนี้ ตองมีลักษณะ ขนาด 

หรืออยูในประเภทตามที่กําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวย

วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง วิศวกร (โยธา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานตามภาระงานที่ เ ก่ียวกับการออกแบบ และคํานวณดานวิศวกรรมโยธา         

การคนควา วิเคราะห วิจัย ทดสอบ หาขอมูลและสถิติตาง ๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบ       

การตรวจสอบวินิจฉัย งานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการกอสรางในสาขาวิศวกรรมโยธา การให

คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบ  ที่เก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา ซ่ึงงานดังกลาวขางตนนี้

ตองมีลักษณะ ขนาด หรืออยูในประเภทตามที่กําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง วิศวกร (ไฟฟาสื่อสาร - โทรคมนาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เก่ียวกับวิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม การวิเคราะห 

วิจัย คนควา และการออกแบบแปลนแผนผังทางดานวิศวกรรมไฟฟาส่ือสารและโทรคมนาคม 

การควบคุมและบริหารงานวิศวกรรมไฟฟาส่ือสารและโทรคมนาคม การใหคําปรึกษา แนะนํา หรือ

ตรวจสอบที่เก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟาส่ือสารและโทรคมนาคม อํานวยการติดตั้ง  ซอม

และการใชเคร่ืองมืออุปกรณไฟฟาส่ือสารและโทรคมนาคม ซ่ึงงานดังกลาวขางตนนี้ตองมีลักษณะ 

ขนาด หรืออยูในประเภทตามที่กําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมาย

วาดวยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง วิศวกร (เครื่องกล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เก่ียวกับการออกแบบและคํานวณดานวิศวกรรมเคร่ืองกล 

การควบคุม  และอํานวยการในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  การคนควา  วิเคราะห  วิจัย  ทดสอบ 

หาขอมูลและสถิติตาง ๆ  เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมเคร่ืองกล 

การวางโครงสรางหรือประกอบสิ่งใด ๆ  ในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  การอํานวยการติดตั้ง

เคร่ืองจักรและอุปกรณตาง ๆ ในดานวิศวกรรมเคร่ืองกล  การใหคําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบ

ที่เก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล ซึ่งงานดังกลาวขางตนนี้ตองมีลักษณะ ขนาด หรือ 

อยูในประเภทตามที่กําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวย

วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง วิศวกร (คอมพิวเตอร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริม  ระบบสารสนเทศ  การจัดทํามาตรฐานดาน 

ความม่ันคงและปลอดภัยบนระบบเครือขายคอมพิวเตอร  และวิธีปองกันการกระทําที่เปนภัย

คุกคามตอระบบคอมพิวเตอร  ควบคุมดูแล  ศึกษา  วิเคราะหขอมูลดานส่ือสารและโทรคมนาคม 

กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการเก่ียวกับการขออนุญาต  การจดทะเบียน  และกํากับดูแลเก่ียวกับ

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง วิศวกร (วัสดุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษา  ติดตามความกาวหนาเทคโนโลยีสมัยใหม  วิเคราะห 

ปจจัยเส่ียงและสาเหตุชํารุดของวัสดุอุปกรณไฟฟา  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 

การชํารุดของวัสดุอุปกรณไฟฟา  การบริหารจัดการในดานการสํารวจ  รวบรวมขอมูลวัสดุอุปกรณ

ในระบบไฟฟาชํารุดเชิงสถิติ  พรอมทั้งจัดทําและปรับปรุงระบบฐานขอมูลวัสดุอุปกรณไฟฟา 

ที่ชํารุด  เพื่อประเมิน Failure Rate ของวัสดุอุปกรณไฟฟาแตละชนิด  และพิจารณานําเสนอ  

ระงับ  หรือยกเลิกการใชงานวัสดุอุปกรณไฟฟาที่อาจทําใหเกิดความเสียหายตอระบบไฟฟา 

พนักงาน หรือประชาชน  อีกทั้งติดตามผลการใชงานของวัสดุอุปกรณในระบบไฟฟาที่ไดเกิดปญหา

และไดรับการปรับปรุงแกไขเพื่อรายงานใหสวนงานที่เก่ียวของทราบ  และปฏิบัติหนาที่อื่น 

ที่เก่ียวของ 

 
  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง เศรษฐกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และเสนอแนะแนวทางเพื่อประกอบ 

การพิจารณา วางแผน กําหนดนโยบาย หรือแกไขปญหา ประเมินและคาดการณเก่ียวกับ 

ความตองการใชไฟฟาและหนวยสูญเสีย ตรวจสอบและควบคุมดูแลระบบขอมูลการใชไฟฟา 

ใหสอดคลองกับสถานการณ  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห และดําเนินการเก่ียวกับการวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกําหนดตําแหนง การใหไดรับ

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง การสรรหา บรรจุ และการแตงตั้ง การเสริมสรางแรงจูงใจ      

ในการปฏิบัติงาน การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากงาน การคุมครองระบบคุณธรรม      

และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ  

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงินและการบัญชี โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือ 

หลายอยาง เชน จัดทําใบขอเบิกเงิน ตรวจสอบการขอเบิกเงิน  การเบิกจายในหมวดตาง ๆ 

ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  จัดทํารายงาน

เงินรายจายตามงบประมาณประจําเดือน  จัดทําประมาณการรายไดรายจายประจําป  พรอมทั้ง

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน  ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงรายการ

งบประมาณ  วิเคราะห  ประเมินผลและติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณการรายไดรายจาย 

และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน เปนตน  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี การรับรองความถูกตองทางการบัญชีและการเงิน     

การวิเคราะหงบดุล การจดทําบัญชีที่มีลักษณะพิเศษ การวางระบบและปรับปรุงแกไขระบบบัญชี 

การวางรูปบัญชี และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักระบบงานคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริม  ระบบสารสนเทศ  การจัดทํามาตรฐาน 

ดานความมั่นคงและปลอดภัยบนระบบเครือขายคอมพิวเตอร  และวิธีปองกันการกระทําที่เปน 

ภัยคุกคามตอระบบคอมพิวเตอร  ควบคุมดูแล  ศึกษา  วิ เคราะหขอมูลดานส่ือสารและ

โทรคมนาคม กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการเก่ียวกับการขออนุญาต  การจดทะเบียน  และกํากับดูแล

เก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นิติกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใหคําปรึกษา และวินิจฉัยปญหาดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติตาง ๆ ของ กฟภ. เปนผูวาตาง แกตางคดีทุกประเภท พิจารณาและ

ตรวจสอบหนังสือสัญญาประเภทตาง ๆ ติดตอประสานงานดานกฎหมาย เก็บรักษาเอกสารตาง ๆ 

อันเก่ียวกับอรรถคดี และกฎหมาย รวบรวมขอมูล รายละเอียดและเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ

การขออนุมัติเก่ียวกับคดี และนิติกรรมตาง ๆ ติดตามทวงคาเสียหายประเภทตาง ๆ หลังจากที่

หนวยงานในสังกัดที่เกี่ยวของติดตามแลวไมไดรับการชําระหนี้ ติดตามสืบหาทรัพยลูกหนี้เพื่อบังคับ

คดีตามคําพิพากษา เปนตน  

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักปฏิบัติงานเทคนิค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวางแผน ตรวจสอบ บํารุงรักษา ติดตั้ง ซอมแซม ระบบจําหนายแรง

สูง ระบบสายสง สถานีไฟฟา อุปกรณสื่อสาร มิเตอร หมอแปลง วิเคราะหการวางแผนการตัดจาย

ระบบจําหนายสายสง วิเคราะหขอมูลแกไฟฟาขัดของ พิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการ

จายไฟและแนวทางแกไข ดูแลการสั่งจายไฟ ตรวจสอบ Switching Order ตรวจสอบซอมแซม

บํารุงรักษาเครื่องมือกล เคร่ืองใชสํานักงาน เคร่ืองกําเนิดไฟฟา กอสรางขยายเขต ปรับปรุงระบบ

จําหนาย ออกแบบ ตรวจสอบประมาณการคาใชจาย งานดานโยธา และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่

เก่ียวของ ที่คาของงานยังไมถึงขั้นที่จะตองใหวิศวกรเปนผูปฏิบัต ิ

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักปฏิบัติงานเทคนิค 

(ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวิชาชีพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานประเมินความเสี่ยง ดานความปลอดภัยในการทํางาน วิเคราะห

แผนงานโครงการ รวมทั้งขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัย 

ในการทํางาน ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะหนโยบายและแผน เชน ศึกษา วิเคราะห วิจัย 

ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะเพื่อประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผน หรือ

โครงการ ติดตามรายงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ซึ่งอาจเปน

นโยบาย แผนงาน โครงการและแผนวิสาหกิจ เปนตน 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการพัสดุ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลายอยาง เชน 

จัดหา จัดซื้อ วาจาง ตรวจรับ เก็บรักษา การทําบัญชีและทําทะเบียนพัสดุ การเบิกจาย การขนสง 

การตรวจสอบความถูกตองของใบสําคัญ  หลักฐาน  และเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  ศึกษาคนควา

รายละเอียดตาง ๆ ของพัสดุครุภัณฑ เชน วิวัฒนาการคุณสมบัติระบบราคา การเส่ือมราคา 

การสึกหรอ  ประโยชนใชสอย  คาบริการ  อะไหล  การบํารุงรักษา  ความแข็งแรง  ทนทาน 

เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ  วิเคราะหและประเมินคุณภาพของพัสดุครุภัณฑ การจัดเก็บ

ขอมูล  การจัดทํารายงานเก่ียวกับพัสดุ  การวางแผนดําเนินงานดานพัสดุและเสนอความเห็น 

เพื่อประกอบการตัดสินใจในการจัดหาจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ  และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

เปนตน 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักเทคโนโลยีการพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการดําเนินงานในการผลิตส่ือสิ่งพิมพทุกชนิด หลาย ๆ ดาน เชน 

ประเมินราคา วางแผนงานดานข้ันตอนการพิมพ พัฒนาทางเทคนิค และนําเทคโนโลยีใหมมาใช 

ในการพิมพระบบออฟเซ็ท (Press) การออกแบบและจัดองคประกอบดานงานศิลปของหนังสือ

และปกหนังสือ จัดวาง Art Work พัฒนารูปแบบและเทคนิคการออกแบบดวยระบบ Computer 

Graphic  การแยกสีของตนฉบับเพื่อทําแมพิมพ (Plate) กอนการจัดพิมพ (Pre-Press) รวมทั้ง 

การพัฒนารูปแบบการจัดทํารูปเลมหนังสือหลังการพิมพ (After-Press) เพื่อใหการจัดพิมพหนังสือ 

ตํารา วารสาร ขาวสาร โปสเตอร แผนพับ และส่ิงพิมพตาง ๆ ของ กฟภ.มีคุณภาพและสวยงาม 

ตลอดจนรวดเร็วและประหยัด  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษะงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบปองกันการร่ัวไหลเสียหาย 

ในการใชจายเงิน และทรัพยสินของ กฟภ.  ซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินงาน         

การบริหารจัดการดานสารสนเทศ การผลิตและปฏิบัติการ การบํารุงรักษา การบริหารงาน

โครงการและงานกอสราง การขายการตลาดและบริการลูกคา การบริหารการเงินและการบัญชี 

การจัดการและบริการองคกร การบริหารทรัพยากรมนุษย การจัดซ้ือ จัดจาง และบริหารพัสดุ  

ของหนวยงานในสังกัดของ กฟภ. ใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของสวนราชการ 

กําหนดหลักเกณฑการประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน  

และเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุม

ภายใน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานชาง (ไฟฟา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง  

แกกระแส ไฟฟาขัดของ และบํารุงรักษา เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช มิเตอร หมอแปลง  

งานฮอทไลน รวมทั้งคํานวณราคาและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว จัดเก็บรักษา 

เบิกจาย เคร่ืองมือ เคร่ืองใช วัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานชาง (โยธา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เก่ียวกับงานชางสํารวจ งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และ 

งานกอสราง ซึ่งมีลักษณะงานเก่ียวกับการออกแบบดานชางโยธา การคํานวณแบบดานชางโยธา 

การควบคุมการกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา               

การใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานดานชางโยธา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่

เก่ียวของ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานชาง (เครื่องกล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง 

และบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล เครื่องยนต เคร่ืองทุนแรง  และเคร่ืองมือเครื่องใชที่เก่ียวกับโลหะ 

ควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต ตลอดจนแกไขขอขัดของที่เกิดขึ้น จัดเก็บรักษา 

เบิกจายเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน การคํานวณรายการและประมาณ

ราคาในการดําเนินงานดังกลาว และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานชาง (โทรคมนาคม - อิเล็กทรอนิกส) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เกี่ยวกับงานชางไฟฟาส่ือสาร  งานชางโทรคมนาคม ติดตั้ง  ซอม

และการใชเคร่ืองมืออุปกรณไฟฟาส่ือสาร รวมทั้ง การชวยนักวิชาการสื่อสารปฏิบัติงานดาน 

การปรับปรุง  จัดระบบ  วางระเบียบขอบังคับ  และวิธีปฏิบัติงานดานการสื่อสาร และปฏิบัติ

หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานสถิติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานทางการจัดทําสถิติ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติ 

การตรวจสอบความแนบนัยและความสมบูรณของขอมูลสถิติ  การลงรายการตารางและจัดทํา

ตารางรายงานสถิติ  จัดทํารายงานสถิติ  จัดทําทะเบียนแบบ  ชวยในการจัดทํา แผนที่เพื่องานสถิติ 

และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลเพื่อใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอร  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เก่ียวกับการบันทึกขอมูล  และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลเพื่อใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอร 

รวมถึงปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเ ก่ียวกับการรับ-สง 

ลงทะเบียนเอกสาร  งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  แจงเวียน รวมทั้งการติดตามงาน  โดยเคร่ือง

คอมพิวเตอร  แทนการลงรับ–สงในสมุด  เก็บและคนหาเอกสาร  รวบรวมขอมูล  งานพิมพ 

ถายเอกสาร  ตรวจทานเอกสาร  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ดูแลรักษาจัดเตรียมและ

ใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ  ชวยติดตอและอํานวยความสะดวกตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่

อื่นที่เกี่ยวของ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานคุมเครื่องคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุม ดูแล ประสานงาน แกไขปญหา ติดตั้งและบํารุงรักษา

อุปกรณคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 


