
 

 
 

 
 
 

 

ประกาศสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

        

ดวยสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะจะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล 
เขารับราชการ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชี
ผูสอบแขงขันได และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแขงขัน จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเขารับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ  
 1.1 ตําแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาโท)  
                          อัตราเงินเดือน 17 ,500 - 19 ,250 บาท ท้ังนี้  อัตราเงินเดือนเปนไปตาม 
ประกาศสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ เรื่อง แนวทางการพิจารณาปจจัยเพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับ
คุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ  
ลงวันท่ี 28 พฤศจกิายน 2562 รายละเอียดแนบทายเอกสารหมายเลข 1 
 1.2 ตําแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) 
 อัตราเงินเดือน 15,000 - 16,500 บาท ท้ังนี้  อัตราเงินเดือนเปนไปตาม 
ประกาศสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ เรื่อง แนวทางการพิจารณาปจจัยเพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับ
คุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ  
ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 รายละเอียดแนบทายเอกสารหมายเลข 1 
 1.3 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) 
 อัตราเงินเดือน 15,000 - 16,500 บาท  ท้ั งนี้  อัตราเงินเดือนเปนไปตาม 
ประกาศสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ เรื่อง แนวทางการพิจารณาปจจัยเพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับ
คุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ  
ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 รายละเอียดแนบทายเอกสารหมายเลข 1 
 1.4 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) 
 อัตราเงินเดือน 15,000 - 16,500 บาท ท้ังนี้  อัตราเงินเดือนเปนไปตาม 
ประกาศสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ เรื่อง แนวทางการพิจารณาปจจัยเพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับ
คุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ  
ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 รายละเอียดแนบทายเอกสารหมายเลข 1  
  

 2. จํานวนอัตราวางครั้งแรก 
 2.1 ตําแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาโท) จํานวน 2 อัตรา 
 2.2 ตําแหนงเศรษฐกรปฏบิัติการ (ระดับปริญญาตรี) จํานวน 9 อัตรา 
 2.3 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) จํานวน 1 อัตรา 
 2.4 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) จํานวน 1 อัตรา 
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3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายเอกสารหมายเลข 2

4. คุณสมบัติของผูสมัครสอบแขงขัน
4.1 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่ว ไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 
      ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
   (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
      ข. ลักษณะตองหาม 

   (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
   (2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 
 (3) เปนผูอยูในระหวางสั ่งพักราชการหรือถูกสั ่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
 (5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 (6) เปนบุคคลลมละลาย 
 (7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) เปนผู เคยถูกลงโทษ ใหออก  ปลดออก หรือ ไลออกจากรัฐ วิส าหกิจ 

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 (9) เป นผ ู เคยถ ูกลงโทษให ออก หรอืปลดออก เพราะกระท ําผ ิดวนิ ัย 

ตามพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอื่น 
 (10) เปนผูเคยถกูลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินยัตามพระราชบัญญตั ิ

ระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอื่น 
 (11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานของรัฐ 

ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม 4.1 ข (4) (6) (7) 
(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (8) 
หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (10) 
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน หรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี 

 สําหรับผูมีลักษณะตองหามตาม 4.1 ข (1) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันไดแตจะมีสิทธิ
ไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแขงขันไดตอเม่ือพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุเขารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 
27 กรกฎาคม 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 
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 4.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เปนไปตามท่ีระบุไวในรายละเอียด     
แนบทายประกาศนี ้(เอกสารหมายเลข 2) 

๔.๓ เปนผู ท่ีสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ภายใน 
วันสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง ดังนี้  

(1) ตําแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาโท) ตองเปนผูท่ีสอบผานการวัด
ความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาโท  

(2) ตําแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) ตองเปนผูท่ีสอบผานการวัด
ความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

(3) ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) ตองเปนผูท่ีสอบผาน
การวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

(4) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) ตองเปนผูท่ีสอบผาน 
การวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
 

                    5. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 
5.1 ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันอังคารท่ี 11 พฤษภาคม 

2564 ถึงวันพฤหัสบดีท่ี 3 มิถุนายน 2564 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ตามข้ันตอน ดังนี้ 
(1) เปดเว็บไซตของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (www.pdmo.go.th)  คลิกท่ีหัวขอ 

“สมัครสอบแขงขัน” หรือ https://pdmo.thaijobjob.com 
(2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบจะกําหนด 

แบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอรธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ใหโดยอัตโนมัติ 
                               (3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมี
เครื่องพิมพในขณะนั้นใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบไฟลลงในสื่อบันทึกขอมูล  

 ในกรณีท่ีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัคร
สามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไข
ขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

5.2 การชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตั้งแตวันอังคารท่ี 11 พฤษภาคม 2564  
ถึงวันศุกรท่ี 4 มิถุนายน 2564 ผูสมัครสอบสามารถชําระเงินได 3 ชองทาง ดังนี้ 

(1) การชําระเงินผานเคานเตอร ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
     ผูสมัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงินผานเคานเตอร ธนาคารกรุงไทย 

จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาท่ัวประเทศ โดยตองชําระเงินภายในเวลาทําการของธนาคารของวันศุกรท่ี  
4 มิถุนายน 2564 และใหเก็บหลักฐานการชําระเงินไวดวย 

(2) การชําระเงินผานทางแอปพลิเคช่ัน Krungthai Next 
     ผูสมัครสอบเปดแอปพลิเคชั่น Krungthai Next และเขาสูระบบ “จายบิล” 

จากนั้นคนหารายงาน โดยระบุ “9371” และใสหมายเลขอางอิง Ref 1 : เลขชําระเงิน 10 หลัก และ Ref 2 :  
เลขประจําตัวประชาชน จากนั้นใสจํานวนเงินคาธรรมเนียมสอบและกด “ถัดไป” จากนั้นใสรหัสยืนยันการชําระเงิน
ของทานและกด “เสร็จสิ้น” โดยตองชําระเงินภายในเวลา 22.00 น. ของวันศุกรท่ี 4 มิถุนายน 2564  
และเก็บหลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 

(3) การชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
     ผูสมัครตองมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยตองเปนชื่อของ

ผูสมัครเทานั้น สามารถเลือกชําระเงินโดยนําแบบฟอรมการชําระเงิน ตามขอ 5.1 (3) ไปทํารายการชําระเงิน 
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ผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเลือกประเภทบริการ “บริการอ่ืนๆ” เลือก “ชําระ
คาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท” ใสรหัส Company Code คือ “9371” จากนั้น 
ใสหมายเลขอางอิง Ref 1 : เลขชําระเงิน 10 หลัก และ Ref 2 : เลขประจําตัวประชาชน ใสจํานวนเงินเฉพาะ
คาธรรมเนียมสอบ (ระบบจะทําการหักชําระคาธรรมเนียมธนาคาร 30 บาท โดยอัตโนมัติ) โดยตองชําระเงิน
ภายในเวลา 22.00 น. ของวันศุกรท่ี 4 มิถุนายน 2564 และเก็บหลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 
 5.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 330 บาท ซ่ึงประกอบดวย 

(1) คาธรรมเนียมสอบ จาํนวน 300 บาท 
      (2) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน 30 บาท ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับ

ชองทางการชาํระเงิน 
การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว และเม่ือสมัครสอบ
และชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบตามขอ 5.2 แลว จะไมจายคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบให
ไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 

5.4 ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว หลังจากปดรับสมัครสอบ สํานักงาน
บริหารหนี้สาธารณะจะกําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ   

5.5 ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว ใหเขาไปตรวจสอบเลขประจําตัวสอบ 
โดยเปดเว็บไซตของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (www.pdmo.go.th) คลิกท่ีหัวขอ “สมัครสอบแขงขัน”  
คลิกท่ีหัวขอ “ตรวจสอบรายชื่อและพิมพใบสมัคร” ตั้งแตวันจันทรท่ี 14 มิถุนายน 2564 เปนตนไป 

 6. เง่ือนไขท่ีผูสมัครควรทราบ 
6.1 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ของผูมีสิทธิสมัครสอบในขอ 4.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาภายในวันพฤหัสบดีท่ี 3 มิถุนายน 2564 ท้ังนี้  
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ
เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

6.2 ผูสมัครสอบจะสมัครสอบไดเพียง 1 ตําแหนง และสมัครแลวไมสามารถแกไขเปลี่ยนแปลงได 
6.3 การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง 

ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ดังนั้น หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

6.4 ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัต ิ 
ตามขอ 4 ตามประกาศรับสมัครจริง และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐาน 
ในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ หรือวุฒิการศึกษาไมตรง 
ตามท่ีกําหนดในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบอันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะดังกลาวขางตน จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตนและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

6.5 ขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครสอบจะถูกนําไปใชประโยชนในการจัดทําและตรวจสอบ
ประวัติของผูสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 
ในการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในสังกัดสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ และกรณี 
ท่ีผูสมัครสอบสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการในสังกัดสํานักงานบริหาร 
หนี้สาธารณะขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครสอบ จะถูกจัดเก็บและนําไปใชเปนฐานขอมูลของบุคลากรของ
สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูสมัคร ท้ังนี้ ขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 
จะถูกเก็บ ใช และเปดเผยตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
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7. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบแขงขัน เลขประจําตัวสอบ กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ เลขประจําตัวสอบ กําหนดวัน 
เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบใหทราบ ตั้งแตวันจันทรท่ี 14 มิถุนายน 2564 ณ ปายประกาศ 
ของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ชั้น 4 อาคารสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง ถนนพระรามท่ี 6 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร และเว็บไซตของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (www.pdmo.go.th) 
หรือ https://pdmo.thaijobjob.com 

กรณีไมมีช่ือปรากฏในประกาศรายช่ือผูสมัครสอบแขงขัน ใหติดตอสวนทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ และนําสงหลักฐานการชําระเงินพรอมเอกสารตามขอ 8
ภายในวันพุธท่ี 16 มิถุนายน 2564 ในเวลาราชการได 2 รูปแบบ คือ  

(1) ติดตอดวยตนเองและยื่นเอกสาร ณ สวนทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม  
สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ชั้น 4 อาคารสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง ถนนพระรามท่ี 6        
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

(2) ติดตอทางโทรศัพท หมายเลข 0 2265 8050 ตอ 5122 เพ่ือนําสงเอกสารทาง
โทรสารหมายเลข 0 2273 9147 หรือนําสงเอกสารทางระบบอิเล็กทรอนิกสไดท่ี e-mail: hr@pdmo.go.th 
เพ่ือเจาหนาท่ีจะไดตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแขงขันเพ่ิมเติมใหทราบ 
ในวันพฤหัสบดีท่ี 17 มิถุนายน 2564 ณ ปายประกาศของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ และทางเว็บไซต 
ของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (www.pdmo.go.th) หรือ https://pdmo.thaijobjob.com 

  8. เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนในวันสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช 
เฉพาะตําแหนง (การสอบขอเขียน) 

8.1 ใบสมัครสอบท่ีพิมพจากระบบ ท่ีติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา  
ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว พรอมลงลายมือชื่อผูสมัครในใบสมัครใหครบถวน จํานวน 1 ฉบับ 

8.2 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) 
ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จํานวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา  
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันพฤหัสบดีท่ี 3 มิถุนายน 2564 

ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวยื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือ     
รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยใหระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีไดรับการอนุมัติปริญญาบัตร   
ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครยื่นแทนก็ได (กรณีท่ียังไมไดรับใบประกาศนียบัตร) 

8.3 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
8.4 สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. 

จํานวน 1 ฉบับ หรือสําเนาผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ท่ีพิมพจากเว็บไซต
สํานักงาน ก.พ. จํานวน 1 ฉบับ (หากยังไมมีเอกสารดังกลาวสามารถสงเอกสารเพ่ิมไดภายในวันสอบแขงขัน 
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง) ดังนี ้

 (๑) ตําแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาโท) ใชสําเนาหนังสือรับรองผลการสอบ
ผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาโท  

 (๒) ตําแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) ใชสําเนาหนังสือรับรองผล 
การสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป  

 (3) ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) ใชสําเนาหนังสือ
รับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

 (4) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) ใชสําเนาหนังสือรับรองผล 
การสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
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ท้ังนี้ สําหรับผูท่ีใชสําเนาประกาศรายชื่อผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป
ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีพิมพจากเว็บไซตสํานักงาน ก.พ. มาใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบ เม่ือสอบผานการวัด
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงจะตองนําสําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถ
ท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. มายื่นตามวันท่ีสวนราชการกําหนด ท้ังนี้  ตองเปนวันกอนประกาศข้ึนบัญช ี
ผูสอบแขงขันได 

8.5 สําเนาใบรับรองผานการเกณฑทหาร (ถามี) 
8.6 สําเนาหลักฐานอื่นๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี ่ยนชื ่อ - นามสกุล  

(ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
 

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อ 
วันท่ี และเลขประจําตัวสอบกํากับไวดวย 

หมายเหตุ สําหรับผูท่ีสอบแขงขันได เม่ือไดรับการบรรจุเขารับราชการจะตองนําใบรับรองแพทย 
ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม ตาม กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ไปยื่นดวย 

 9. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
  9.1 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)

   ทดสอบความรูความสามารถ โดยใชวิธีสอบขอเขียน ผูสมัครสอบตองสอบวิชาเฉพาะของ
ตําแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรี) ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
(ระดับปริญญาตรี) และตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) ตามท่ีไดกําหนดไวในรายละเอียด
แนบทายประกาศหมายเลข 2  

9.2 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จะพิจารณาจาก

ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบและ
จากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจ
ใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณทัศนคติ 
จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอ่ืน เปนตน รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง    

ทั ้งนี ้ จะทดสอบการสอบแขงขันเพื ่อวัดความรู ความสามารถที ่ใชเฉพาะตําแหนง 
กอน และเมื่อสอบผานการสอบแขงขันเพื่อวัดความรู ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิ 
เขาสอบการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 

 10. เกณฑการตัดสิน  
ผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงจะตองไดคะแนน

ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ และผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวา
รอยละ ๖๐ ท้ังนี้ โดยใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

 11. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  
สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะจะประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได โดยเรียงลําดับท่ีจากผูได

คะแนนรวมของการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงและการสอบแขงขันเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนการสอบ 
แขงขันเพ่ือการวัดความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันอีกใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดจะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันประกาศ 
ข้ึนบัญชี แตถามีการสอบแขงขันในชื่อตําแหนงเดียวกันกับครั้งนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  
บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้ถือเปนอันยกเลิก 

/12. การบรรจ ุ... 
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12. การบรรจุและแตงตั้ง
12.1 ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได

โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิหรือตามท่ี ก.พ. จะกําหนด ตามท่ีไดระบุในขอ 1 
12.2 สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ “ไมประสงคจะรับโอน” ผูท่ีเปนขาราชการหรือ

พนักงานทุกประเภทซ่ึงผานการสอบแขงขันไดในครั้งนี้ 
12.3 ผูสอบแขงขันไดในแตละตําแหนง ตองอยูปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุ

และแตงตั้งเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป โดยหามโอนไปสวนราชการอ่ืน เวนแตลาออกจากราชการ  

13. การคัดเลือกบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูไดรับคัดเลือก
ในตําแหนงอ่ืน 

 กรณีที่สวนราชการอื่นมีตําแหนงวางในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ซึ ่งตองการบุคคลที่มีว ุฒิการศึกษาอยางเดียวกัน และมีความรู  ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
ที่เหมือนหรือใกลเคียงกันกับตําแหนงที่ไดมีการสอบแขงขันและขึ้นบัญชีไว สวนราชการที่มีตําแหนงวาง 
อาจสามารถคัดเลือกจากบัญชีผู สอบแขงขันไดในตําแหนงที่สอบครั้งนี ้ไปขึ้นบัญชีเปนผู ไดรับคัดเลือก 
ในตําแหนงอื ่นได การคัดเลือกบัญชีผู สอบแขงขันไดในตําแหนงอื ่นนี ้ใหถือเปนการสอบครั ้งเดียวกัน 
กับการสอบครั้งนี้ โดยผูสอบแขงขันไดมีสิทธิท่ีจะรับการบรรจุไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 

สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะจะดําเนินการสอบแขงขันดวยความโปรงใส ยุติธรรมและ
เสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานสอบผานการสอบแขงขัน หรือมีพฤติการณ 
ในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อ และแจงใหผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะทราบดวย 

ประกาศ ณ วันท่ี     เมษายน  พ.ศ.  2564 

(นางแพตริเซีย  มงคลวนิช) 
ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๓๐

Pat



เอกสารหมายเลข ๑













                                          

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
ตําแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรี) ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) และตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี)  

(แนบทายประกาศสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ลงวันที่        เมษายน 2564) 

1. ตําแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาโท)

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการเศรษฐกิจ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 
1) ศึกษา รวบรวมขอมูล วิจัย วิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจเบื้องตน ประเด็นสําคัญหรือ

กิจกรรมตาง ๆ ในดานเศรษฐศาสตร เพ่ือประโยชนในการรวมกําหนดนโยบาย กลยุทธ แผนงาน แนวทาง 
หลักเกณฑ มาตรการ เก่ียวกับการบริหารหนี้สาธารณะตามกฎหมายวาดวยการบริหารหนี้สาธารณะ 

2) ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสมทางการเงินและแนวทางการระดมทุนโครงการลงทุนภาครัฐ
รวมท้ังการติดตามและประเมินผลโครงการเงินกูใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

3) รวมวางแผน กํากับ กูเงิน คํ้าประกันเงินกู และปรับโครงสรางหนี้ของรัฐบาล หนวยงานในกํากับ
ดูแลของรัฐ องคกรปกครองส วนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือให การบริหารหนี้สาธารณะเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ และเสริมสรางความยั่งยืนทางการคลัง 

4) รวบรวมขอมูลดานการบริหารหนี้สาธารณะ โครงสรางเศรษฐกิจ เครื่องชี้วัดทางเศรษฐศาสตร 
หรือจัดทําแบบจําลองตาง ๆ ท่ีเก่ียวของทางเศรษฐศาสตร เพ่ือสนับสนุนและประกอบการวิเคราะหและคาดการณ
ผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของนโยบายรัฐบาลตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตาม
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานัก 

และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 
1) ประสานการทํางานรวมกัน และใหความเห็นคําแนะนําเบื้องตนท้ังภายในและภายนอก

ทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

2) ชี้แจง ใหรายละเอียด และขอคิดเห็นเบื้องตน เก่ียวกับขอมูล แกผูรวมงานหรือบุคคลหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจ และความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
1) ใหคําแนะนําหรือปรึกษาในเรื่องขอมูลทางเศรษฐศาสตรเบื้องตนใหแกหนวยงานของรัฐ

เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2) เก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศในดาน

เศรษฐศาสตร เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย

แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการหรือดัชนีทางเศรษฐกิจ 
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3) ใหบริการเชิงวิชาการในระดับท่ีซับซอนหรืออํานวยการในการถายทอดฝกอบรมหรือ

ถายทอดความรูแกหนวยงานของรัฐ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูสนใจสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

4) จัดทําฐานขอมูลดานเศรษฐศาสตร เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนกับภารกิจของหนวยงาน

และชวยสนับสนุนการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการหรือดัชนีทางเศรษฐกิจดานตาง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีสอบขอเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1) ความรูเก่ียวกับเศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง และนโยบายรัฐบาล
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะห การวางแผนการกูเงิน และการบริหารจัดการโครงการเงินกู
๓)  ความรูและการวิเคราะหเก่ียวกับสภาวะเศรษฐกิจและสถานการณโลกในปจจุบัน 
4) ความรูเก่ียวกับการบริหารหนี้สาธารณะ

ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1) ความรูเก่ียวกับเศรษฐศาสตร นโยบายการเงินการคลัง ตลาดเงิน ตลาดทุน และนโยบาย

รัฐบาล 
2) ความรูและการวิเคราะหเก่ียวกับสภาวะเศรษฐกิจและสถานการณโลกในปจจุบัน
๓) ความรูเก่ียวกับภาษาอังกฤษท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

/2. ตําแหนง ... 
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2. ตําแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี)

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการเศรษฐกิจ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 
1) ศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจเบื้องตนท่ีไมซับซอน ประเด็นสําคัญหรือ

กิจกรรมตาง ๆ ในดานเศรษฐศาสตร เพ่ือประโยชนในการรวมกําหนดนโยบาย กลยุทธ แผนงาน แนวทาง 
หลักเกณฑ มาตรการ เก่ียวกับการบริหารหนี้สาธารณะตามกฎหมายวาดวยการบริหารหนี้สาธารณะ 

2) ศึกษา วิเคราะห ภาวะเศรษฐกิจและฐานะการคลังของรัฐบาลเพ่ือกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ
และแนวทางในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายชําระหนี้รัฐบาล รวมท้ังกํากับดูแลชําระหนี้ใหถูกตอง 
ครบถวน ตามเง่ือนไขของแหลงเงินกู และบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเกิดประโยชนสูงสุด  

3) ศึกษาภาวะตลาดตราสารหนี้ เครื่องมือทางการเงินตางๆ และสถานะเศรษฐกิจการเงินการคลัง
ของประเทศในภาพรวม เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาตลาดตราสารหนี้ รวมท้ังความเหมาะสมในการกูเงินท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาตลาดตราสารหนี ้ 

4) ศึกษาและรวบรวมขอมูลหนี้สาธารณะ ภาวะเศรษฐกิจ เครื่องชี้วัดทางเศรษฐศาสตร หรือ
แบบจําลองตาง ๆ ท่ีเก่ียวของทางเศรษฐศาสตร เพ่ือใชประกอบการวิเคราะหและจัดทําประมาณการผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงของปจจัยตางๆ รวมถึงนโยบายรัฐบาลตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

5) จัดเตรียมขอมูลการกูเงิน คํ้าประกันเงินกู และปรับโครงสรางหนี้ของรัฐบาล หนวยงานในกํากับ
ดูแลของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงรวมท้ังการติดตามเพ่ือใหการบริหารหนี้สาธารณะ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ และเสริมสรางความยั่งยืนทางการคลัง 

6) จัดเตรียมขอมูลความเหมาะสมทางการเงินและแนวทางการระดมทุนโครงการลงทุนภาครัฐ
รวมท้ังการติดตามและประเมินผลโครงการเงินกูใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานการวางแผน 
รวมวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักและแกไขปญหา 

ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 
1) ประสานการทํางานรวมกัน และใหความเห็นคําแนะนําเบื้องตนท้ังภายในและภายนอก

ทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

2) ชี้แจง ใหรายละเอียด และขอคิดเห็นเบื้องตน เก่ียวกับขอมูล แกผูรวมงานหรือบุคคลหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจ และความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
1) ใหคําแนะนําหรือปรึกษาในเรื่องขอมูลทางเศรษฐศาสตรเบื้องตนท่ีไมซับซอนใหแกหนวยงาน

ของรัฐ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2) เก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศในดาน

เศรษฐศาสตร เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 

แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการหรือดัชนีทางเศรษฐกิจ 
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3) ใหบริการเชิงวิชาการในระดับท่ีไมซับซอนหรืออํานวยการในการถายทอดฝกอบรมหรือ

ถายทอดความรูแกหนวยงานของรัฐ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูสนใจสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชให

เกิดประโยชนสูงสุด 

4) จัดทําฐานขอมูลดานเศรษฐศาสตร เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนกับภารกิจของหนวยงาน

และชวยสนับสนุนการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการหรือดัชนีทางเศรษฐกิจดานตาง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีสอบขอเขียนภาษาไทย (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1) ความรูเก่ียวกับเศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง และนโยบายรัฐบาล
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะห การวางแผน และการบริหารจัดการโครงการลงทุนภาครัฐ
3) ความรูและการวิเคราะหเก่ียวกับสภาวะเศรษฐกิจและสถานการณโลกในปจจุบัน
4) ความรูเก่ียวกับการบริหารหนี้สาธารณะ

/3. ตําแหนง ... 
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3. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี)

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 
1) จัด ทํา/บริหารงบประมาณรายจายประจําป  และติดตามประเมินผลการใชจ าย

(เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินกองทุนสวัสดิการของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ) รวมท้ัง
วิเคราะหการใชจายเงิน 

2) จัดทําตนทุนผลผลิตของสํานักงาน
3) ดําเนินการเก่ียวกับการรับ - จายเงิน การเก็บรักษาเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

เงินกองทุนสวัสดิการ และการนําเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณสงคลัง รวมท้ังควบคุมการใชจายเงิน 
4) ตรวจสอบรายการทางบัญชี/ทะเบียนหลักฐานทางการเงิน และจัดทํารายงานการเงิน

ของสํานักงาน 
5 ) ขอทําความตกลงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในกรณี ท่ีไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบ

และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของได 

6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตาม
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 
1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือสรางความเขาใจ และความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
1) ใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชจายเงิน เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ

ท่ีเก่ียวของ 

2) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับการเงินและบัญชีท่ีตนมีความรับผิดชอบ

ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลความรูตางๆ 

ท่ีเปนประโยชน 

3) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ

การเงินและบัญชี เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนด

นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

/คุณสมบัติ ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีสอบขอเขียนภาษาไทย (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1) ความรูเก่ียวกับบัญชีการเงิน การเงิน
2) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบท่ีเก่ียวของ
3) ความรูและการวิเคราะหเก่ียวกับสภาวะเศรษฐกิจและสถานการณโลกในปจจุบัน
4) ความรูเก่ียวกับสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ

/4. ตําแหนง ... 
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4. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี)

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 
1) ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนงและการวางแผน

อัตรากําลังของสวนราชการ 
2) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางแผนหลักเกณฑ การบริหาร

ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน 
3) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการดําเนินงาน

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4) ศึกษา รวบรวมตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการทางวินัย

การรักษาวินัยและจรรยา 
5) ดําเนินการเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุและแตงตั้งผู ท่ีมีความรู

ความสามารถใหดํารงตําแหนงตางๆ 
6) ดําเนินการเก่ียวกับการฝกอบรม สรางแรงจูงใจ และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสวนราชการ

  ๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตาม 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานของตนเอง รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 
1) ประสานการทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับภาพรวม ผลงานของทีม ประสานงาน

กับสมาชิกภายในทีม ใหความชวยเหลือภายในทีมงาน เพ่ือใหไดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

2) อธิบายการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเสริมสราง

ความเขาใจและความรวมมือในการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ดานการบริการ 
1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงาน

หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสรางความ

เขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

2) ใหบริการขอมูลเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ

บุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 

3) ดําเนินการจัดสวัสดิการ และการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

/คุณสมบัติ ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ

สาขาวิชารัฐศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ/รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชานิติศาสตร หรือ
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาการบัญชี  

หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีสอบขอเขียนภาษาไทย (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1) ความรูเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน (Data Analytics)
3) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และระเบียบท่ีเก่ียวของ
4) ความรูเก่ียวกับสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ
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