
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ   
ครั้งท่ี  1/2564  

----------------------------------- 

  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งท่ี 1/2564  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครและหนวยงานท่ีสังกัด 

ตําแหนงอาจารย  จํานวน  62    อัตรา  (รายละเอียดของตําแหนงปรากฏแนบทายประกาศนี้) 
1.1  วุฒปิริญญาโท    อัตราเงินเดือน   26,250  บาท 
1.2  วุฒิปริญญาเอก  อัตราเงินเดือน   31,500  บาท 

ซ่ึงจะตองปฏิบัติงานดานภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการทางวิชาการ และงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรืองานอ่ืนใดท่ีกําหนดใหเปนภาระงานตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัย 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

2.1  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตองมีคุณสมบัติ 
ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 9 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีวาดวยการบรหิารงาน 
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552  ดังตอไปนี้ 

 (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป  และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
(2)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (ข) ลักษณะตองหาม 
(1)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
(2)   เปนคนวิกลจรติ หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ  

หรือเปนโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(3)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

ตามขอบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน  
(4)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  
(5)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6)  เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด          

ท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน         

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
    (9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 

 (10) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน               
ในหนวยงานของรัฐ 
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     2.2  หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร โดยใช
หนังสือสําคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ   
(แบบ สด.43) เทานั้น 
 2.3  สําหรับพระภิกษุ มหาวิทยาลัยไมรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   

 3. การรับสมัครและคาธรรมเนียมในการสมัคร 

  กําหนดการรับสมัครคัดเลือกระหวางวันท่ี   1 – 30  กันยายน  2564   ผูประสงคจะสมัคร
สามารถสมัครไดทางอินเทอรเน็ตผานระบบใบสมัครออนไลนทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  www.rmutt.ac.th   หัวขอ “รับสมัครบุคคลสอบแขงขัน/คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2564”  ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ยกเวนวันสุดทายของการรับสมัครคือวันท่ี  
30  กันยายน  2564  ระบบจะปดรับสมัครเวลา 16.30 น. และสามารถชําระเงินไดท่ีธนาคารกรุงไทยตามเวลา    
ปดทําการของธนาคาร เวลา 21.00 น.    

   คาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก มีรายละเอียดดังนี้    
         (1) ชําระคาธรรมเนียมสมัครคัดเลือก จํานวน 300 บาท  (ไมรวมคาธรรมเนียมธนาคาร) 
โดยผานธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ (ชําระไดท่ีเคาเตอรธนาคารเทานั้น) 

       (2) คาธรรมเนียมธนาคาร รวมคาบริการทางอินเตอรเน็ต จํานวน 50 บาท 
 4.  กําหนดการเกี่ยวกับการดําเนินการคัดเลือก 

                           มหาวิทยาลัยฯ จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย        
สายวิชาการ  ครั้งท่ี 1/2564  โดยกําหนดการเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศรับสมัครฯ ท้ังนี้ กําหนดการ  
อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม มหาวิทยาลัยฯ จะดําเนินการประกาศรายละเอียดตางๆ ของกิจกรรม
ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี www.rmutt.ac.th  หัวขอ “รับสมัครบุคคลสอบแขงขัน/
คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2564”   
  5.  เง่ือนไขการรับสมัคร   
       5.1  ในการสมัครครั้งนี้ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองสมัครผานอินเตอรเน็ตไดเพียงชองทาง
เดียวและครั้งเดียวเทานั้น 
       5.2  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะเลือกสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น เม่ือเลือกแลวจะไม
สามารถเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลได 
  5.3 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร ตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร   
ใหถูกตอง ครบถวน ตามความเปนจริง พรอมท้ังแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดไวใน
ประกาศรับสมัคร ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครเลือกสมัครผิดรหัสตําแหนง  หรือตรวจพบวา
เอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซ่ึงผูสมัครแนบผานระบบไมตรง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะถือวาผูสมัครคัดเลือกเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต
ตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก ทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.rmutt.ac.th/
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                               5.4 ผูสมัครคัดเลือกจะตองมีผลคะแนนการสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ

มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง ดังนี้ หรือตามรายละเอียดของสาขาวิชาท่ีเปดรับสมัครแนบทายประกาศนี้ ซ่ึงคะแนน 
ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด โดยตองย่ืน ณ วันท่ีมารายงานตัว หากไมมีผลภาษาอังกฤษมาย่ืนจะยังไมได
รับการบรรจุและแตงตั้ง จนกวาจะมีผล ดังนี้ 

 
เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ เกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษท่ีกําหนด 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. TOEFL - - 
    1.1 Paper Based 450 500 
    1.2 Computer Based 140 150 
    1.3 Internet Based 55 65 
2. IELTS 4.5 5 
3. TOEIC 550 600 
4. CU-TEP 55 70 
5. TU-GET 480 500 
6. RT-TEP 4.5 5 
 

และตองไมเกินระยะเวลาท่ีกําหนดไวในใบผานการทดสอบดังกลาว (กรณีท่ีไมไดกําหนดระยะเวลาไวให
ใชไดไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีประกาศผลสอบ)  

สําหรับผูท่ีตองการสอบ RT-TEP ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใชเปนหลักฐาน
แสดงผลการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัครสอบ สามารถสมัครสอบไดท่ี www.Training.rmutt.ac.th หรือ 
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 02-549 3085  

      6.5 การสมัครคัดเลือกออนไลนทางอินเตอรเน็ต ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจง
ความเท็จตอเจาพนักงาน ตามมาตรา 137 แหงประมวลกฎหมายอาญา 

 6.  เอกสารท่ีตองแนบผานระบบใบสมัครออนไลน ณ วันท่ีสมัคร  
     6.1 รูปถายหนาตรงขนาด 1x1.5 นิ้ว  ไมสวมหมวก ไมสวมแวนกันแดด แตงกายสุภาพ 

       6.2 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือสําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซ่ึงผานการอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
วาสําเร็จการศึกษากอนวันท่ีปดรับสมัคร   
           6.3  สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ   
              กรณีไมมีหลักฐานตามขอ 6.2 และ 6.3 แตสําเร็จการศึกษาแลว และอยูระหวางขออนุมัติ
หนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ใหย่ืนหนังสือรับรองจากมหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษา ท่ีระบุวาเปนผูสอบผานครบทุกวิชาตามหลักสูตรปริญญาบัณฑิต ซ่ึงวันสําเร็จการศึกษา   
ตองอยูภายในวันท่ีท่ีปดรับสมัครคัดเลือก  
      ท้ังนี้  หากผานการคัดเลือกจะตองนําหลักฐานฉบับสมบูรณตามขอ 6.2 และ 6.3 มายื่น  
ณ วันท่ีรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการดวย  
       6.4   สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส  หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ  ชื่อสกุล    
(ถามี)  
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     6.5  ผูสมัครเพศชายตองแนบสําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร 
ไดแก หนังสือสําคัญ(แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ 
(แบบ สด.43) หรือ หลักฐานอ่ืนท่ีระบุวันท่ีพนภาระทางทหารท่ีออกโดยสัสดี หรือนายอําเภอ เทานั้น เอกสาร สด.9 
หรือหนังสือรับรองผานการฝกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไมสามารถใชเปนหลักฐานได 
       6.6  หลักฐานการแสดงประสบการณตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในรายละเอียดสาขาวิชาตามท่ี
แนบทายประกาศนี้  เชน ใบรับรองการผานงานจากผูบังคับบัญชา    

     6.7  หลักฐานแสดงผลคะแนนการสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานใด
มาตรฐานหนึ่ง (ถามี) โดยเง่ือนไขเปนไปตามขอ 5.4               
                      7.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีคัดเลือก 
                                7.1 ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (สัมภาษณ) ตามคณะกรรมการ
หนวยงานคณะกําหนดโดยวิธีการสัมภาษณออนไลน โดยจะแจงใหผูสมัครทราบทางเว็บไซตของแตละคณะ  

        7.2 หลักฐานท่ีตองแสดงในวันทดสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ตามท่ี
หนวยงานคณะกําหนดและแจงใหทราบทางเว็บไซต 
           (1)  บัตรเขาหองสอบ (พิมพบัตรเขาหองสอบไดหลังจากท่ีประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ) 
             (2)   บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง  
       (3)  สําเนาใบปริญญาบัตร หรือสําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ จํานวน 1 ฉบับ 
                              (4)  สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ จํานวน 1 ฉบับ  
                              (5)  เอกสารอ่ืน ๆ (ถามี) เพ่ือประกอบการพิจารณา เชน ผลงานวิจัย หรือบทความ  
ทางวิชาการ  
   8. เกณฑการตัดสิน 

    -  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูไดคะแนนการทดสอบภาคความเหมาะสม
กับตําแหนง(สอบสัมภาษณ) ตองไมต่ํากวารอยละ 70    

             9. การประกาศรายช่ือ และการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
      - ประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สอบสัมภาษณ)    
ภายในวันท่ี  15  ตุลาคม  2564  ทางเว็บไซต www.rmutt.ac.th โดยประกาศเรียงลําดับของผูผานการคัดเลอืก     
ท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดบั และหากไดคะแนนเทากันจะพิจารณาจากลําดับเลขประจําตวัสอบ                                     
 10. การบรรจุและแตงตั้ง 
      10.1  ผูสอบคัดเลือกไดจะไดรับการบรรจุแตงตั้งตามลําดับในบัญชีผูสอบคัดเลือกได  
โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดไวในขอ 1 
      10.2 บัญชีผูผานการคัดเลือกได ใหยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือคัดเลือกครบกําหนด 1 ป     
นับแตวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครคัดเลือกครั้งใหมในสาขาวิชาเดียวกัน 

    11. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 
      ผูผานการคัดเลือกจะตองทําสัญญาจางตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และตองปฏิบัติตาม
ขอตกลงภาระงานซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางทํางาน ดังนี้ 
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      11.1 ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี วาดวยการกําหนดภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย รวมถึงภาระงานท่ีคณะกําหนด 
      11.2 ตองเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามท่ีกําหนดไวในเอกสารแนบทาย 
สัญญาจาง 
               
          ประกาศ  ณ   วันท่ี   27  สิงหาคม  พ.ศ.  2564              

        

 
 

                              (ผูชวยศาสตราจารยอภิชาติ   ไกฟา) 
                                  รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
              อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี             

                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
กําหนดการสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งท่ี 1/2564  

 
รายละเอียด กําหนดรับท่ัวไป จํานวน

วัน 
ผูรับผิดชอบ 

เปดรับสมัคร 1 -30  กันยายน  2564  โดยวันท่ี     
30  กันยายน  ปดรับสมัครเวลา
ราชการ 16.30 น. และสามารถชําระ
เงินไดตามเวลาปดทําการของ
ธนาคารกรุงไทย เวลา 21.00 น.                    

30 วัน ปชส. กบค. INET 

ตรวจคุณสมบัติผูสมัคร 1 – 30  กันยายน 2564 (ผูสมัคร
จะตองยื่นเอกสารใหถูกตอง ครบตาม
ประกาศ ภายในวันท่ี 1  ตุลาคม 2564) 

30 วัน กบค./หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 11  ตุลาคม  2564 1 วัน กบค.ปชส.สวส.INET 
สอบสัมภาษณ (สายวิชาการ) ตามคณะกรรมการหนวยงานคณะ

กําหนดโดยวิธีการสัมภาษณออนไลน  
โดยจะแจงใหผูสมัครทราบทาง เว็บไซต
ของแตละคณะ 

1 วัน คณะ 

ประกาศรายชื่อผูผานการ
คัดเลือก 

15  ตุลาคม  2564 1 วัน กบค. มหาวิทยาลัยฯ    
และ INET 

รายงานตัวปฏิบัติราชการ 1  พฤศจิกายน  2564 1 วัน กบค.และหนวยงานเจาของ
อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
 ครั้งท่ี  1/2564  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก คะแนน กําหนดการคัดเลือก 

ระดับปริญญาเอก (ท่ีสมัครในสาขาท่ีเปดรับวุฒิปริญญาเอก) 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 
      พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติสวนตัว  ทัศนคติ  
สมรรถนะท่ีเก่ียวของ  เชน  งานสอน  งานวิจัย  งานบริการ
วิชาการและสังคม  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เปนตน 
 

 
100 

 
 
 
 

ตามคณะกรรมการหนวยงานคณะกําหนด
โดยวิธีการสัมภาษณออนไลน  
โดยจะแจงใหผูสมัครทราบทาง เว็บไซดของ
แตละคณะ 
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