
 

 

ประกาศสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง  การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 

 

  ดวยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) หนวยงานของรัฐในกํากับ   

ของกระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงคจะสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานตําแหนงผู อํานวยการ 

ฝายตรวจสอบภายใน ดังรายละเอียดในเอกสารแนบทายประกาศ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

๑.  เอกสารท่ีตองใชในการสมัคร  ประวัติสวนตัว พรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี ้

  ๑.๑  รูปถายขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๑ รูป 

  ๑.๒  สําเนาทะเบียนบาน  

๑.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน       

๑.๔  สําเนาใบคะแนน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือใบรับรองวุฒิการศึกษาท่ีสภา  

มหาวิทยาลัยอนุมัติแลว ทุกระดับการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี  

  ๑.๕  สําเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC Listening & Reading Test อายุไมเกิน 

๒ ป นับถึงวันสมัคร (ถามี) 

๑.๖  กรณีผูสมัครเปนชาย จะตองมีใบสําคัญแสดงการผานการเกณฑทหารอยางใดอยางหนึ่ง    

คือ สด.๔๓ หรือ สด.๘  หรือใบรับรองจากสัสดีอําเภอ หรือใบ รด. ป ๓ 

๒.  อัตราเงินเดือน และผลประโยชนตอบแทน 

ตําแหนงผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน อัตราเงินเดือนไมต่ํากวาเดือนละ ๕๒,๐๐๐ บาท 

และเงินเพ่ิมพิเศษประจําตําแหนงเดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้ ผูท่ีมีประสบการณในการทํางานตรงกับตําแหนงและผานการคัดเลือกเปนพนักงาน จะไดรับ

การพิจารณาเพ่ิมเงินเดือนตามหลักเกณฑของ สสวท. โดยแสดงหนังสือรับรองประสบการณ และจะไดรับ

สวัสดิการ และผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ เชน คารักษาพยาบาล กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การกูยืมเพ่ือพัฒนา

ตนเอง  

๓.  วิธีการสมัคร  

  ระบบออนไลน : https://recruit.ipst.ac.th 

  กรอกใบสมัครงานทางระบบออนไลน http://recruit.ipst.ac.th ใหครบถวนพรอมท้ังแนบ

หลักฐานในขอ ๑.๑ ถึงขอ ๑.๖  

 

 

 

/๔.การคัดเลือก... 

https://recruit.ipst.ac.th/
http://recruit.ipst.ac.th/


- ๒ -

๔.  การคัดเลือก 

สสวท. จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครจากใบสมัครและจะติดตอกลับ

เพ่ือแจงขอมูลการสอบสัมภาษณตอไป 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร  สถาบันสงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   โทร. ๐ ๒๓๙๒ ๔๐๒๑ ตอ ๑๒๒๔  หรือ ๐๘ ๐๖๖๔ ๙๕๓๕ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ศาสตราจารยชูกิจ  ลิมปจํานงค) 

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๒๙



เอกสารแนบทายประกาศสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน  ลงวันท่ี  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตําแหนงท่ีรับสมัคร ลักษณะงานในหนาท่ี คุณสมบัติ 

ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน    จํานวน ๑ อัตรา 

ฝายตรวจสอบภายใน      

๑. กํากับ ดูแล รับผิดชอบ และพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

ฝายตรวจสอบภายใน ท่ีตองใชความรู  ทั กษะและ

ความสามารถทางดานตรวจสอบภายใน และการบริหาร

จัดการการดํ าเนินงานของฝ ายฯ  ซ่ึ งมีหน า ท่ีความ

รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  

๒. วางแผน กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

และท่ีเก่ียวของ ในการนําไปสูการไดรับการประกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐตามแนวทางของ

กรมบัญชีกลาง รวมถึงการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน

ให ไดรับการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในฯ 

เพ่ือใหการปฏิบัติ งานตรวจสอบภายในเปนไปตาม

มาตรฐาน เกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดภายในองคกร 

๓. ประสานงานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบ

จากภายนอก ผูสอบบัญชีและสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน เพ่ือใหกิจกรรมการตรวจสอบภายในราบรื่น

ภายใตคําแนะนําของผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีผูบังคับบัญชา

มอบหมาย 

๔. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาข้ึนไปใน

สาขาการเงิน การบัญชี บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

หรือสาขาใดสาขาหนึ่งท่ีเก่ียวของ  

๒. มีประสบการณการทํางานดานตรวจสอบภายใน        

ไมนอยกวา ๑๐ ป หากมีประสบการณตรวจสอบ

ภายใน หรือ การวางระบบควบคุมภายในภาครัฐ 

จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๓. สามารถใช เทคโน โลยีสารสน เทศช วยในการ

ปฏิบัติงานได 

๔. ใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศภาษาใดภาษา

หนึ่งในการคนหาความรูและขอมูลในสาขาวิชา 

ท่ีตนเองถนัดไดเปนอยางดี 

๒๙
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