
 
ประกาศจังหวัดเชียงใหม่ 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานระบบงานคอมพิวเตอร์ 
____________________________ 

  ด้วยจังหวัดเชียงใหม่  โดยส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดเชียงใหม่ ประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภทพนักงานราชการทั่วไป เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในส านักงาน
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดเชียงใหม่ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน  2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 และค าสั่งกรมโยธาธิการและผังเมือง       
ที่ 256/2564 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.  ชื่อต ำแหน่ง  กลุ่มงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำนและขอบข่ำยงำนที่จะให้ปฏิบัติ 
  ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

2.  ระยะเวลำกำรจ้ำงและสิทธิประโยชน์ 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี  และอาจจะมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกิน
ครั้งละ 4 ปี และมีสิทธิจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนประจ าทุกปีตามเงื่อนไขที่ก าหนด รวมทั้งจะ
ได้รับสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับการลา การได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลา ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยประชุม สิทธิในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 

3.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
  3.1  คุณสมบัติทั่วไป 
         (1)  มีสัญชาติไทย 
         (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
         (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ         
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3  (พ.ศ.2535) คือ 
               (4.1)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
      (4.2)  วัณโรคในระยะอันตราย 
      (4.3)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
      (4.4)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      (4.5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

   /(5) ไม่เป็น........ 
 

   (ส ำเนำคู่ฉบับ) ( ส ำเนำคู่ฉบับ ) 
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         (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
         (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ      
                (7)  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
         (8)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
         หมำยเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย 
  3.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  4.  กำรรับสมัคร 
  4.1  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
         ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดเชียงใหม่ ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ถนนโชตนา ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
ตั้งแต่วันที่   14  กันยำยน  2564   ถึงวันที่   20  กันยำยน  2564   ในวันและเวลาราชการ  
  ๔.๒  หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
         (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
         (๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา หรือส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตร และ
ระเบียนแสดงผลการเรียนตลอดหลักสูตร (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็น ผู้มีคุณสมบัติตรงกับ
ต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่  20  กันยำยน  2564    . 

(๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
             (๔)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน
ชื่อ-สกุล  (ในกรณีที่ชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
         (5)  หนังสือรับรองการผ่านงาน  (กรณีเป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคล)  
               ทั้งนี้  ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อ
ก ำกับไว้ด้วย      
  ๔.๓  ค่ำธรรมเนียม 
         ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบในวันยื่นใบสมัคร จ านวน 100 บาท เมื่อสมัครสอบ
แล้ว  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 
 

             /4.4  เงือ่นไข....... 
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  ๔.๔  เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
         ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษา ไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ  อันมีผล
ท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
คัดเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  และจังหวัดเชียงใหม่ จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสอบ 
 

๕.  กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่  ในกำรประเมินสมรรถนะ 
  จังหวัดเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และประกาศ
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ประเมินสมรรถนะ ในวันที่  21  กันยำยน  2564  ณ ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดเชียงใหม่  ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่  ถนนโชตนา  อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ และ
ทางเว็บไซต์ https://pvnweb.dpt.go.th/chiangmai   
 

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
  ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

๗.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ สอบได้คะแนนการประเมินใน แต่ละ
สมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนน
สมรรถนะความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในอันดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสมรรถนะ
ความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมสมรรถนะที่ ๓ - ๕ มากกว่า เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้เท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

๘.  กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  จังหวัดเชียงใหม่  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ ณ ส านักงาน
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดเชียงใหม่  ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ถนนโชตนา ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง
เชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ และทางเว็บไซต์ https://pvnweb.dpt.go.th/chiangmai โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าว  ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับ
สมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
. 

๙.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีจังหวัดเชียงใหม่  ก าหนด 
 

           ประกาศ  ณ  วันที่   7   กันยายน  พ.ศ. ๒๕64   
 

                           
                     (นายวิรัช  ตั้งมั่นคงวรกูล) 
    โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
                            ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
      

หน.ฝ่าย/กลุ่ม………….…./……………….… 
เจ้าหน้าท่ี……………… …/…………….…… 
ผู้พิมพ์/ตรวจ…………..…/………………….. 

https://pvnweb.dpt.go.th/chiangmai
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รำยละเอียดชื่อต ำแหน่ง  กลุ่มงำน  รำยละเอียดกำรจ้ำงและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
แนบท้ำยประกำศจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่    7  กันยำยน  2564      . 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
 

ล ำดับ
ที ่

ต ำแหน่ง กลุ่มงำน 
ค่ำตอบแทน

(บำท) 
อัตรำว่ำงที่
จะจัดจ้ำง 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่ง 

 

๑ 
 

พนักงานระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 

 

บริหาร
ทั่วไป 

 

๑8,๐๐0.- 
 

๑ อัตรา 
 

ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่าง
อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทาง
คอมพิวเตอร์  
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รำยละเอียดขอบข่ำยงำนที่จะให้ปฏิบัติ 
แนบท้ำยประกำศจังหวัดเชียงใหม่  ลงวันที่   7  กันยำยน  2564    . 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่ง พนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
 

ล ำดับ
ที ่

ต ำแหน่ง ขอบข่ำยงำนที่จะให้ปฏิบัติ 

 
๑ 

 
พนักงานระบบงานคอมพิวเตอร์ 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบ และวางแผนการประมวลผล
ข้อมูล ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์และการเขียนค าสั่งให้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ ประมวลผลการท างาน วางแผนงานก าหนด
ระเบียบวิธีปฏิบัติงานประมวลผลข้อมูล ส าหรับงานที่มีปัญหา
ยุ่งยาก หรือมีความจ าเป็นรีบด่วน ควบคุม ตรวจสอบ ศึกษา 
วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  
และค าสั่งชุดให้มีประสิทธิภาพสูงสุดทันกับวิวัฒนาการของ 
เครื่องคอมพิวเตอร์เผยแพร่ข้อมูล และวิชาการ และการ
ด าเนินงานวางแผนการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ข้อมูล 
และวิชาการ และด าเนินงานวางแผนการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ให้ค าแนะน า ปรึกษา อบรม ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบงาน
คอมพิวเตอร์ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   
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หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร  แนบท้ำยประกำศจังหวัดเชียงใหม่ 
ลงวันที ่   7  กันยำยน  2564     .     

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่ง  พนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
____________________________________ 

 

ผู้สมัครสอบต าแหน่งพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร์ 
ต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะตามรายการ  ดังนี้ 

 

ล ำดับ
ที ่

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 

 

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
๔ 
 

๕ 

 

ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
     ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ความรู้
เกี่ยวกับโครงสร้างอ านาจหน้าที่ของกรมโยธาธิการและ 
ผังเมือง ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง      
     ทดสอบความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานด้านคอมพิวเตอร์ 
ดังนี้ 
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550  และฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2560 
- ความรู้เกีย่วกับระบบเครือข่าย และการสื่อสารข้อมูล 
- ความรู้เกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ 
- ความรู้เกี่ยวกับฐานข้อมูล และระบบจัดการฐานข้อมูล 
- ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมบนเว็บและอุปกรณ์
เครื่องที่ (web application และ Mobile Application) 
ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถที่จะท างานในหน้าที่  หรือรับการอบรมเพ่ือ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ 

 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
30 

 
40 

 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ 

 
สัมภาษณ์ 

 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดเชียงใหม่จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในข้อ 1 
และข้อ 2 ก่อน ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ในครั้งที่ 1 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ใน
ข้อ 3 - 5 โดยส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดเชียงใหม่จะได้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน
สมรรถนะครัง้ที่ 2 และจะประกาศให้ทราบ ต่อไป 
 
 
 
 


