










ใบสมัครงาน 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องคการมหาชน) 

 ใบสมัครงาน 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา(องคการมหาชน) 

HR_101 

ตําแหนงที่สมัคร (กรณีสมัครนักวิชาการ โปรดระบุกลุมงานท่ีสนใจดวย) :   

รูปถาย 

1นิ้ว 

สามารถปฏิบัติงานได วันที่สมัคร   

 เต็มเวลา 
 

เงินเดือนขั้นต่ําที่ตองการ 
  

 ไมเต็มเวลา  (............วันตอสปัดาห) วันที่พรอมเริ่มทํางาน : 
  

     

ปร
ะว

ัติส
วน

ตัว
 

ชื่อ-นามสกุล (นาย, นาง, นางสาว) : 
  

นน. 
(กก.) 

สูง 
(ซม.) 

Name-Surname (Mr., Mrs., Miss) : 
  

  

   

สัญชาติ :  ศาสนา :  วัน/เดือน/ป เกิด :  อายุ :  
 

ที่อยูปจจุบันท่ีติดตอได : 
  

 
 

 

 

 
  

โทรศัพท : 
 

มือถือ : 
 

โทรสาร : 
  

E-mail : 
  

ที่อยูตามสําเนาทะเบียนบาน : 
  

 
  

 
  

บัตรประจําตัวประชาชน เลขท่ี : 
 

ออกใหที ่: 
  

วันที่ออกบัตร : 
 

วันที่หมดอายุ : 
  

สถานภาพการสมรส   :      โสด         สมรส          มาย        หยา    

อ่ืนๆ   

กรณีสมรสแลว จํานวนบุตร  ชาย  คน หญิง  คน   กําลังศกึษาอยู  คน 
 

     

ปร
ะว

ตัิก
าร

ศึก
ษา

 

โปรดเรียงลําดับจากปจจุบันยอนไปอดีต (กรุณาแนบสําเนาใบแสดงผลการศึกษา) 

ระดับการศึกษา วุฒิ สาขา สถานศึกษา ปท่ีเขา ปที่จบ เกรด 

ม.ตน       

ม.ปลาย/ปวช       

ปวส/อนุปริญญา       

ปริญญาตรี       

ปริญญาโท       

ปริญญาเอก       

อ่ืนๆ       

       

ระ ห ว ระดับการศึกษา กิจกรรม 

 



ใบสมัครงาน 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องคการมหาชน) 

  

  

  
 

ปร
ะว

ัติก
าร

อบ
รม

 

ชื่อสถาบัน หลักสูตร ระยะเวลา 

   

   

   

   

ปร
ะว

ตัิก
าร

ทํา
งา

น 

โปรดเรียงลําดับจากปจจุบันยอนไปอดีต (กรุณาแนบสําเนาใบรับรองการผานงาน) 

วันที่เขา วันที่ออก ชื่อสถานที่ทํางาน ตําแหนง เงินเดือน 

     

หนาที่ความรับผิดชอบ :   

   

เหตุผลที่ออก/ตองการเปลี่ยนงาน :   
     

วันที่เขา วันที่ออก ชื่อสถานที่ทํางาน ตําแหนง เงินเดือน 

     

หนาที่ความรับผิดชอบ :   

   

เหตุผลที่ออก :   
     

วันที่เขา วันที่ออก ชื่อสถานที่ทํางาน ตําแหนง เงินเดือน 

     

หนาที่ความรับผิดชอบ :   

   

เหตุผลที่ออก :   
 

ประสบการณที่สามารถนํามาใชกับการปฏิบัติงานในตําแหนงที่สมัคร : 

   

   

   
 

คว
าม

สา
มา

รถ

พิ
เศ

ษ 

  

ภาษาตางประเทศ 
ระบุ พอใช/ดี/ดีมาก พิมพดีดไทย :    คํา/นาท ี

พูด อาน เขียน พิมพดีดอังกฤษ :    คํา/นาท ี

    
 

คอมพิวเตอร  : 



ใบสมัครงาน 
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     โปรแกรม   

     โปรแกรม   

     โปรแกรม   
     

คะแนนทดสอบความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ :   

(กรุณาแนบหลักฐานประกอบ) 

 

 

บคุ
คล

อา
งอ

ิง 

กรุณาระบชุื่อบุคคลอางอิงในที่ทํางานเดียวกับทาน ตามประวัติการทํางานที่กรอกขางตน 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง บริษัท/หนวยงาน เบอรตดิตอ 

    

    

    

ทานทราบขาวการประกาศรับสมัครงานจาก (โปรดระบุ) :  

 

  

          

ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลักฐานตางๆมาพรอมใบสมัคร คือ 

o สําเนาใบปริญญาบัตร 

o สําเนาใบรายงานผลการศึกษา 

o ประวัติและผลงาน 

o หลักฐานผลการทดสอบความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ(ที่มีอายุไมเกิน 2 ป) เชน TOEFL, 

IELTS, TOEIC, CU-TEP, TU-GET ฯลฯ 

o ผลงานวิชาการที่สําคัญซึ่งเก่ียวของกับตําแหนงที่

สมัครงาน(ถามี) 

o แผนการทํางานในตําแหนงงานท่ีสมัคร ความยาวไม

เกิน 10 หนากระดาษ A 4 

o หนังสือรับรองการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิม(ถามี) 

 

เอกสารการสมัครงานอ่ืนๆ ไดแก 

o ใบรับรองแพทย (อายุไมเกิน 3 เดือน) 

o สําเนาทะเบียนบาน 

o สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

o หลักฐานการผานการเกณฑทหาร 

(เฉพาะเพศชาย) 

o หลักฐานผลการทดสอบมาตรฐานการใช

ภาษาไทย การจัดการคอมพิวเตอร และอ่ืนๆ 

(ถามี) 

   

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวขางตนในใบสมัครนี้เปนความจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังวาขอความ

ดังกลาว รวมทั้งเอกสารและหลักฐานตางๆไมถูกตองและไมเปนความจริงเมื่อใด ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติทันท ี



ใบสมัครงาน 
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ขาพเจายอมรับวาผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาผูปฏิบัติงานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องคการมหาชน) ถือเปนที่สุด 

         ลงชื่อ     ............................................................... 

              (............................................................) 

         วันที่......................../......................../....................... 

 

 

 

 

 


