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ใบสมัครงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
ส่วนที่ 1 ข้อมลูการสมคัรและยืนยันคุณสมบตัิเบื้องต้น 

ข้อมูลการสมัคร 
วันที่สมัคร  
ชื่อ - สกุลผู้สมัคร  
ต าแหน่งงานที่สมัคร  
วันที่สามารถเริ่มงานได้  
เงินเดือนที่ต้องการ  
ทราบข่าวการสมัครจาก (   ) www.eef.or.th         (   ) อ่ืน ๆ ระบุ....................................  

การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 
1. ผู้สมัครมีโรคประจ ำตัวหรือไม่  (   ) ไม่มี     (   ) มี ระบุ.................................... 
2. ผู้สมัครเคยถูกฟ้อง / ต้องคดี หรือจ ำคุกมำก่อนหรือไม ่ (   ) ไม่เคย  (   ) เคย เมื่อ พ.ศ................................. 
3. ผู้สมัครเคยถูกเลิกจ้ำง / ให้ออก / ไล่ออก จำกงำนหรือไม่ (   ) ไม่เคย  (   )  เคย ระบุ....................................... 
4. ผู้สมัครเป็นบุคคลลม้ละลำยหรอืไม ่ (   ) ไม่       (   ) ใช่ ระบุ......................................... 
5. ปัจจุบันผู้สมัครเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งในทำงกำรเมืองหรือมีกิจกำรที่
เกี่ยวข้องกับพรรคกำรเมืองหรือไม ่

(   ) ไม่เป็น   (   ) เป็น ระบุ ...................................... 

   
สาเหตุทีส่นใจร่วมงานกับ กสศ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ให้ไว้ข้ำงต้น และข้อมูลแนบท้ำยใบสม้ครเป็นควำมจริง และยอมรับผลกำรพิจำรณำของ     กสศ. 

เป็นข้อยุติ  หำก กสศ. พบว่ำข้อมูลใดเป็นเท็จ ข้ำพเจ้ำยินดีให ้กสศ. บอกเลิกหรือเลิกจ้ำงโดยไม่เรียกร้องค่ำชดเชยหรือ ค่ำเสียหำยใด ๆ ทั้งสิ้น 
ทั้งนี้ได้แนบเอกสำรประกอบกำรสมัครงำนมำด้วยดังนี ้
(   ) ใบแสดงผลกำรศึกษำ       (   ) ส ำเนำบัตรประชำชน  (   ) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน    
(   ) ส ำเนำหลักฐำนทำงทหำร      (   ) หนังสือรับรองกำรท ำงำน  (   ) ผลงำน/งำนวิจัย        
(   ) ผลสอบภำษำอังกฤษ (TOEFL TOEIC IELTS หรืออื่น ๆ)        (   ) อื่น ๆ ระบุ..................................... 
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 ลงชื่อผู้สมัคร  
ส่วนที่ 2 ประวัตสิ่วนตวัประกอบการพิจารณา 

ท่านสามารถจัดท าประวัติส่วนตวัใหม่แทนการกรอกข้อมลูในส่วนที่ 2 นี้แนบมาได้  
โดยต้องแสดงข้อมูลใหค้รบถ้วน 

****ทั้งนี้ กสศ. สงวนสิทธิในการพิจารณาผู้ให้ข้อมูลที่ครบถ้วนตามรายการเท่านั้น*** 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ สกลุ                                                    Name –Surname                                                  ชื่อเลน่                                                            

เพศ  ส่วนสูง             ซม. น้ าหนัก       กก. อาย ุ              ปี หมู่โลหิต  

ที่อยู่ตามบัตรประชาชน  

 โทรศัพท์  

ที่อยู่ปัจจุบนั  

 โทรศัพท์ / มือถือ  

Line ID  Facebook  IG  

วัน/เดือน/ปีเกิด  สถานที่เกิด  ศาสนา  

สัญชาติ  เชื้อชาติ  

เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน  วันที่ออก  

วันหมดอาย ุ      e-mail   

เลขที่บัตรผู้เสียภาษี  

สถานภาพทางทหาร (   ) เกณฑ์แล้ว   (   ) ยังไม่ได้เกณฑ์   (   ) ได้รับกำรยกเว้น เพรำะ......................................................... 
 

ข้อมูลครอบครัว 
สถานภาพทางสมรส (   ) โสด   (   ) สมรส   (   ) หย่ำ   (   ) มำ่ย    (   )  อ่ืน ๆ ระบ ุ
ชื่อ – นามสกลุ คู่สมรส  ที่ท างานคู่สมรส  
จ านวนบุตร  คน ศึกษา  คน ไม่ศึกษา  คน 

ชื่อบิดา  (   ) มีชีวิตอยู่  (   ) มรณะ   อายุ   อาชีพ  

ชื่อมารดา  (   ) มีชีวิตอยู่  (   ) มรณะ   อายุ   อาชีพ  
 
พ่ีน้องร่วมบิดา – มารดาท่ียังมีชีวิต 

ชื่อ – นามสกุล อายุ สถานศึกษา / สถานที่ท างาน 
   
   
   
   

 
โปรดแนบไฟล์หรือ

ติดรูปถ่าย 
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ข้อมูลประวัติการศึกษา และความสามารถพิเศษ 

ระดับการศึกษา ชื่อสถานศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ปีที่เร่ิม – จบ เกรดเฉลี่ย 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
(เฉพาะ ปวช. ปวส. 
อนุปริญญา) 

     

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

อื่น ๆ 
 

     

 

ความรู้ด้านภาษา 
ภาษาอังกฤษ (   ) มีผลสอบภำษำอังกฤษของ..........................(ระบุ TOEFL TOEIC IELTS หรืออื่น ๆ) ระดับคะแนนที่ได้........... 

(   ) ไม่มีผลสอบภำษำอังกฤษ แต่สำมำรถสื่อสำรอยู่ในระดับ...............................(ระบุ ดีมำก ดี พอใช้ เล็กน้อย) 
ภาษาต่างประเทศอื่นที่สามารถสือ่สารได้ (ระบุภาษา และระดับ)  

 

ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมที่ใช้ได้ในระดับดีมาก คือ  
โปรแกรมที่ใช้ได้   คือ  

 

กิจกรรมทางสังคม 
ความสามารถพิเศษอื่น ๆ   
 
งานอดิเรกที่ท า  
กิจกรรมระหว่างการศึกษา  
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ที่เคยเข้าร่วม  

 

ประวัติการฝึกอบรม 
ล าดับ ชื่อหลักสูตร/เรื่อง สถาบันที่จัด ระยะเวลาที่อบรม 
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ประวัติการท างาน (ให้เขียนรายละเอียดต าแหน่งงานปัจจุบันย้อนไปอดีต) 

ชื่อหน่วยงาน  ประเภทธุรกิจ  

สถานที่ท างาน  แผนก  

ต าแหน่งเริ่มงาน  ต าแหน่งล่าสุด  

วันที่เร่ิมงาน  วันที่ลาออก  เงินเดือนเร่ิมต้น  เงินเดือนล่าสุด  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

สาเหตุที่ลาออก  
 

ชื่อหน่วยงาน  ประเภทธุรกิจ  

สถานที่ท างาน  แผนก  

ต าแหน่งเริ่มงาน  ต าแหน่งล่าสุด  

วันที่เร่ิมงาน  วันที่ลาออก  เงินเดือนเร่ิมต้น  เงินเดือนล่าสุด  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

สาเหตุที่ลาออก  
 

ชื่อหน่วยงาน  ประเภทธุรกิจ  

สถานที่ท างาน  แผนก  

ต าแหน่งเริ่มงาน  ต าแหน่งล่าสุด  

วันที่เร่ิมงาน  วันที่ลาออก  เงินเดือนเร่ิมต้น  เงินเดือนล่าสุด  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
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สาเหตุที่ลาออก  

ชื่อหน่วยงาน  ประเภทธุรกิจ  

สถานที่ท างาน  แผนก  

ต าแหน่งเริ่มงาน  ต าแหน่งล่าสุด  

วันที่เร่ิมงาน  วันที่ลาออก  เงินเดือนเร่ิมต้น  เงินเดือนล่าสุด  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

สาเหตุที่ลาออก  
 

ชื่อหน่วยงาน  ประเภทธุรกิจ  

สถานที่ท างาน  แผนก  

ต าแหน่งเริ่มงาน  ต าแหน่งล่าสุด  

วันที่เร่ิมงาน  วันที่ลาออก  เงินเดือนเร่ิมต้น  เงินเดือนล่าสุด  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

สาเหตุที่ลาออก  
 

บุคคลอ้างอิงท่ียินดีให้ กสศ. ตรวจสอบประวัติการท างาน ระบุอย่างน้อย 2 ท่าน 

ชื่อ – สกุล อาชีพ ที่ท างาน ความสัมพันธ์ โทรศัพท์ 
1.     
2.     
3.     

 
บุคคลติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน  ความสัมพันธ ์  
ที่อยู่  โทรศัพท์  
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 ขอให้ผู้สมัครตอบประเด็นค าถามต่างๆ เหล่านี้ 
1. ควำมส ำเร็จในงำนที่ท่ำนจะเข้ำมำรับผิดชอบคืออะไร  

               
               
               
               
               
                

2. ท่ำนมีวิธีกำรท ำงำนเพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จนั้นอย่ำงไร 
                 
               
               
               
               
               
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) : ส าหรับการสมัครงาน 

โดยที่ข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นพนักงำนของกองทุนเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ และ กสศ. 
จะต้องเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำดังกล่ำวข้ำงต้นภำยใต้นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy 
Notice) ดังต่อไปนี้ 

1. กสศ. จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำดังกล่ำวข้ำงต้น เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ
คุณสมบัติและประวัติอำชญำกรรมจำกส่วนรำชกำร ตรวจสอบประวัติกำรท ำงำนจำกหน่วยงำนที่เคยปฏิบัติงำน จัดท ำสัญญำกำรปฏิบัติงำน 
บรรจุแต่งตั้ง จ่ำยค่ำตอบแทนและจัดสวัสดิกำร รวมทั้งบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลของ กสศ. 

  2. กสศ. จะให้กำรคุ้มครองและรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำมิให้เกิดกำรรั่วไหลหรือถูก
น ำไปใช้โดยผู้ที่ไม่มีสิทธิหรือโดยมิชอบด้วยกฎหมำย และ กสศ. จะลบหรือท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำเป็นข้อมูลที่ไม่
สำมำรถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้ำของข้อมูลได้ เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำถูกจัดเก็บไว้เป็นเวลำ 3 ปี นับแต่วันท่ีจัดท ำใบสมัครนี้ และใน
ระหว่ำงที่ กสศ. จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำไว้ดังกล่ำว ข้ำพเจ้ำอำจขอเข้ำถึงและขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำได้ 

3. ในกรณีที่ข้ำพเจ้ำคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำ จะท ำให้ กสศ. ไม่สำมำรถ
ปฏิบัติตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้และไม่อำจพิจำรณำคัดเลือกข้ำพเจ้ำเป็นพนักงำนของ กสศ. ได้ 

4. ข้ำพเจ้ำสำมำรถติดต่อ กสศ. เกี่ยวกับกำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำได้ที่ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา เลขที่ 388 อาคาร เอส.พี. ชั้น 13 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 หมายเลขโทรศัพท์  
02 079 5475 

  ข้ ำพ เจ้ ำ ได้ รับทรำบนโยบำยคุ้ มครองข้อมู ลส่ วนบุ คคล  (Privacy Notice) ส ำห รับกำรสมั ค รงำนของ  
กสศ. ที่ระบุไว้ข้ำงต้นอย่ำงครบถ้วนโดยละเอียดแล้ว 

  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำกรอกลงในใบสมัครนี้เป็นควำมจริงทุกประกำร รวมทั้งได้ยื่นเอกสำรและข้อมูล
ประกอบกำรสมัครที่แท้จริงและถูกต้อง หำกปรำกฏภำยหลังว่ำข้อควำมที่แจ้งดังกล่ำวไม่เป็นควำมจริง ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตำมที่ได้
รับรองไว้ ข้ำพเจ้ำยินดีสละสิทธิและไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในกำรคัดเลือกครั้งนี้ และหำก กสศ. บรรจุแต่งตั้งข้ำพเจ้ำให้ท ำงำนแล้ว กสศ.  
มีสิทธิสั่งให้ข้ำพเจ้ำออกจำกงำนได้โดยข้ำพเจ้ำจะเรียกร้องค่ำชดเชยหรือค่ำเสียหำยใด ๆ 

....................................................................................... 


