
 
ประกาศกรมทŠาอากาศยาน 

เรื่องǰǰรับÿมัครÿอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกÿรรและจัดจšางเปŨนลูกจšางทุนหมุนเวียนในต าแหนŠงตŠางǰๆ 
ปฏิบัติงานที่ÿŠวนกลางǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยาน 

-------------------------------------- 
  ดšวยเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานจะด าเนินการÿอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกÿรรǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
และจัดจšางเปŨนลูกจšางทุนหมุนเวียนในต าแหนŠงตŠางǰๆǰปฏิบัติงานทีÿ่ŠวนกลางǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰ
ฉะนั้นǰอาศัยอ านาจตามขšอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานวŠาดšวยการบริหาร ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
งานบุคคลทุนหมุนเวียนǰพ.ศ.ǰ2563ǰและค าÿั่งคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ทีǰ่1/2564ǰÿ่ังǰณǰวันทีǰ่30ǰมิถุนายนǰ2564ǰเรื่องǰมอบอ านาจในการด าเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰจึงประกาศรับÿมัครÿอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกÿรรและจัดจšางเปŨนลูกจšาง 
ทุนหมุนเวียนในต าแหนŠงตŠางǰๆǰปฏิบัติงานที่ÿŠวนกลางǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰจ านวนǰ17ǰอัตราǰ 
โดยมีรายละเอียดǰดังตŠอไปนี้  

1. ÿังกัดและต ำแหนŠงที่รับÿมัคร 
1.1ǰฝśายการคลังǰ 

ǰ1.1.1ǰต าแหนŠงǰนักวิชาการเงินและบัญชีǰ(ดšานการเงินและบัญชี) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจ านวนǰ1ǰอัตรา 
 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰอัตราคŠาจšางǰ15,000ǰบาท 
1.2ǰฝśายตรวจÿอบภายใน 

 1.2.1ǰต าแหนŠงǰนักวิชาการเงินและบัญชีǰ(ดšานการตรวจÿอบภายใน) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจ านวนǰ1ǰอัตรา 

ǰǰǰǰอัตราคŠาจšางǰ15,000ǰบาท 
1.3ǰฝśายพัฒนาธุรกิจ 

 1.3.1ǰต าแหนŠงǰนักวิชาการขนÿŠงǰ(ดšานพัฒนาธุรกิจ) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจ านวนǰ2ǰอัตรา 

ǰǰǰǰอัตราคŠาจšางǰ15,000ǰบาท 
1.4ǰฝśายวิศวกรรม 

 1.4.1ǰต าแหนŠงǰเจšาพนักงานธุรการ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจ านวนǰ1ǰอัตรา 
 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰอัตราคŠาจšางǰ11,500ǰบาท 

 1.4.2ǰต าแหนŠงǰÿถาปนิก 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจ านวนǰ1ǰอัตรา 
 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰอัตราคŠาจšางǰ15,000ǰบาท 
 

 
1.4.3ǰต าแหนŠงǰ... 
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 1.4.3ǰต าแหนŠงǰนายชŠางไฟฟŜา 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจ านวนǰ2ǰอัตรา 
 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰอัตราคŠาจšางǰ11,500ǰบาท 

ǰ1.4.4ǰต าแหนŠงǰนายชŠางเครื่องกล 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจ านวนǰ2ǰอัตรา 
 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰอัตราคŠาจšางǰ11,500ǰบาท 
1.5ǰฝśายบริหารกลาง 

 1.5.1ǰต าแหนŠงǰเจšาพนักงานธุรการ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจ านวนǰ1ǰอัตรา 
 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰอัตราคŠาจšางǰ11,500ǰบาท 

 1.5.2ǰต าแหนŠงǰนักวิชาการขนÿŠงǰ(ดšานการบริหารทรัพยากรบุคคลและÿื่อÿารองคŤกร) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจ านวนǰ3ǰอัตรา 

ǰǰǰǰอัตราคŠาจšางǰ15,000ǰบาท 
 1.5.3ǰต าแหนŠงǰนักวิชาการขนÿŠงǰ(ดšานÿนับÿนุนมาตรฐานÿนามบิน) 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจ านวนǰ1ǰอัตรา 
ǰǰǰǰอัตราคŠาจšางǰ15,000ǰบาท 

1.6ǰฝśายเทคโนโลยีÿารÿนเทศ 
 1.6.1ǰต าแหนŠงǰนักวิชาการขนÿŠงǰ(ดšานเทคโนโลยีÿารÿนเทศ) 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจ านวนǰ1ǰอัตรา 
ǰǰǰǰอัตราคŠาจšางǰ15,000ǰบาท 

1.7ǰฝśายกลยุทธŤและบริหารทุนหมุนเวียน 
 1.7.1ǰต าแหนŠงǰเจšาพนักงานธุรการ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจ านวนǰ1ǰอัตรา 
 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰอัตราคŠาจšางǰ11,500ǰบาท 

  2.ǰลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  ǰǰǰǰลกัษณะงานที่ปฏิบัติของแตŠละต าแหนŠงǰก าหนดไวšในรายละเอียดแนบทšายประกาศนี้ 

  3.ǰคุณÿมบัติของผูšÿมัครÿอบคัดเลือก 
 3.1 คุณÿมบัติทั่วไปและลักษณะตšองหšาม 
  (1)ǰมÿัีญชาติไทย 
  (2)ǰมีอายุไมŠต่ ากวŠาǰ18ǰปŘบริบูรณŤและไมŠเกินǰ60ǰปŘบริบูรณŤ 
  ǰǰ(3)ǰเปŨนผูšมีความรูšความÿามารถǰทักษะǰประÿบการณŤǰและÿมรรถนะเหมาะÿมǰǰǰǰǰǰ
กับการปฏิบัติภารกิจของทุนหมุนเวียน 
  ǰǰ(4)ǰไมŠเปŨนหรือไมŠเคยเปŨนบุคคลลšมละลายǰไมŠเปŨนผูšมีกายทุพพลภาพจนไมŠÿามารถ
ปฏิบัติหนšาที่ไดšǰไมŠเปŨนบุคคลไรšความÿามารถǰจิตฟŦũนเฟŚอนไมŠÿมประกอบǰหรือเÿมือนไรšความÿามารถǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
หรือเปŨนโรคǰตามที่ก าหนดไวในกฎหมายวŠาดšวยระเบียบขšาราชการพลเรือน 
 
 
 

(5)ǰไมŠเคยǰ... 
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  ǰǰ(5)ǰไมŠเคยไดšรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีÿุดใหšจ าคุกǰเวšนแตŠเปŨนโทษÿ าหรับ
ความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ǰǰ(6)ǰไมŠเคยถูกลงโทษใหšออกǰปลดออกǰหรือไลŠออกจากราชการǰรัฐวิÿาหกิจ 
หรือหนŠวยงานอื่นของรัฐ 
  ǰǰ(7)ǰไมŠเปŨนผูšด ารงต าแหนŠงทางการเมืองǰÿมาชิกÿภาทšองถิ่นหรือผูšบริหารทšองถิ่นǰǰǰ
หรือกรรมการǰหรือผูšด ารงต าแหนŠงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมืองǰที่ปรึกษาพรรคการเมือง  
หรือเจšาหนšาที่พรรคการเมือง 
  ǰǰ(8)ǰไมŠเปŨนผูšมีÿŠวนไดšเÿียในกิจการท่ีเก่ียวขšองกับทุนหมุนเวียนǰหรือในกิจการที่ขัด
หรือแยšงกับวัตถุประÿงคŤของทุนหมุนเวียนǰไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอม 
  ǰǰ(9)ǰไมŠเปŨนขšาราชการหรือลูกจšางของÿŠวนราชการǰพนักงานหรือลูกจšางของรัฐวิÿาหกิจǰ
หรือหนŠวยงานอื่นของรัฐǰหรือพนักงานหรือลูกจšางของราชการÿŠวนทšองถ่ิน 

หมายเหตุǰผูšที่ผŠานการÿอบคัดเลือกในวันท่ีจัดท าÿัญญาǰจะตšองไมŠเปŨนขšาราชการǰ ǰǰǰ
หรือลกูจšางของÿŠวนราชการǰพนักงานหรือลูกจšางของหนŠวยงานอื่นของรัฐǰรัฐวิÿาหกิจǰหรือพนักงานหรือลูกจšาง
ของราชการÿŠวนทšองถิ่นǰและจะตšองน าใบรับรองแพทยŤǰซึ่งออกใหšไมŠเกินǰ1ǰเดือนǰและแÿดงวŠาไมŠเปŨ นโรคǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ที่ตšองหšามตามǰกฎǰก.พ.ǰวŠาดšวยโรคǰพ.ศ.ǰ2553ǰมายื่นดšวย 

ÿ าหรับพระภิกษุหรือÿามเณรǰทางราชการไมŠรับÿมัครÿอบและไมŠอาจใหšเขšารับǰǰǰǰ
การÿอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจšางเปŨนลูกจšางทุนหมุนเวียนไดšǰทั้งนี้ǰตามหนังÿือกรมÿารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝśายบริหารǰทีǰ่นวǰ89/2501ǰลงวันที่ǰ27ǰมิถุนายนǰ2501ǰและตามความในขšอǰ5ǰของค าÿ่ังมหาเถรÿมาคมǰ
ลงวันท่ีǰ17ǰมีนาคมǰ2538 

ทั้งนี้ǰผูšÿมัครเพศชายǰตšองเปŨนผูšผŠานการเกณฑŤทหารǰหรือไดšรับการยกเวšนǰจึงจะมีÿิทธิ์ ǰ
ÿมัครÿอบคัดเลือก 
 3.2 คุณÿมบัติเฉพาะต าแหนŠง 
 ǰǰผูšÿมัครÿอบคัดเลือกตšองมีคุณÿมบัติเฉพาะต าแหนŠงǰตามที่ก าหนดไวšในรายละเอียด
แนบทšายประกาศนี้ 
  4.ǰกำรรับÿมัคร 
 4.1ǰผูšประÿงคŤจะÿมัครÿอบÿามารถÿมัครไดšทางอินเตอรŤเน็ตǰ( Internet)ǰตั้งแตŠวันที่ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
19ǰÿิงหาคมǰ2565ǰถึงวันที่ǰ4ǰกันยายนǰ2565ǰตลอดǰ๒๔ǰชั่วโมงǰไมŠเวšนวันหยุดราชการǰตามข้ันตอนǰดังนี้ 
  (๑)ǰǰใหšผูšประÿงคŤที่จะÿมัครÿอบǰÿมัครทางเว็บไซตŤǰhttps://airports.thaijobjob.comǰ
เลอืกหัวขšอǰ“รับÿมัครลูกจšางทุนหทุนเวียน/พนักงานทุนหมุนเวียน” 
  (๒)ǰใหšผูšÿมัครÿอบเลือกหัวขšอยŠอยǰ" อัปโหลดǰ(upload)ǰรูปถŠาย"ǰโดยกรอกǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
เลขประจ าตัวประชาชนǰ๑3ǰหลักǰเพ่ืออัปโหลดǰ(upload)ǰรูปถŠายหนšาตรงǰไมŠÿวมหมวกǰไมŠÿวมแวŠนตาด าǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
พ้ืนหลังไมŠมีลวดลายǰถŠายไวšไมŠเกินǰ๖ǰเดือนǰขนาดǰ๑ǰx ๑.๕ǰนิ้วǰ(ประเภทของไฟลŤเปŨนǰJPG ความละเอียด
ประมาณǰ๔0ǰ-ǰ๑๐๐ǰKB)ǰรูปถŠายที่อัปโหลดจะปรากฏบนใบÿมัครÿอบ 
  (3)ǰใหšผูšÿมัครÿอบกรอกขšอความในใบÿมัครใหšถูกตšองǰครบถšวนǰโดยเฉพาะอยŠางยิ่ง
ชื่อǰ-ǰนามÿกุลǰและเลขประจ าตัวประชาชนของผูšÿมัครÿอบ 
 
 
 
 

(4)ǰระบบǰ... 
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  (๔)ǰระบบจะก าหนดแบบฟอรŤมการช าระเงินใหšโดยอัตโนมัติǰ ใหšผูšÿมัคร ÿอบǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
พิมพŤแบบฟอรŤมการช าระเงินลงในกระดาษขนาดǰA๔ǰจ านวนǰ๑ǰแผŠนǰหรือหากไมŠมีเครื่องพิมพŤในขณะนั้นǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ใหšบันทึกขšอมูลเก็บไวšในรูปแบบไฟลŤลงในÿื่อบันทกึขšอมูล 
   ǰǰǰǰǰในกรณีที่ไมŠÿามารถพิมพŤแบบฟอรŤมการช าระเงินหรือบันทึกขšอมูลไดšǰ ผูšÿมัคร
ÿามารถเขšาไปพิมพŤแบบฟอรŤมการช าระเงินǰหรือบันทึกขšอมูลลงในÿื่อบันทึกขšอมูลใหมŠไดšอีกǰแตŠจะไมŠÿามารถ
แกšไขขšอมูลในการกรอกใบÿมัครครั้งแรกที่ÿมบูรณŤแลšวไดš 
 4.2ǰชŠองทางการช าระเงินคŠาธรรมเนียมในการÿมัครÿอบǰ 
 ǰǰǰǰǰǰผูšÿมัครÿอบÿามารถช าระเงินผŠานทางระบบแอปพลิเคชั่นǰ(Application)ǰไดšทุกธนำคำรǰ
โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบก าหนดไวšǰซึ่งÿามารถช าระเงินผŠานการÿแกนรหัÿคิวอารŤโคšดǰ(QR Code)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ที่ระบบก าหนดในแบบฟอรŤมการช าระเงินǰและจะตšองช าระเงินภายในǰ๓๐ǰนาทีǰหากไมŠÿามารถช าระเงนิไดšทัน
ตามก าหนดดังกลŠาวǰผูšÿมัครÿามารถเขšาระบบเพ่ือช าระเงินไดšตลอดเวลาที่อยูŠในชŠวงการรับÿมัครǰตั้งแตŠวันที่ǰ
19ǰÿิงหาคมǰ2565ǰถึงวันที่ǰ5ǰกันยายนǰ2565ǰภายในเวลาǰ20.0๐ǰน.ǰและใหšเก็บหลักฐานการช าระเงินǰ
(Slip)ǰไวšเปŨนหลักฐานดšวย 
 ๔.๓ǰคŠาธรรมเนียมในการÿมัครÿอบǰประกอบดšวย 
  (๑)ǰคŠาธรรมเนียมการÿอบǰจ านวนǰ๓๐๐ǰบาท 
  (๒)ǰคŠาธรรมเนียมธนาคารและคŠาบริการอินเตอรŤเน็ตǰจ านวนǰ๓๐ǰบาท 
  ทั้งนี้ǰการรับÿมัครÿอบจะมีผลÿมบูรณŤǰเมื่อช าระเงินคŠาธรรมเนียมในการÿมัครÿอบ
เรียบรšอยแลšวǰและเมื่อÿมัครÿอบและช าระเงินคŠาธรรมเนียมในการÿมัครÿอบตามขšอǰ4.2ǰแลšวǰจะไมŠคืนเงิน
คŠาธรรมเนียมในการÿมัครÿอบไดšǰไมŠวŠากรณีใดǰๆǰทั้งÿ้ิน 
 4.4ǰผูšÿมัครÿอบที่ช าระคŠาธรรมเนียมแลšวǰจะไดšรับเลขประจ าตัวÿอบǰโดยจะก าหนดǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
เลขประจ าตัวÿอบตามล าดับของการช าระคŠาธรรมเนียมÿอบǰ 

 5.ǰเงื่อนไขในกำรÿมัคร 
 ǰǰǰǰ5.1ǰผูšÿมัครÿอบÿามารถÿมัครไดšเพียงครั้งเดียวǰและÿามารถเลือกÿมัครÿอบไดšเพียงǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
1ǰต าแหนŠงǰเทŠานั้น 
 5.2ǰผูšÿมัครÿอบจะตšองเปŨนผูšมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับต าแหนŠงǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ตามประกาศรับÿมัครǰโดยตšองเปŨนผูšÿ าเร็จการศึกษาและไดšรับการอนุมัติใหšเปŨนผูšÿ า เร็จการศึกษาǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
จากผูšมีอ านาจอนุมัติภายในวันปŗดรับÿมัครÿอบǰǰ(วันที่ǰ4ǰกันยายนǰ2565)ǰทั้งนี้ǰการÿ าเร็จการศึกษาǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ตามหลักÿูตรขั้นประกาศนียบัตรǰหรือปริญญาบัตรของÿถานศึกษาใดǰจะถือตามกฎหมายǰ กฎหรือระเบียบ
เก่ียวกับการÿ าเร็จการศกึษาตามหลักÿูตรของÿถานศึกษานั้นเปŨนเกณฑŤ 
 5.3ǰการÿมัครÿอบตามขั้นตอนขšางตšนǰถือวŠาผูšÿมัครÿอบเปŨนผูšลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกตšองของขšอมูลดังกลŠาวตามพระราชบัญญัติวŠาดšวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกÿŤǰ พ.ศ.ǰ2544ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
และพระราชบัญญัติวŠาดšวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกÿŤǰ(ฉบับที่ǰ3)ǰพ.ศ.ǰ2562ǰดังนั้นǰหากผูšÿมัครÿอบจงใจ
กรอกขšอมูลอันเปŨนเท็จǰอาจมีความผิดฐานแจšงขšอความอันเปŨนเท็จแกŠเจšาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาǰ
มาตราǰ137 

 5.4ǰผูšÿมัครÿอบจะตšองรับผิดชอบในการตรวจÿอบและรับรองตนเองวŠาเปŨนผูšมีคุณÿมบัติ
ทั่วไปและคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับต าแหนŠงตรงตามประกาศรับÿมัครจริงǰและตšองกรอกรายละเอียดตŠางǰๆǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ใหšถูกตšองครบถšวนตามความเปŨนจริง 

 
 

5.5ǰในกรณǰี... 
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ǰǰǰǰ5.5ǰในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูšÿมัครǰ หรือตรวจพบวŠาเอกÿารหลักฐานǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ซึ่งผูšÿมัครÿอบน ามายื่นไมŠตรงหรือไมŠเปŨนไปตามประกาศรับÿมัครÿอบǰจะถือวŠาผูšÿมัครÿอบเปŨนผูšขาดคุณÿมบัติǰ
ในการÿมัครÿอบครั้งนี้ǰและถือวŠาเปŨนโมฆะมาตั้งแตŠตšนǰจะไมŠมีÿิทธิไดšรับการจัดจšางเปŨนลูกจšางทุนหมุนเวียนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ในต าแหนŠงที่ไดšรับคัดเลือกǰและกรมทŠาอากาศยานจะไมŠคืนคŠาธรรมเนียมในการÿมัครÿอบ 

ǰ ในกรณีที่เลขประจ าตัวประชาชนที่ใชšในการÿมัคร ÿอบคัดเลือกไมŠตรงกับหลักฐานǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
การแÿดงตนǰจะไมŠอนุญาตใหšเขšารับการÿอบคัดเลือกโดยเด็ดขาดǰยกเวšนในกรณีǰชื่อǰ-ǰนามÿกุลของผูšÿมัครǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ไมŠตรงกับขšอมูลหลักฐานการแÿดงตนǰผูšÿมัครจะตšองมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกใหšไปยืนยันǰมิฉะนั้นǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
จะไมŠมีÿิทธิเขšารบัการÿอบคัดเลือก 

6.ǰกำรประกำศรำยชื่อผูšมีÿิทธิเขšำรับกำรÿอบคัดเลือกภำคควำมรูšควำมÿำมำรถที่ใชšเฉพำะ
ต ำแหนŠงǰ(ÿอบขšอเขียน)ǰและก ำหนดวันǰเวลำǰÿถำนท่ีǰและระเบียบเกี่ยวกับกำรÿอบคัดเลือก 

 ǰǰǰǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานจะประกาศรายชื่อผูšมีÿิทธิเขšารับการÿอบคัดเลือกǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠงǰ(ÿอบขšอเขียน)ǰและก าหนดวันǰเวลาǰÿถานที่ǰและระเบียบเกี่ยวกับ
การÿอบคัดเลือกǰใหšทราบในวันที่ ǰ19ǰกันยายนǰ2565ǰณǰบอรŤดประชาÿัมพันธŤǰชั้นǰ1ǰกรมทŠาอากาศยานǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ซอยงามดูพลีǰถนนพระรามที่ ǰ4ǰแขวงทุŠ งมหาเมฆǰเขตÿาทรǰกรุ งเทพฯǰและเผยแ พรŠลงใน เ ว็บไซตŤ ǰ
https://www.airports.go.th/category/view/26 หัวขšอǰ“ขŠาวรับÿมัครงาน/ประกาศÿอบ”ǰและเว็บไซตŤǰ
https://airports.thaijobjob.comǰเลือกหัวขšอǰ“รับÿมัครลูกจšางทุนหทุนเวียน/พนักงานทุนหมุนเวียน” 

7.ǰกำรÿอบคัดเลือกภำคควำมรูšควำมÿำมำรถที่ใชšเฉพำะต ำแหนŠงǰ(ÿอบขšอเขียน) 
ǰǰǰǰǰเงินทุนหมุนเ วียนกรมทŠาอากาศยานจะด าเนินการ การÿอบคัดเลือกภาคความรูš

ความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠงǰ(ÿอบขšอเขียน)ǰทุกต าแหนŠงǰในวันที่ǰ8ǰตุลาคมǰ2565ǰโดยจะประกาศ
ÿถานที่ÿอบใหšทราบภายในวันที่ǰ19ǰกันยายนǰ2565 

8.ǰกำรประกำศรำยช่ือผูšÿอบผŠำนกำรÿอบคัดเลือกภำคควำมรูšควำมÿำมำรถที่ใชšเฉพำะต ำแหนŠงǰ
(ÿอบขšอเขียน)ǰทุกต ำแหนŠงǰเพื่อเขšำรับกำรÿอบคัดเลือกภำคควำมเหมำะÿมกับต ำแหนŠงǰ(ÿอบÿัมภำษณ์) 

 เงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานจะประกาศรายชื่อผูšÿอบผŠานการÿอบคัดเลือกǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠงǰ(ÿอบขšอเขียน)ǰทุกต าแหนŠงǰเพื่อเขšารับการÿอบคัดเลือกภาคความ
เหมาะÿมกับต าแหนŠงǰ(ÿอบÿัมภาษณŤ)ǰพรšอมก าหนดǰวันǰเวลาǰÿถานที่ในการÿอบคัดเลือกภาคความเหมาะÿม
กับต าแหนŠงǰ(ÿอบÿัมภาษณŤ)ǰทุกต าแหนŠงǰในวันที่ǰ17ǰตุลาคมǰ2565ǰณǰบอรŤดประชาÿัมพันธŤǰชั้นǰ1ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
กรมทŠาอากาศยานǰซอยงามดูพลีǰถนนพระรามทีǰ่4ǰแขวงทุŠงมหาเมฆǰเขตÿาทรǰกรุงเทพฯǰและเผยแพรŠลงในเว็บไซตŤǰ
https://www.airports.go.th/category/view/26 หัวขšอǰ“ขŠาวรับÿมัครงาน/ประกาศÿอบ”ǰและเว็บไซตŤǰ
https://airports.thaijobjob.comǰเลือกหัวขšอǰ“รับÿมัครลูกจšางทุนหทุนเวียน/พนักงานทุนหมุนเวียน” 

9.ǰก ำหนดกำรด ำเนินกำรÿอบคัดเลือก 
 

วันที่ กำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 

11ǰÿิงหาคมǰ2565 ประกาศรับÿมัครÿอบคัดเลือก 

ประกาศǰณǰกรมทŠาอากาศยานǰและเว็บไซดŤǰ
https://www.airports.go.th/category/view/26ǰǰǰ

หัวขšอǰ“ขŠาวรับÿมัครงาน/ประกาศÿอบ”ǰและ
เว็บไซตŤǰhttps://airports.thaijobjob.comǰ 
เลือกหัวขšอǰ“รับÿมัครลูกจšางทุนหทุนเวียน/

พนักงานทุนหมุนเวียน” 

 

19ǰÿิงหาǰ... 
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วันที่ กำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 

19ǰÿิงหาคมǰ2565 
ถึง 

4ǰกันยายนǰ2565 
ด าเนินการรับÿมัครÿอบคัดเลือก 

เว็บไซตŤǰhttps://airports.thaijobjob.comǰ 
เลือกหัวขšอǰ“รับÿมัครลูกจšางทุนหทุนเวียน/

พนักงานทุนหมุนเวียน” 

19ǰกันยายนǰ2565 

ประกาศรายชื่อผูšÿิทธิเขšารับการÿอบคัดเลือกǰ
และประกาศวันǰเวลาǰÿถานทีǰ่และระเบียบ

เก่ียวกับการÿอบคัดเลือกǰ 
(ÿอบขšอเขียน) 

ประกาศǰณǰกรมทŠาอากาศยานǰและเว็บไซดŤǰ
https://www.airports.go.th/category/view/26ǰǰǰ

หัวขšอǰ“ขŠาวรับÿมัครงาน/ประกาศÿอบ”ǰและ
เว็บไซตŤǰhttps://airports.thaijobjob.comǰ 
เลือกหัวขšอǰ“รับÿมัครลูกจšางทุนหทุนเวียน/

พนักงานทุนหมุนเวียน” 

8ǰตุลาคมǰ2565 
ÿอบคัดเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะ

ต าแหนŠงǰ(ÿอบขšอเขียน) 
วันǰเวลาǰÿถานท่ีÿอบǰ 

ประกาศใหšทราบในวันท่ีǰ19ǰกันยายนǰ2565 

17ǰตลุาคมǰ2565 

ประกาศรายชื่อผูšผŠานการÿอบภาคความรูšǰ
ความÿามารถท่ีใชšเฉพาะต าแหนŠงǰและมÿีิทธิ 

เขšารับการÿอบภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠงǰ
(ÿัมภาษณŤ) 

ประกาศǰณǰกรมทŠาอากาศยานǰและเว็บไซดŤǰ
https://www.airports.go.th/category/view/26ǰǰǰ

หัวขšอǰ“ขŠาวรับÿมัครงาน/ประกาศÿอบ”ǰและ
เว็บไซตŤǰhttps://airports.thaijobjob.comǰ 
เลือกหัวขšอǰ“รับÿมัครลูกจšางทุนหทุนเวียน/

พนักงานทุนหมุนเวียน” 

25ǰตุลาคมǰ2565 
ÿอบคัดเลือกภาคความเหมาะÿมต าแหนŠงǰ 

(ÿอบÿัมภาษณŤ) 
วันǰเวลาǰÿถานท่ีÿอบǰ 

ประกาศใหšทราบในวันท่ีǰ17ǰตุลาคมǰ2565 

28ǰตลุาคมǰ2565 ประกาศรายชื่อผูšผŠานการÿอบคัดเลือก 

ประกาศǰณǰกรมทŠาอากาศยานǰและเว็บไซดŤǰ
https://www.airports.go.th/category/view/26ǰǰǰ

หัวขšอǰ“ขŠาวรับÿมัครงาน/ประกาศÿอบ”ǰและ
เว็บไซตŤǰhttps://airports.thaijobjob.comǰ 
เลือกหัวขšอǰ“รับÿมัครลูกจšางทุนหทุนเวียน/

พนักงานทุนหมุนเวียน” 

1ǰพฤศจิกายนǰ2565 รายงานตัวเพื่อเขšารับการจัดจšาง กรมทŠาอากาศยาน 

 หากก าหนดการด าเนินการÿอบคัดเลือกดังกลŠาวจ าเปŨนตšองมีการเปลี่ยนแปลงǰกรมทŠาอากาศยาน 
จะประกาศใหšทราบเปŨนกรณีไป    

10.ǰหลักฐำนแÿดงตนในกำรเขšำรับกำรÿอบคัดเลือกภำคควำมรูšควำมÿำมำรถที่ใชšเฉพำะ
ต ำแหนŠงǰ(ÿอบขšอเขียน) 

 ǰǰǰǰǰǰใหšผูš เขšาÿอบน าบัตรประจ าตัวประชาชนǰหรือบัตรประจ าตัวเจšาหนšาที่ของรัฐǰหรือ
ใบอนุญาตขับรถǰ(ใบขับขี่)ǰหรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกใหšǰซึ่งมีรูปถŠายǰลายมือช่ือǰและเลขประจ าตัวประชาชนǰ
13ǰหลักǰระบุชัดเจนเทŠานั้นǰ(ฉบับจริง)ǰไปในวันÿอบǰทั้งนี้ǰหากไมŠมีหลักฐานแÿดงตนดังกลŠาวǰจะไมŠอนุญาต
ใหšผูšÿมัครÿอบเขšาหšองÿอบ 

 

 
11.ǰหลักเกณฑ์ǰ... 
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11.ǰหลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกÿรร 
 ผูšÿมัครÿอบจะตšองเขšารับการเลือกÿรรǰตามหลักเกณฑŤและวิธีการที่ก าหนดǰดังตŠอไปนี้ 
 11.1ǰกำรÿอบคัดเลือกภำคควำมรูšควำมÿำมำรถที่ใชšเฉพำะต ำแหนŠงǰ(100ǰคะแนน)ǰ

  ǰǰǰǰทดÿอบความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠงǰโดยวิธีการÿอบขšอเขียน 
 11.2ǰกำรÿอบคัดเลือกภำคควำมเหมำะÿมกับต ำแหนŠงǰ(100ǰคะแนน) 
 ผูšที่จะไดšรับการÿอบคัดเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠงจะตšองเปŨนผูšไดšรับ
คะแนนการÿอบคัดเลือกภาคความรูšความÿามารถท่ีใชšเฉพาะต าแหนŠงǰ(ÿอบขšอเขียน)ǰไมŠต่ ากวŠารšอยละǰ60ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
จึงจะมีÿิทธิเขšารับการÿอบคัดเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠงไดšǰ โดยจะท าการทดÿอบโดยการÿอบ
ÿัมภาษณŤ 
 ทั้งนี้ǰÿ ำหรับรำยละเอียดกำรÿอบคัดเลือกǰปรำกฏตำมเอกÿำรแนบทšำยประกำศนี้ 

12.ǰเอกÿำรที่ตšองน ำมำยื่นในวันÿอบคัดเลือกภำคควำมเหมำะÿมกับต ำแหนŠงǰ(ÿอบÿัมภำษณ์) 
ǰǰ12.1ǰบัตรประจ าตัวประชาชนǰหรือบัตรประจ าตัวเจšาหนšาที่ของรัฐǰหรือใบอนุญาตǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ขับรถǰ(ใบขับขี่)ǰหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกใหšǰซึ่งมีรูปถŠายǰลายมือชื่อǰและเลขประจ าตัวประชาชนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
13ǰหลักǰระบุชัดเจนเทŠานั้นǰ(ฉบับจริง) 

ǰǰทั้งนี้ǰหากผูšÿมัครรายใดไมŠน าเอกÿารตามขšอǰ12.1ǰมาแÿดงตนǰกรรมการอาจพิจารณา
ไมŠใหšเขšารบัการÿอบคัดเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠงǰ(ÿอบÿัมภาษณŤ)ǰไดš 
 ǰǰ12.2ǰเอกÿารหลักฐานที่ตšองน ามายื่นใหšเจšาหนšาที่ ในวันÿอบคัดเลือกภาคความ
เหมาะÿมกับต าแหนŠงǰ(ÿอบÿัมภาษณŤ)ǰประกอบดšวยǰ 
 (1)ǰใบÿมัครเขšารับการÿอบคัดเลือกที่พิมพŤจากอินเตอรŤเน็ตǰที่ปรากฏรูปถŠายǰǰǰǰǰǰǰ
ตามขšอǰ4.1ǰ(2)ǰพรšอมทั้งลงลายมือชื่อในใบÿมัครใหšเรียบรšอยครบถšวน 
 (2)ǰบัตรประจ าตัวประชาชนǰหรือบัตรประจ าตัวเจšาหนšาที่ของรัฐǰหรือใบอนุญาตǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ขับรถǰ(ใบขับขี่)ǰหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกใหšǰซึ่งมีรูปถŠายǰ ลายมือชื่อǰและเลขประจ าตัวประชาชนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
13ǰหลักǰระบุชัดเจนเทŠานั้นǰ(ฉบับจริง)ǰและÿ าเนาภาพถŠายบัตรดังกลŠาวǰจ านวนǰ1ǰฉบับ 
 (3)ǰÿ าเนาปริญญาบัตรหรือÿ าเนาประกาศนียบัตรǰและÿ าเนาระเบียนแÿดงǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ผลการศึกษาที่แÿดงวŠาเปŨนผูšมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับÿมัครǰโดยตšองเปŨนผูšÿ าเร็จการศึกษาǰและไดšรับ
การอนุมัติจากผูšมีอ านาจอนุมัติǰภายในวันปŗดรับÿมัครǰ(วันที่ǰ4ǰกันยายนǰ2565)ǰจ านวนอยŠางละǰ1ǰฉบับ 

 ทั้ งนี้ ǰ ผูš ที่ จ ะ ถือวŠ า เปŨนผูš ÿ า เร็จ การศึกษ าตา มห ลักÿูตร ขั้นป ริญญ า บั ตรǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ของÿถานศึกษาใดนั้นǰจะถือตามกฎหมายǰกฎǰหรือระเบียบที่เกี่ยวกับการÿ าเร็จการศึกษาตามหลักÿูตรǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ของÿถาบันการศึกษาน้ันǰ ๆǰเปŨนเกณฑŤǰโดยจะตšองÿ าเร็จการศึกษาและไดšรับอนุมัติจากผูšมีอ านาจǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ของÿถานศึกษานั้นǰๆǰในกรณีที่ไมŠÿามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกลŠ าวมายื่นพรšอมใบÿมัครไดšǰใหšน าǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
หนังÿือรับรองคุณวุฒิที่ÿถานศึกษาออกใหšโดยระบุÿาขาวิชาที่ÿ าเร็จการศึกษาǰและวันที่ที่ไดšรับอนุมัติ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ปริญญาบัตรǰซึ่งจะตšองอยูŠภายในก าหนดวันปŗดรับÿมัครมายื่นแทน 

 (4)ǰÿ าเนาทะเบียนบšานǰจ านวนǰ1ǰฉบับ 
 (5)ǰÿ าเนาหลักฐานอ่ืนǰๆǰเชŠนǰใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขš ารับ

ราชการทหารกองประจ าการǰ(แบบǰÿด.43),ǰใบÿ าคัญการÿมรÿ,ǰใบเปลี่ยนชื่อǰ-ǰÿกุลǰเปŨนตšนǰจ านวนอยŠางละǰ1ǰฉบับ 
 (6)ǰใบรับรองแพทยŤǰซึ่งออกใหšไมŠเกินǰ1ǰเดือนǰและแÿดงวŠาไมŠเปŨนโรคที่ตšองหšามǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ตามǰกฎǰก.พ.ǰวŠาดšวยโรคǰพ.ศ.ǰ2553ǰซึ่งไดšแกŠ 
 
 
 

-ǰวัณโรคǰ... 
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  -ǰวัณโรคในระยะแพรŠกระจายเชื้อ 
  -ǰโรคเทšาชšางในระยะที่ปรากฏอาการเปŨนที่รังเกียจแกŠÿังคม 
  -ǰโรคติดยาเÿพติดใหšโทษ 
  -ǰโรคพิษÿุราเรื้อรัง 
  -ǰโรคติดตŠอรšายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดŠนชัดหรือรุนแรงǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

และเปŨนอุปÿรรคตŠอการปฏิบัติงานในหนšาที่ตามที่ǰก.พ.ǰก าหนด 
 ÿ าเนาเอกÿารทุกฉบับใหšผูšÿมัครÿอบเขียนค ารับรองวŠาǰ“ÿ าเนาถูกตšอง”ǰลงชื่อǰ

วันที่ǰและระบุเลขประจ าตัวÿอบǰก ากับไวšมุมบนดšานขวาของÿ าเนาเอกÿารหลักฐานทุกหนšา 
ǰอนึ่งǰกรณีตรวจพบภายหลังวŠาเอกÿารหลักฐานการÿมัครǰซึ่งผูšÿมัครÿอบน ามาย่ืนไมŠตรง

หรือมีคุณÿมบัติการÿมัครไมŠถูกตšองครบถšวนǰหรือไมŠเปŨนไปตามประกาศรับÿมัคร ÿอบǰเงินทุนหมุนเวียนǰǰǰ
กรมทŠาอากาศยานจะถือวŠาผูšÿมัครÿอบเปŨนผูšขาดคุณÿมบัติในการÿมัครÿอบครั้งนี้มาตั้งแตŠตšนǰและจะไมŠมีÿิทธิ
ไดšรบัการจัดจšางเปŨนลูกจšางทุนหมุนเวียนหรือเรียกรšองÿิทธิใดǰๆǰทั้งÿ้ิน 

13.ǰเกณฑ์กำรตัดÿิน 
 13.1ǰผูšที่จะถือวŠาเปŨนผูšผŠานการÿอบคัดเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠงǰ

(ÿอบขšอเขียน)ǰจะตšองมีผลคะแนนในการÿอบไมŠนšอยกวŠารšอยละǰ60ǰจึงจะมีÿิทธิเขšารับการÿอบคัดเลือกภาค
ความเหมาะÿมกับต าแหนŠงǰ(ÿอบÿัมภาษณŤ) 

 13.2ǰผูšที่จะถือวŠาเปŨนผูšผŠานการÿอบคัดเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠงǰ(ÿอบÿัมภาษณŤ)ǰ
จะตšองมีผลคะแนนในการÿอบไมŠนšอยกวŠารšอยละǰ60ǰและจะตšองมีผลคะแนนในการÿอบคัดเลือกภาคความรูš
ความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠงǰ(ÿอบขšอเขียน)ǰไมŠนšอยกวŠารšอยละǰ60 

 13.3ǰผูšที่จะถือวŠาเปŨนผูšที่ผŠานการÿอบคัดเลือกจะตšองเปŨนผูšที่ไดšคะแนนในการÿอบคัดเลือกǰ
แตŠละครั้งไมŠต่ ากวŠารšอยละǰ60ǰทั้งนี้ǰการจัดจšางจะเปŨนไปตามล าดับคะแนนท่ีÿอบไดšจากการÿอบคัดเลือกǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ทั้งǰ2ǰครั้งǰโดยจะเรียงล าดับที่จากผูšไดšคะแนนการÿอบคัดเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠงǰ
(ÿอบขšอเขียน)ǰและภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠงǰ(ÿอบÿัมภาษณŤ)ǰรวมกันมากกวŠาเปŨนผูšอยูŠในล าดับที่ÿูงกวŠาǰ
ถšาไดšคะแนนเทŠากันจะใหšผูšที่ไดšคะแนนจากการÿอบคัดเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠงǰ(ÿอบÿัมภาษณŤ)
มากกวŠาǰเปŨนผูšอยูŠในล าดับที่ÿูงกวŠาǰและหากคะแนนในการÿอบคัดเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠงǰ 
(ÿอบÿัมภาษณŤ)ǰเทŠากันǰใหšพิจารณาจากผูšไดšรับเลขประจ าตัวÿอบกŠอนเปŨนผูšอยูŠในล าดับที่ÿูงกวŠา 

14.ǰกำรประกำศรำยช่ือผูšผŠำนกำรÿอบคดัเลือก 
 ǰǰǰǰǰǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานจะประกาศรายชื่อผูšผŠานการÿอบคัดเลือกตามล าดับ

คะแนนÿอบǰณǰบอรŤดประชาÿัมพันธŤǰชั้นǰ1ǰกรมทŠาอากาศยานǰซอยงามดูพลีǰถนนพระรามที่ǰ4ǰแขวงทุŠงมหาเมฆǰ
เขตÿาทรǰกรุงเทพฯǰและเผยแพรŠลงในเว็บไซตŤǰhttps://www.airports.go.th/category/view/26 หัวขšอǰǰ
“ขŠาวรับÿมัครงาน/ประกาศÿอบ”ǰและเว็บไซตŤǰhttps://airports.thaijobjob.comǰเลือกหัวขšอǰ“รับÿมัคร
ลกูจšางทุนหทุนเวียน/พนักงานทุนหมุนเวียน”ǰโดยบัญชีรายชื่อดังกลŠาวǰใหšเปŨนอันยกเลิกหรือÿิ้นผลไปǰเมื่อบัญชี
ผูšผŠานการÿอบคัดเลือกครบก าหนดǰ1ǰปŘǰนับแตŠวันขึ้นบัญชีǰหรือมีการประกาศรับÿมัครในต าแหนŠงที่มี ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมŠอีกǰและไดšประกาศข้ึนบัญชีผูšผŠานการÿอบคัดเลือกใหมŠǰแลšวแตŠกรณี 

 
 
 

15.ǰเง่ือนไขǰ... 
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 15.ǰเงื่อนไขกำรจัดท ำÿัญญำจšำงผูšผŠำนกำรÿอบคัดเลือก 
  15.1ǰผูšผŠานการÿอบคัดเลือกจะไดšรับการจัดท าÿัญญาจšางเรียงตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ผูšผŠานการÿอบคัดเลือกซึ่งจะตšองท าÿัญญาจšางตามแบบที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยาน
ก าหนด 
  15.2ǰผูšผŠานการÿอบคัดเลือกǰในวันท าÿัญญาจšางจะตšองไมŠเปŨนขšาราชการหรือลูกจšางǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ของÿŠวนราชการǰพนักงานหรือลูกจšางของรัฐวิÿาหกิจหรือหนŠวยงานอ่ืนของรัฐǰหรือพนักงานหรือลูกจšางǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ของราชการÿŠวนทšองถิ่น 
  15.3ǰการจัดท าÿัญญาจšางǰ ใหšผูšผŠานการÿอบคัดเลือกท่ีไดšขึ้นบัญชีไวšตามจ านวนǰǰǰǰǰǰ
ต าแหนŠงวŠางǰของแตŠละหนŠวยงานไปปฏิบัติงานและด าเนินการจัดท าÿัญญาจšางǰหากผูšผŠานการ ÿอบคัดเลือกǰǰǰǰǰ
ถึงล าดับที่จะจัดจšางǰไมŠประÿงคŤจะเขšาปฏิบัติงานในต าแหนŠงวŠางดังกลŠาวǰจะถือวŠาÿละÿิทธิ์ไมŠเขšารับการจัดท า
ÿัญญาจšาง 
  15.4ǰในกรณีที่มีผูšไดšรับการเลือกÿรรมากกวŠาจ านวนต าแหนŠงวŠางที่มีǰและภายหลังǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
มีต าแหนŠงวŠางลักษณะเดียวกันหรือคลšายคลึงกันǰ เงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานอาจพิจารณาจัดจšางǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ผูšผŠานการÿอบคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผูšผŠานการÿอบคัดเลือกที่ยังไมŠหมดอายุหรือจะด าเนินการ ÿอบǰǰǰǰǰǰ
คัดเลือกใหมŠก็ไดš 
  15.5ǰการจัดจšางผูšผŠานการÿอบคัดเลือกจะไดšรับการจัดจšางเปŨนลูกจšางทุนหมุนเวียน
ต าแหนŠงที่เขšารับการÿอบคัดเลือกǰโดยไดšรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดเปŨนคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับǰ
ต าแหนŠงนั้นǰตามที่ระบุไวšในประกาศรับÿมัครǰทั้งนี้ǰจะด ำเนินกำรท ำÿัญญำจšำงไดšหลังจำกท่ีกรมบัญชีกลำง
อนุมัติแผนกำรด ำเนินกำรและประมำณกำรรำยจŠำยเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠำอำกำศยำนǰประจ ำปŘ
งบประมำณǰพ.ศ.ǰ๒๕๖๖ǰเรียบรšอยแลšว 

  อนึ่งǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานขอแจšงใหšผูšÿมัครทราบวŠาǰการด าเนินการǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ÿอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกÿรรและจัดจšางเปŨนลูกจšางทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานนั้นǰมีกฎǰระเบียบǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
และวิธีการที่รัดกุมǰโปรŠงใÿǰและเปŨนธรรมทุกขั้นตอนǰดังนั้นǰหากมีผูšแอบอšางวŠาจะÿามารถชŠวยเหลือทŠานǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ใหšÿอบไดšดšวยวิธีการอยŠางหนึ่งอยŠางใดก็ตามǰขอไดšโปรดอยŠาหลงเชื่อǰและหากทŠานพบวŠามีผูšแอบอšางดังกลŠาวǰ
โปรดแจšงเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานเพ่ือจะไดšด าเนินการโดยเด็ดขาดตŠอไป 

ประกาศǰณǰวันท่ีǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÿิงหาคมǰพ.ศ.ǰ2565 
 

 
 

 (นางวรรณาǰไกรกมล) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰนักประชาÿัมพันธŤช านาญการพิเศษǰ  

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰปฏิบัติงานในฐานะหัวหนšาฝśายบริหารกลาง 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทŠาอากาศยาน 



บัญชีแนบทšายประกาศกรมทŠาอากาศยาน 
เรื่องǰรับÿมัครÿอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกÿรรและจัดจšางเป็นลูกจšางทุนหมุนเวียนในต าแหนŠงตŠางǰๆ 

ปฏิบัติงานทีÿ่ŠวนกลางǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอกาศยานǰ 
ประกาศǰณǰวันที่ǰǰǰǰǰǰǰÿิงหาคมǰ2565 

---------------------------------------- 

ต าแหนŠงǰนักวิชาการเงินและบัญชีǰ(ดšานการเงินและบัญชี) 

1.ǰอัตราวŠาง  1ǰอัตรา 
2.ǰอัตราคŠาจšาง  15,000ǰบาท 
3.ǰÿถานที่ปฏิบัติงาน ฝśายการคลังǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰ 
4.ǰÿิทธิประโยชน์ ตามขšอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานวŠาดšวยการบริหารǰ
   งานบุคคลทุนหมุนเวียนǰพ.ศ.ǰ2563ǰประกาศǰณǰวันที่ǰ15ǰกันยายนǰ2563ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
   และหลักเกณฑอ์ื่นǰๆǰตามระเบียบที่เก่ียวขšอง 
5.ǰระยะเวลาการจšาง ตามเงื่อนไขที่เงินทนุหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานก าหนด 
6.ǰคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับต าแหนŠง 

 ไดšรับวุฒิไมŠต่ ากวŠาปริญญาตรีǰหรือเทียบไดšไมŠต่ ากวŠานี้ ในÿาขาวิชาทางการเงินǰการบัญชีǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
การคลังǰหรือÿาขาวิชาที่เก่ียวขšองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
7.ǰลักษณะงานที่ตšองปฏิบัติ 

1.ǰตรวจÿอบใบÿ าคัญǰตามกฎหมายǰระเบียบกระทรวงการคลังǰค าÿ่ังǰและขšอก าหนดตŠางǰๆ 
2.ǰเบิกจŠายผŠานระบบǰGFMIS จัดท าฎีกาǰบันทึกหนšาฎีกาǰและใบรับรองการหักภาษีǰณǰที่จŠายǰ 
3.ǰออกใบเÿร็จรับเงินǰพรšอมทั้งด าเนินการตรวจÿอบความครบถšวนถูกตšองของใบเÿร็จรับเงินǰ 
4.ǰตรวจÿอบปŗดบัญชีรับǰ-ǰจŠายǰประจ าวันǰรายงานเงินคงเหลือประจ าวันǰปŗดบัญชีคงเหลือประจ าวัน 
5.ǰจัดเก็บหลักฐานการรับจŠายเงินǰรวมถึงจัดท าทะเบียนและรายงานตŠางǰๆǰที่เกี่ยวขšองǰ 
6.ǰตรวจÿอบความถูกตšองของรายไดšทุกประเภทจากรายละเอียดการแจšงหนี้ที่ไดšรับและรายการในǰ

Statement  
7.ǰด าเนินการบันทึกจัดเก็บและน าÿŠงรายไดšในระบบǰGFMIS 
8.ǰโอนจัดÿรรเงนิทุนหมุนเวียนเพ่ือใชšจŠายและอื่นǰๆǰพรšอมทั้งบันทึกขšอมูลในระบบ 
9.ǰรวบรวมเอกÿารǰตรวจÿอบความถูกตšองǰวิเคราะห์ǰและบันทึกรายการบัญชีใหšเปŨนไปอยŠาง
ถูกตšองตามระเบียบขšอบังคับท่ีเกี่ยวขšอง 

10.ǰจัดท าใบÿ าคัญǰบัญชีแยกประเภทǰทะเบียนคุมǰตลอดจนรายงานตŠางǰๆǰที่เกี่ยวขšอง 
11.ǰตรวจÿอบรายการเบิกจŠายงบประมาณǰประเมินประÿิทธิภาพการด าเนินงานของหนŠวยรับ

ตรวจประเมินความเพียงพอและประÿิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและบริหารความ
เÿี่ยงǰตรวจÿอบระบบดูแลรักษาทรัพย์ÿินของหนŠวยรับตรวจ 

12.ǰปฏิบัติงานรŠวมกับǰหรือÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของหนŠวยงานอื่นที่ เกี่ยวขšองǰเพ่ือใหšการ
ด าเนินงานǰเปŨนไปตามเปŜาหมายที่ก าหนด 

13.ǰปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวขšองตามท่ีไดšรับมอบหมาย 
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8.ǰหลักÿูตรและวิธีการเลือกÿรรǰโดยการÿอบคดัเลือกǰดังนี้ 
 ǰǰǰǰ(1)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠง    

  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰโดยวิธีการÿอบǰ(ขšอเขียน)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
ǰǰ  -ǰระเบียบกระทรวงการคลังวŠาดšวยการเบิกเงินจากคลังǰการรับเงินǰการจŠายเงินǰการเก็บรักษาเงินǰ
  ǰǰการน าเงินÿŠงคลงัǰพ.ศ.ǰ2562 
  -ǰความรูšทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท าบัญชี 
 ǰǰǰǰ(2)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠง 
 ǰǰǰǰǰ(การÿอบÿัมภาษณ์)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
 ǰǰǰจะประเมินผูšเขšาÿอบเพื่อพิจารณาความเหมาะÿมกับต าแหนŠงหนšาที่ǰจากประวัติÿŠวนตวัǰประวัติ
การศึกษาǰประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูšเขšาÿอบและจากการÿัมภาษณ์ǰเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะÿมในดšานตŠางǰๆǰเชŠนǰความรูšที่อาจใชšประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหนšาที่ ǰและความรูšเรื่องการ
รกัษาความปลอดภัยแหŠงชาตǰิความÿามารถǰประÿบการณ์ǰทŠวงทีวาจาǰอุปนิÿัยǰอารมณǰ์ทัศนคติǰจรรยาบรรณǰ
จริยธรรมและคุณธรรมǰการปรับตัวเขšากับผูšรŠวมงานรวมทั้งÿังคมǰและÿิ่งแวดลšอมǰความคิดริเริ่มÿรšางÿรรค์ǰ
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยŠางอ่ืนǰเปŨนตšน 
 

------------------------------------------- 
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ต าแหนŠงǰนักวิชาการเงินและบัญชีǰ(ดšานการตรวจÿอบภายใน) 

1.ǰอัตราวŠาง  1ǰอัตรา 
2.ǰอัตราคŠาจšาง  15,000ǰบาท 
3.ǰÿถานที่ปฏิบัติงาน ฝśายตรวจÿอบภายในǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰ 
4.ǰÿิทธิประโยชน์ ตามขšอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานวŠาดšวยการบริหารǰ
   งานบุคคลทุนหมุนเวียนǰพ.ศ.ǰ2563ǰประกาศǰณǰวันที่ǰ15ǰกันยายนǰ2563ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
   และหลักเกณฑอ์ื่นǰๆǰตามระเบียบที่เก่ียวขšอง 
5.ǰระยะเวลาการจšาง ตามเงื่อนไขที่เงินทนุหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานก าหนด 
6.ǰคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับต าแหนŠง 

 ไดšรับวุฒิไมŠต่ ากวŠาปริญญาตรีǰหรือเทียบไดšไมŠต่ ากวŠานี้ในÿาขาวิชาทางǰการเงินǰการบัญชีǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ทางเศรษฐศาÿตร์การเงินǰทางเศรษฐศาÿตร์การคลังǰหรือÿาขาวิชาที่เกี่ยวขšองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
7.ǰลักษณะงานที่ตšองปฏิบัติ 

1.ǰตรวจÿอบใบÿ าคัญǰตามกฎหมายǰระเบียบกระทรวงการคลังǰค าÿั่งǰและขšอก าหนดตŠางǰๆ 
2.ǰเบิกจŠายผŠานระบบǰGFMIS จัดท าฎีกาǰบันทึกหนšาฎีกาǰและใบรับรองการหักภาษีǰณǰที่จŠายǰ 
3.ǰออกใบเÿร็จรับเงินǰพรšอมทั้งด าเนินการตรวจÿอบความครบถšวนถูกตšองของใบเÿร็จรับเงินǰ 
4.ǰตรวจÿอบปŗดบัญชีรับǰ-ǰจŠายǰประจ าวันǰรายงานเงินคงเหลือประจ าวันǰปŗดบัญชีคงเหลือประจ าวัน 
5.ǰจัดเก็บหลักฐานการรับจŠายเงินǰรวมถึงจัดท าทะเบียนและรายงานตŠางǰๆǰที่เกี่ยวขšองǰ 
6.ǰตรวจÿอบความถูกตšองของรายไดšทุกประเภทจากรายละเอียดการแจšงหนี้ที่ไดšรับและรายการในǰ

Statement  
7.ǰด าเนินการบันทึกจัดเก็บและน าÿŠงรายไดšในระบบǰGFMIS 
8.ǰโอนจัดÿรรเงนิทุนหมุนเวียนเพ่ือใชšจŠายและอื่นǰๆǰพรšอมทั้งบันทึกขšอมูลในระบบ 
9.ǰรวบรวมเอกÿารǰตรวจÿอบความถูกตšองǰวิเคราะห์ǰและบันทึกรายการบัญชีใหšเปŨนไปอยŠาง
ถูกตšองตามระเบียบขšอบังคับท่ีเกี่ยวขšอง 

10.ǰจัดท าใบÿ าคัญǰบัญชีแยกประเภทǰทะเบียนคุมǰตลอดจนรายงานตŠางǰๆǰที่เก่ียวขšอง 
11.ǰตรวจÿอบรายการเบิกจŠายงบประมาณǰประเมินประÿิทธิภาพการด าเนินงานของหนŠวยรับ

ตรวจประเมินความเพียงพอและประÿิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและบริหารความ
เÿี่ยงǰตรวจÿอบระบบดูแลรักษาทรัพย์ÿินของหนŠวยรับตรวจ 

12.ǰปฏิบัติงานรŠวมกับǰหรือÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของหนŠวยงานอื่นที่เกี่ยวขšองǰเพ่ือใหšการ
ด าเนินงานǰเปŨนไปตามเปŜาหมายที่ก าหนด 

13.ǰปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวขšองตามท่ีไดšรับมอบหมาย 
8.ǰหลักÿูตรและวิธีการเลือกÿรรǰโดยการÿอบคดัเลือกǰดังนี้ 

 ǰǰǰǰ(1)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠง    
  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰโดยวิธีการÿอบǰ(ขšอเขียน)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
ǰǰ  -ǰระเบียบกระทรวงการคลังวŠาดšวยการเบิกเงินจากคลังǰการรับเงินǰการจŠายเงินǰการเก็บรักษาเงินǰ
  ǰǰการน าเงินÿŠงคลงัǰพ.ศ.ǰ2562 
  -ǰความรูšทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท าบัญชี 
  -ǰมาตรฐานการตรวจÿอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานของÿŠวนราชการ 
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ǰǰǰǰ(2)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠง 
 ǰǰǰǰǰ(การÿอบÿัมภาษณ์)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
 ǰǰǰจะประเมินผูšเขšาÿอบเพื่อพิจารณาความเหมาะÿมกับต าแหนŠงหนšาที่ǰจากประวัติÿŠวนตวัǰประวัติ
การศึกษาǰประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูšเขšาÿอบและจากการÿัมภาษณ์ǰเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะÿมในดšานตŠางǰๆǰเชŠนǰความรูšที่อาจใชšประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหนšาที่ ǰและความรูšเรื่องการ
รกัษาความปลอดภัยแหŠงชาตǰิความÿามารถǰประÿบการณ์ǰทŠวงทีวาจาǰอุปนÿิัยǰอารมณǰ์ทัศนคตǰิจรรยาบรรณǰ
จริยธรรมและคุณธรรมǰการปรับตัวเขšากับผูšรŠวมงานรวมทั้งÿังคมǰและÿิ่งแวดลšอมǰความคิดริเริ่มÿรšางÿรรค์ǰ
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยŠางอ่ืนǰเปŨนตšน 
 

------------------------------------------- 
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ต าแหนŠงǰนักวิชาการขนÿŠงǰ(ดšานพัฒนาธุรกิจ) 

1.ǰอัตราวŠาง  2ǰอัตรา 
2.ǰอัตราคŠาจšาง  15,000ǰบาท 
3.ǰÿถานที่ปฏิบัติงาน ฝśายพัฒนาธุรกิจǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰ 
4.ǰÿิทธิประโยชน์ ตามขšอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานวŠาดšวยการบริหารǰ
   งานบุคคลทุนหมุนเวียนǰพ.ศ.ǰ2563ǰประกาศǰณǰวันที่ǰ15ǰกันยายนǰ2563ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
   และหลักเกณฑอ์ื่นǰๆǰตามระเบียบที่เก่ียวขšอง 
5.ǰระยะเวลาการจšาง ตามเงื่อนไขที่เงินทนุหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานก าหนด 
6.ǰคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับต าแหนŠง 

 ไดšรับวุฒิไมŠต่ ากวŠาปริญญาตรีทุกÿาขาวิชาǰหรือเทียบไดšไมŠต่ ากวŠานี้ ในÿาขาวิชาที่เกี่ยวขšองกับǰ
ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ 
7.ǰลักษณะงานที่ตšองปฏิบัติ 

1.ǰศึกษาขšอมูลǰเÿนอแนะǰและด าเนินการจัดท าแผนการตลาดǰเพ่ือÿŠงเÿรมิใหšมีการท าการบินǰหรือ
เพิ่มการท าการบินของÿายการบินǰและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าพ้ืนที่เชิงพาณิชย์ภายในทŠาอากาศยานǰ
ควบคุมǰก ากับǰดูแลǰใหšการด าเนินการตŠางǰๆǰของผูšประกอบการเปŨนไปตามหนังÿือแจšงเงื่อนไขการเชŠาǰÿัญญาเชŠาǰ
รวมทั้งขšอตกลงอ่ืนǰๆ 

2.ǰด าเนินการเจรจาประนีประนอมหนี้ǰตรวจติดตามลูกหนี้ของเงินทุนหมุนเวียนǰเพื่อนัดช าระหนี้
และด าเนินการจัดท าขšอมูลÿรปุการติดตามǰเรŠงรัดทวงหนี้ǰรวมทั้งรายงานǰปŦญหาǰอุปÿรรคǰขšอจ ากัดǰของการด าเนินงานǰ
พรšอมทั้งเÿนอแนะความเห็น 

3.ǰศึกษาǰวิเคราะห์ǰขšอมูลǰเพ่ือรŠางแผนกลยุทธ์ǰแผนปฏิบัติการระยะÿ้ันและระยะยาวǰและติดตาม
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของทุนหมุนเวียนǰรวมทั้งจัดท าแผนประเมินความเÿ่ียงและควบคุมภายใน  

4.ǰปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวขšองตามท่ีไดšรับมอบหมาย 
8.ǰหลักÿูตรและวิธีการเลือกÿรรǰโดยการÿอบคดัเลือกǰดังนี้ 

 ǰǰǰǰ(1)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠง    
  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰโดยวิธีการÿอบǰ(ขšอเขียน)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 

ǰ-ǰความรูšเบื้องตšนเก่ียวกับการจัดท าแผนกลยุทธ์ǰแผนยุทธศาÿตร์ǰและแผนปฏิบัติการ 
ǰ-ǰความรูšเบื้องตšนเก่ียวกับกฎหมายแพŠงและพาณิชย์ที่เก่ียวกับนิติกรรมและÿัญญา 
ǰ-ǰความรูšเบื้องตšนเก่ียวกับพระราชบัญญัติการเดินอากาศǰพ.ศ.ǰ๒4๙๗ǰและฉบับที่แกšไขเพ่ิมเติม 
ǰ-ǰความรูšเกี่ยวกับพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจšาหนšาทีǰ่พ.ศ.ǰ๒๕๓9 

ǰǰǰ-ǰความรูšเกี่ยวกับการจัดท าแผนการตลาดǰการจัดท าพ้ืนที่เชิงพาณชิย์ǰการท าÿัญญาเชŠาǰ 
 (2)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠง 
 ǰǰǰǰǰการÿอบÿัมภาษณ์ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
 ǰǰǰจะประเมินผูš เขšาÿอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะÿมกับต าแหนŠงหนšาที่ǰจากประวัติÿŠวนตัวǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ประวัติการศึกษาǰประวัติการท างานǰและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูšเขšาÿอบและจากการÿัมภาษณ์ǰ ǰǰǰǰǰǰ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะÿมในดšานตŠางǰๆǰเชŠนǰความรูšที่อาจใชšประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหนšาที่ǰและความรูš
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแหŠงชาติǰความÿามารถǰประÿบการณ์ǰทŠวงทีวาจาǰอุปนิÿัยǰอารมณ์ǰทัศนคติǰ
จรรยาบรรณǰจริยธรรมและคุณธรรมǰการปรับตัวเขšากับผูšรŠวมงานรวมท้ังÿังคมǰและÿ่ิงแวดลšอมǰความคิดริเริ่ม
ÿรšางÿรรค์ǰปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยŠางอ่ืนǰเปŨนตšน 
 

------------------------------------------- 
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ต าแหนŠงǰนักวิชาการขนÿŠงǰ(ดšานการบริหารทรัพยากรบุคคลและÿื่อÿารองค์กร) 

1.ǰอัตราวŠาง  3ǰอัตรา 
2.ǰอัตราคŠาจšาง  15,000ǰบาท 
3.ǰÿถานที่ปฏิบัติงาน ฝśายบริหารกลางǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰ 
4.ǰÿิทธิประโยชน์ ตามขšอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานวŠาดšวยการบริหารǰ
   งานบุคคลทุนหมุนเวียนǰพ.ศ.ǰ2563ǰประกาศǰณǰวันที่ǰ15ǰกันยายนǰ2563ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
   และหลักเกณฑอ์ื่นǰๆǰตามระเบียบที่เก่ียวขšอง 
5.ǰระยะเวลาการจšาง ตามเงื่อนไขที่เงินทนุหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานก าหนด 
6.ǰคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับต าแหนŠง 

 ไดšรับวุฒิไมŠต่ ากวŠาปริญญาตรีทุกÿาขาวิชาǰหรือเทียบไดšไมŠต่ ากวŠานี้ ในÿาขาวิชาที่เกี่ยวขšองกับǰ
ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ 
7.ǰลักษณะงานที่ตšองปฏิบัติ 

1.ǰด าเนินการจัดท าค าของบประมาณเพื่อเปŨนคŠาจšางและคŠาใชšจŠายตŠางǰๆǰที่ใชšในการปฏิบัติงานǰ 
2.ǰด าเนินการเกี่ยวกับการÿรรหาǰเลือกÿรรǰจัดจšางǰลาออกǰประเมินǰพัฒนาǰโยกยšายǰวินัยǰของพนักงาน

ทุนหมุนเวียนǰลูกจšางทุนหมุนเวียนǰและบุคลากรประเภทอ่ืน 
3.ǰด าเนินการวิเคราะห์ความตšองการใชšอัตราก าลังǰและขออนุมัติกรอบอัตราก าลังเพิ่มเติมǰและทบทวน

โครงÿรšางการบริหารภายในหนŠวยงานǰและจัดท ารายงานตัวชี้วัดการบริหารงานบุคคล 
4.ǰจัดท าแผนหรือโครงการประชาÿัมพันธ์หนŠวยงานǰหรือทŠาอากาศยานǰรวมถึงรŠวมกับหนŠวยงานตŠางǰๆǰ

เพื่อจัดท าแผนหรือโครงการประชาÿัมพันธ์ในÿŠวนที่เกี่ยวขšองกับการขนÿŠงทางอากาศǰ 
5.ǰใหšบริการขšอมูลขŠาวÿารǰและอ านวยความÿะดวกในการติดตŠอกับหนŠวยงานตŠางǰๆǰ รวมทั้งǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

จัดกิจกรรมǰนิทรรศการของทŠาอากาศยานǰและกิจกรรมในวันÿ าคัญหรือวันพิธีตŠางǰๆ 
6.ǰด าเนินการเก่ียวกับการขอรับÿวัÿดิการตŠางǰๆǰของพนักงานทุนหมุนเวียนǰลูกจšางทุนหมุนเวียนǰǰǰǰǰǰ

และบุคลากรประเภทอ่ืน 
7.ǰรายงานปŦญหาǰอุปÿรรคǰขšอจ ากัดของการปฏิบัติงานใหšหัวหนšาฝśายหรือหัวหนšางานทราบ 
8.ǰปฏิบัติหนšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมาย 

8.ǰหลักÿูตรและวิธีการเลือกÿรรǰโดยการÿอบคดัเลือกǰดังนี้ 
 ǰǰǰǰ(1)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠง    

  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰโดยวิธีการÿอบǰ(ขšอเขียน)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
  -ǰความรูšเกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
  -ǰพระราชบัญญัติระเบียบขšาราชการพลเรือนǰพ.ศ.๒๕๕๑ǰและที่แกšไขเพ่ิมเติม 
  -ǰพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผŠนดินǰพ.ศ.๒๕๓๔ǰและท่ีแกšไขเพ่ิมเติม 
  -ǰพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดีǰพ.ศ.ǰ๒๕๔๖ 
  -ǰระเบียบกระทรวงการคลังวŠาดšวยลูกจšางประจ าÿŠวนราชการǰพ.ศ.ǰ๒๕๓๗ 
  -ǰความรูšเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 
  -ǰการบรหิารจัดการภาครัฐแนวใหมŠǰ(New Public Management) 
  -ǰความรูšพื้นฐานเกี่ยวกับกรมทŠาอากาศยาน 
  -ǰมีความรูšพื้นฐานทางÿถิติและการใชšโปรแกรมÿถิตÿิ าเร็จรูปเบื้องตšนÿ าหรับการวิเคราะห์ขšอมูล 
  -ǰความรูšเกี่ยวกับคูŠมือÿวัÿดิการและÿิทธิประโยชน์เก้ือกูลของลูกจšาง 
  -ǰความรูšทางดšานภาษาอังกฤษที่จ าเปŨนตŠอการปฏิบัติงาน 
  -ǰความรูšทางดšานคอมพิวเตอร์เบื้องตšนที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
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 (2)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠง 
 ǰǰǰǰǰการÿอบÿัมภาษณ์ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
 ǰǰǰจะประเมินผูš เขšาÿอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะÿมกับต าแหนŠงหนšาที่ǰจากประวัติÿŠวนตัวǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ประวัติการศึกษาǰประวัติการท างานǰและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูšเขšาÿอบและจากการÿัมภาษณ์ǰ ǰǰǰǰǰǰ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะÿมในดšานตŠางǰๆǰเชŠนǰความรูšที่อาจใชšประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหนšาที่ǰและความรูš
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแหŠงชาติǰความÿามารถǰประÿบการณ์ǰทŠวงทีวาจาǰอุปนิÿัยǰอารมณ์ǰทัศนคติǰ
จรรยาบรรณǰจริยธรรมและคุณธรรมǰการปรับตัวเขšากับผูšรŠวมงานรวมท้ังÿังคมǰและÿ่ิงแวดลšอมǰความคิดริเริ่ม
ÿรšางÿรรค์ǰปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยŠางอ่ืนǰเปŨนตšน 
 

------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-ǰ8ǰ- 
 

ต าแหนŠงǰนักวิชาการขนÿŠงǰ(ดšานÿนับÿนุนมาตรฐานÿนามบิน) 

1.ǰอัตราวŠาง  1ǰอัตรา 
2.ǰอัตราคŠาจšาง  15,000ǰบาท 
3.ǰÿถานที่ปฏิบัติงาน ฝśายบริหารกลางǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰ 
4.ǰÿิทธิประโยชน์ ตามขšอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานวŠาดšวยการบริหารǰ
   งานบุคคลทุนหมุนเวียนǰพ.ศ.ǰ2563ǰประกาศǰณǰวันที่ǰ15ǰกันยายนǰ2563ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
   และหลักเกณฑอ์ื่นǰๆǰตามระเบียบที่เก่ียวขšอง 
5.ǰระยะเวลาการจšาง ตามเงื่อนไขที่เงินทนุหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานก าหนด 
6.ǰคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับต าแหนŠง 

 ไดšรับวุฒิไมŠต่ ากวŠาปริญญาตรีทุกÿาขาวิชาǰหรือเทียบไดšไมŠต่ ากวŠานี้ ในÿาขาวิชาที่เกี่ยวขšองกับǰ
ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ 

7.ǰลักษณะงานที่ตšองปฏิบัติ 
1.ǰรŠวมจัดท าคูŠมือÿนามบินǰและแผนในการด าเนินงานดšานตŠางǰๆǰของทŠาอากาศยานǰรŠวมวางแผนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

รŠวมควบคุมดูแลǰตรวจÿอบǰติดตามการปฏิบัติงานของทŠาอากาศยานǰและรŠวมด าเนินการเก่ียวกับงานพิธีการบิน 
2.ǰอ านวยความÿะดวกใหšแกŠผูšโดยÿารǰผูšประกอบการǰÿินคšาǰพัÿดุǰและไปรษณยีภัณฑǰ์และใหšค าปรึกษา

เก่ียวกับการด าเนินกิจกรรมเชิงพาณิชย์ภายในทŠาอากาศยานǰ 
3.ǰจัดเก็บǰรวบรวมǰขšอมูลǰÿถิติจากรายงานผลการด าเนินงานดšานความปลอดภัยและการรักษาǰ

ความปลอดภัยǰการอ านวยความÿะดวกǰอาชีวอนามัยǰและขšอมูลการบินǰเพ่ือหาขšอบกพรŠองǰและเÿนอแนวทางǰ
แกšไขปŦญหา 

4.ǰรายงานปŦญหาǰอุปÿรรคǰขšอจ ากัดของการปฏิบัติงานใหšหัวหนšาฝśายหรือหัวหนšางานทราบ 
5.ǰปฏิบัติหนšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมาย 

8.ǰหลักÿูตรและวิธีการเลือกÿรรǰโดยการÿอบคดัเลือกǰดังนี้ 
 ǰǰǰǰ(1)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠง    

  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰโดยวิธีการÿอบǰ(ขšอเขียน)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
  -ǰพระราชบัญญัติการเดินอากาศǰ(ฉบับที่ǰ14)ǰพ.ศ.ǰ2562 
  -ǰระเบียบÿ านักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยการรักษาความปลอดภัยแหŠงขาตǰิพ.ศ.ǰ๒5๕๒ 
  ǰǰและระเบียบÿ านักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยการรักษาความปลอดภัยแหŠงชาติǰ(ฉบับที่ǰ3)ǰพ.ศ.ǰ๒560 
  -ǰพระราชบัญญัติวŠาดšวยความผิดบางประการตŠอการเดินอากาศǰพ.ศ.ǰ2558 
  -ǰความรูšทั่วไปเกี่ยวกับกรมทŠาอากาศยาน 

 (2)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠง 
 ǰǰǰǰǰการÿอบÿัมภาษณ์ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
 ǰǰǰจะประเมินผูš เขšาÿอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะÿมกับต าแหนŠงหนšาที่ǰจากประวัติÿŠวนตัวǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ประวัติการศึกษาǰประวัติการท างานǰและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูšเขšาÿอบและจากการÿัมภาษณ์ǰ ǰǰǰǰǰǰ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะÿมในดšานตŠางǰๆǰเชŠนǰความรูšที่อาจใชšประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหนšาที่ǰและความรูš
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแหŠงชาติǰความÿามารถǰประÿบการณ์ǰทŠวงทีวาจาǰอุปนิÿัยǰอารมณ์ǰทัศนคติǰ
จรรยาบรรณǰจริยธรรมและคุณธรรมǰการปรับตัวเขšากับผูšรŠวมงานรวมท้ังÿังคมǰและÿ่ิงแวดลšอมǰความคิดริเริ่ม
ÿรšางÿรรค์ǰปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยŠางอ่ืนǰเปŨนตšน 
 

------------------------------------------- 
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ต าแหนŠงǰนักวิชาการขนÿŠงǰ(ดšานเทคโนโลยีÿารÿนเทศ) 

1.ǰอัตราวŠาง  1ǰอัตรา 
2.ǰอัตราคŠาจšาง  15,000ǰบาท 
3.ǰÿถานที่ปฏิบัติงาน ฝśายเทคโนโลยีÿารÿนเทศǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰ 
4.ǰÿิทธิประโยชน์ ตามขšอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานวŠาดšวยการบริหารǰ
   งานบุคคลทุนหมุนเวียนǰพ.ศ.ǰ2563ǰประกาศǰณǰวันที่ǰ15ǰกันยายนǰ2563ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
   และหลักเกณฑอ์ื่นǰๆǰตามระเบียบที่เก่ียวขšอง 
5.ǰระยะเวลาการจšาง ตามเงื่อนไขที่เงินทนุหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานก าหนด 
6.ǰคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับต าแหนŠง 

 ไดšรับวุฒิไมŠต่ ากวŠาปริญญาตรีǰหรือเทียบไดšไมŠต่ ากวŠานี้ǰในÿาขาวิชาทางคอมพิวเตอร์หรือÿาขาอ่ืน 
ที่เก่ียวขšองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
7.ǰลักษณะงานที่ตšองปฏิบัติ 

1.ǰÿ ารวจความตšองการǰวิเคราะห์แนวโนšมความตšองการǰในการใชšเทคโนโลยีÿารÿนเทศǰเพ่ือÿนับÿนุน
การปฏิบัติงานของหนŠวยงานตŠางǰๆ ǰและจัดหาǰแÿวงหาǰและติดตั้งǰเครื่องมือǰอุปกรณ์ǰระบบเทคโนโลยีที่ทันÿมัยǰ
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการǰระบบการปฏิบัติงานǰใหšÿามารถด าเนินไปไดšอยŠางมีประÿิทธิภาพ 

2.ǰบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทศǰอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ǰอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกÿ์ǰและเครือขŠาย
อินเตอร์เน็ตใหšÿามารถใชšงานไดšอยŠางมีประÿิทธิภาพและตŠอเนื่องǰรวมทั้งใหšค าปรึกษาที่เกี่ยวขšองกับการใชš  
การบ ารุงรักษาǰระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทศǰอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ǰ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกÿ์ǰและเครือขŠา ย
อินเตอร์เน็ตแกŠหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองǰและผูšใชšบริการทŠาอากาศยาน 

3.ǰปฏิบัติหนšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมาย 
8.ǰหลักÿูตรและวิธีการเลือกÿรรǰโดยการÿอบคดัเลือกǰดังนี้ 

 ǰǰǰǰ(1)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠง    
  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰโดยวิธีการÿอบǰ(ขšอเขียน)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 

ǰǰǰ-ǰความรูšเก่ียวกับเทคโนโลยีทั่วไป 
ǰǰǰ-ǰความรูšเก่ียวกับระบบเครือขŠายคอมพิวเตอร์ 
ǰǰǰ-ǰความรูšเก่ียวกับระบบฐานขšอมูล 
ǰǰǰ-ǰความรูšเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวŠาดšวยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ǰพ.ศ.ǰ2550ǰ

  ǰและที่แกšไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวŠาดšวยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
 ǰ(ฉบับที่ǰ๒)ǰพ.ศ.ǰ๒๕๖๐ 
ǰǰǰ-ǰความรูšเกี่ยวกับเครื่องมือǰอุปกรณǰ์ระบบเทคโนโลยีที่ทันÿมัยǰและบริการทŠาอากาศยาน 

 (2)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠง 
 ǰǰǰǰǰการÿอบÿัมภาษณ์ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
 ǰǰǰจะประเมินผูšเขšาÿอบเพื่อพิจารณาความเหมาะÿมกับต าแหนŠงหนšาที่ǰจากประวัติÿŠวนตวัǰประวัติ
การศึกษาǰประวัติการท างานǰและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูšเขšาÿอบและจากการÿัมภาษณ์ǰเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะÿมในดšานตŠางǰๆǰเชŠนǰความรูšที่อาจใชšประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหนšาที่ǰและความรูšเรื่องการรักษา
ความปลอดภัยแหŠงชาติǰความÿามารถǰประÿบการณ์ǰทŠวงทีวาจาǰอุปนิÿัยǰอารมณ์ǰทัศนคติǰจรรยาบรรณǰ
จริยธรรมและคุณธรรมǰการปรับตัวเขšากับผูšรŠวมงานรวมทั้งÿังคมǰและÿิ่งแวดลšอมǰความคิดริเริ่มÿรšางÿรรค์ǰ
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยŠางอ่ืนǰเปŨนตšน 
 

------------------------------------------- 
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ต าแหนŠงǰÿถาปนิก 

1.ǰอัตราวŠาง  1ǰอัตรา 
2.ǰอัตราคŠาจšาง  15,000ǰบาท 
3.ǰÿถานที่ปฏิบัติงาน ฝśายวิศวกรรมǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰ 
4.ǰÿิทธิประโยชน์ ตามขšอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานวŠาดšวยการบริหารǰ
   งานบุคคลทุนหมุนเวียนǰพ.ศ.ǰ2563ǰประกาศǰณǰวันที่ǰ15ǰกันยายนǰ2563ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
   และหลักเกณฑอ์ื่นǰๆǰตามระเบียบที่เก่ียวขšอง 
5.ǰระยะเวลาการจšาง ตามเงื่อนไขที่เงินทนุหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานก าหนด 
6.ǰคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับต าแหนŠง 

 ไดšรับวุฒิไมŠต่ ากวŠาปริญญาตรีǰหรือเทียบไดšไมŠต่ ากวŠานี้ในÿาขาทางÿถาปŦตยกรรมǰหรือÿาขาวิชาอื่น
ที่เก่ียวขšองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติǰและไดšรับใบประกอบวิชาชีพÿถาปŦตยกรรมควบคุมǰตามที่กฎหมายก าหนด 
7.ǰลักษณะงานที่ตšองปฏิบัติ 

1.ǰจัดท าแบบǰอ านวยการÿรšางแบบทางÿถาปŦตยกรรมǰเพ่ือใหšÿอดคลšองกับแผนการปรับปรุง
บ ารุงรักษาǰหรือÿอดคลšองกับความตšองการพ้ืนที่ใชšÿอยของหนŠวยงานǰเหมาะÿมǰประหยัดǰและ
ÿอดคลšองกับหลักวิชาการดšานÿถาปŦตยกรรมǰ 

2.ǰก ากับǰควบคุมดูแลǰตรวจÿอบคุณภาพÿถานที่ǰออกแบบǰและใหšค าปรึกษาǰแนะน าในการ
ปฏิบัติงานǰเพ่ือใหšเปŨนไปตามหลกัวิชาดšานÿถาปŦตยกรรม   

3.ǰใหšค าปรึกษาค าแนะน าที่เกี่ยวขšองกับงานดšานÿถาปŦตยกรรมแกŠผูšปฏิบัติงานและหนŠวยงานอื่นǰๆǰǰǰǰ 
4.ǰปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวขšองตามท่ีไดšรับมอบหมาย 

8.ǰหลักÿูตรและวิธีการเลือกÿรรǰโดยการÿอบคดัเลือกǰดังนี้ 
 ǰǰǰǰ(1)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠง    

  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰโดยวิธีการÿอบǰ(ขšอเขียน)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
  -ǰความรูšทั่วไปเกี่ยวกับกรมทŠาอากาศยาน 
  -ǰความรูšทางÿถาปŦตยกรรม 
  -ǰความรูšเบื้องตšนดšานการขนÿŠงทางอากาศ 

ǰǰǰǰ(2)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠง 
 ǰǰǰǰǰ(การÿอบÿัมภาษณ์)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
 ǰǰǰจะประเมินผูšเขšาÿอบเพื่อพิจารณาความเหมาะÿมกับต าแหนŠงหนšาที่ǰจากประวัติÿŠวนตวัǰประวัติ
การศึกษาǰประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูšเขšาÿอบและจากการÿัมภาษณ์ǰเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะÿมในดšานตŠางǰๆǰเชŠนǰความรูšที่อาจใชšประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหนšาที่ ǰและความรูšเรื่องการ
รกัษาความปลอดภัยแหŠงชาตǰิความÿามารถǰประÿบการณ์ǰทŠวงทีวาจาǰอุปนÿิัยǰอารมณǰ์ทัศนคติǰจรรยาบรรณǰ
จริยธรรมและคุณธรรมǰการปรับตัวเขšากับผูšรŠวมงานรวมทั้งÿังคมǰและÿิ่งแวดลšอมǰความคิดริเริ่มÿรšางÿรรค์ǰ
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยŠางอ่ืนǰเปŨนตšน 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 



-ǰ11ǰ- 
 

ต าแหนŠงǰนายชŠางไฟฟา้ 

1.ǰอัตราวŠาง  2ǰอัตรา 
2.ǰอัตราคŠาจšาง  11,500ǰบาท 
3.ǰÿถานที่ปฏิบัติงาน ฝśายวิศวกรรมǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰ 
4.ǰÿิทธิประโยชน์ ตามขšอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานวŠาดšวยการบริหารǰ
   งานบุคคลทุนหมุนเวียนǰพ.ศ.ǰ2563ǰประกาศǰณǰวันที่ǰ15ǰกันยายนǰ2563ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
   และหลักเกณฑอ์ื่นǰๆǰตามระเบียบที่เก่ียวขšอง 
5.ǰระยะเวลาการจšาง ตามเงื่อนไขที่เงินทนุหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานก าหนด 
6.ǰคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับต าแหนŠง 

 ไดšรับวุฒิไมŠต่ ากวŠาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นÿูงǰหรือเทียบไดšไมŠต่ ากวŠานี้ในÿาขาไฟฟŜาǰไฟฟŜาก าลังǰ
ไฟฟŜาÿ่ือÿารǰไฟฟŜาอิเล็กทรอนิกÿ์ǰหรือÿาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวขšองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
7.ǰลักษณะงานที่ตšองปฏิบัติ 

1.ǰชŠวยปฏิบัติงานในการǰค านวณǰประมาณราคาǰควบคุมงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟŜาÿนามบินǰ
ระบบรักษาความปลอดภัยภายในทŠาอากาศยานǰระบบÿ่ือÿารโทรคมนาคมǰระบบไฟฟŜาก าลังǰ
ระบบไฟฟŜาอาคารǰหรืองานอ่ืนที่เก่ียวขšอง 

2.ǰควบคุมǰดูแลǰซŠอมแซมǰบ ารุงรักษาระบบไฟฟŜาÿนามบินǰระบบเครื่องชŠวยการเดินอากาศǰǰǰǰǰǰǰǰ
และระบบไฟÿŠองลานจอดเครื่องบินระบบÿื่อÿารโทรคมนาคมǰระบบไฟฟŜาก าลังǰระบบไฟฟŜา
อาคารǰหรือระบบงานอื่นที่เก่ียวขšอง 

3.ǰจัดหาǰและด าเนินการติดตั้งǰทดÿอบǰประเมินระบบความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัย
เพ่ือใหšเกิดประÿิทธิภาพและเหมาะÿมกับการใชšงานǰ 

4.ǰด าเนินการตรวจÿอบǰบ ารุงรักษาǰซŠอมแซมǰแกšไขǰปรับปรุงǰเครื่องมือǰอุปกรณǰ์ระบบความปลอดภัย
รกัษาความปลอดภัยใหšพรšอมใชšงานอยูŠเÿมอ 

5.ǰเฝŜาÿังเกตการณ์ÿิ่งผิดปกติผŠานทางระบบความปลอดภัยǰและรักษาความปลอดภัย 
6.ǰปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวขšองตามท่ีไดšรับมอบหมาย 

8.ǰหลักÿูตรและวิธีการเลือกÿรรǰโดยการÿอบคดัเลือกǰดังนี้ 
 ǰǰǰǰ(1)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠง    

  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰโดยวิธีการÿอบǰ(ขšอเขียน)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
-ǰพระราชบัญญัติควบคุมอาคารǰพ.ศ.ǰ๒๕๒๒ǰและท่ีแกšไขเพ่ิมเติม 
-ǰความรูšดšานไฟฟŜาǰอิเล็กทรอนิกÿ์และเทคโนโลยีÿารÿนเทศ 
-ǰความรูšเบื้องตšนเกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟŜาอาคารและวงจรไฟฟŜา 

ǰǰǰǰ(2)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠง 
 ǰǰǰǰǰ(การÿอบÿัมภาษณ์)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
 ǰǰǰจะประเมินผูšเขšาÿอบเพื่อพิจารณาความเหมาะÿมกับต าแหนŠงหนšาที่ǰจากประวัติÿŠวนตวัǰประวัติ
การศึกษาǰประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูšเขšาÿอบและจากการÿัมภาษณ์ǰเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะÿมในดšานตŠางǰๆǰเชŠนǰความรูšที่อาจใชšประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหนšาที่ ǰและความรูšเรื่องการ
รกัษาความปลอดภัยแหŠงชาตǰิความÿามารถǰประÿบการณ์ǰทŠวงทีวาจาǰอุปนÿิัยǰอารมณǰ์ทัศนคตǰิจรรยาบรรณǰ
จริยธรรมและคุณธรรมǰการปรับตัวเขšากับผูšรŠวมงานรวมทั้งÿั งคมǰและÿิ่งแวดลšอมǰความคิดริเริ่มÿรšางÿรรค์ǰ
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยŠางอ่ืนǰเปŨนตšน 
 

------------------------------------------- 
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ต าแหนŠงǰนายชŠางเครื่องกล 

1.ǰอัตราวŠาง  2ǰอัตรา 
2.ǰอัตราคŠาจšาง  11,500ǰบาท 
3.ǰÿถานที่ปฏิบัติงาน ฝśายวิศวกรรมǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานǰ 
4.ǰÿิทธิประโยชน์ ตามขšอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานวŠาดšวยการบริหารǰ
   งานบุคคลทุนหมุนเวียนǰพ.ศ.ǰ2563ǰประกาศǰณǰวันที่ǰ15ǰกันยายนǰ2563ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
   และหลักเกณฑอ์ื่นǰๆǰตามระเบียบที่เก่ียวขšอง 
5.ǰระยะเวลาการจšาง ตามเงื่อนไขที่เงินทนุหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานก าหนด 
6.ǰคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับต าแหนŠง 

 ไดšรับวุฒิไมŠต่ ากวŠาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นÿูงǰหรือเทียบไดšไมŠต่ ากวŠานี้ในÿาขาเครื่องกลǰ
เครื่องยนต์ǰเครื่องจักรกลโรงงานǰหรือÿาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวขšองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติǰ 
7.ǰลักษณะงานที่ตšองปฏิบัติ 

1.ǰด าเนินการติดตั้งǰทดÿอบǰประเมินราคาเคร่ืองจักรกลǰยานพาหนะǰและงานดšานเครื่องกลǰǰǰǰ
เพ่ือใหšเกิดประÿิทธิภาพและเหมาะÿมกับการใชšงานǰ 

2.ǰด าเนินการตรวจÿอบǰบ ารุงรักษาǰซŠอมแซมǰแกšไขǰปรับปรุงǰเครื่องจักรกลǰยานพาหนะǰเครื่องมือ
อุปกรณǰ์และงานดšานเครื่องกลใหšพรšอมใชšงานอยูŠเÿมอ 

3.ǰรายงานปŦญหาǰอุปÿรรคǰขšอจ ากัดของการปฏิบัติงานใหšหัวหนšาฝśายหรือหัวหนšางานทราบ 
4.ǰปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวขšองตามท่ีไดšรับมอบหมาย 

8.ǰหลักÿูตรและวิธีการเลือกÿรรǰโดยการÿอบคดัเลือกǰดังนี้ 
 ǰǰǰǰ(1)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠง    

  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰโดยวิธีการÿอบǰ(ขšอเขียน)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
-ǰพระราชบัญญัติควบคุมอาคารǰพ.ศ.ǰ๒๕๒๒ǰและท่ีแกšไขเพ่ิมเติม 
-ǰความรูšเบื้องตšนดšานชŠางเครื่องกล 
-ǰความรูšเบื้องตšนเกี่ยวกับหลักการท างานของเครื่องยนต์ 
-ǰความรูšเบื้องตšนเก่ียวกับการซŠอมบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศและเครื่องกลปฏิบัติงานกŠอÿรšาง 

ǰǰǰǰ(2)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠง 
 ǰǰǰǰǰ(การÿอบÿัมภาษณ์)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
 ǰǰǰจะประเมินผูšเขšาÿอบเพื่อพิจารณาความเหมาะÿมกับต าแหนŠงหนšาที่ǰจากประวัติÿŠวนตวัǰประวัติ
การศึกษาǰประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูšเขšาÿอบและจากการÿัมภาษณ์ǰเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะÿมในดšานตŠางǰๆǰเชŠนǰความรูšที่อาจใชšประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหนšาที่ ǰและความรูšเรื่องการ
รกัษาความปลอดภัยแหŠงชาตǰิความÿามารถǰประÿบการณ์ǰทŠวงทีวาจาǰอุปนÿิัยǰอารมณǰ์ทัศนคติǰจรรยาบรรณǰ
จริยธรรมและคุณธรรมǰการปรับตัวเขšากับผูšรŠวมงานรวมทั้งÿังคมǰและÿิ่งแวดลšอมǰความคิดริเริ่มÿรšางÿรรค์ǰ
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยŠางอ่ืนǰเปŨนตšน 
 

------------------------------------------- 
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ต าแหนŠงǰเจšาพนักงานธุรการ 

1.ǰอัตราวŠาง  3ǰอัตรา 
2.ǰอัตราคŠาจšาง  11,500ǰบาท 
3.ǰÿถานที่ปฏิบัติงาน -ǰฝśายวิศวกรรมǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยาน 
   -ǰฝśายบริหารกลางǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยาน 
   -ǰฝśายกลยุทธ์และบริหารทุนหมุนเวียนǰเงินทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยาน 
4.ǰÿิทธิประโยชน์ ตามขšอบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานวŠาดšวยการบริหารǰ
   งานบุคคลทุนหมุนเวียนǰพ.ศ.ǰ2563ǰประกาศǰณǰวันที่ǰ15ǰกันยายนǰ2563ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
   และหลักเกณฑอ์ื่นǰๆǰตามระเบียบที่เก่ียวขšอง 
5.ǰระยะเวลาการจšาง ตามเงื่อนไขที่เงินทนุหมุนเวียนกรมทŠาอากาศยานก าหนด 
6.ǰคุณÿมบัติเฉพาะÿ าหรับต าแหนŠง 

 ไดšรับวุฒิไมŠต่ ากวŠาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นÿูงทุกÿาขาวิชาǰหรือเทียบไดšไมŠต่ ากวŠาน้ีในÿาขา 
ที่เก่ียวขšองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติǰ 
7.ǰลักษณะงานที่ตšองปฏิบัติ 

1.ǰลงทะเบียนรับÿŠงหนังÿือǰรŠางโตšตอบǰเก็บคšนและพิมพ์หนังÿือǰตรวจทานหนังÿือǰท าลายเอกÿารǰ 
2.ǰชŠวยจัดท าเอกÿารตŠางǰๆǰที่ใชšในการปฏิบัติงานǰเชŠนǰหนังÿือเวียนตŠางǰๆǰเอกÿารการประชุม 
3.ǰอ านวยความÿะดวกในการจัดประชุมǰÿัมมนาǰบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมǰ 
4.ǰรวบรวมǰจัดท าÿถิตǰิขšอมูลǰและรายงานที่เก่ียวขšองǰ 
5.ǰรายงานปŦญหาǰอุปÿรรคǰขšอจ ากัดของการปฏิบัติงานใหšหัวหนšาฝśายหรือหัวหนšางานทราบ 
6.ǰปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดšรับมอบหมาย 

8.ǰหลักÿูตรและวิธีการเลือกÿรรǰโดยการÿอบคดัเลือกǰดังนี้ 
 ǰǰǰǰ(1)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความรูšความÿามารถที่ใชšเฉพาะต าแหนŠง    

  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰโดยวิธีการÿอบǰ(ขšอเขียน)ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
ǰǰǰ-ǰระเบียบÿ านักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยงานÿารบรรณǰพ.ศ.ǰ๒5๒๖ǰและท่ีแกšไขเพ่ิมเติม 
ǰǰǰ-ǰความรูšเบื้องตšนเกี่ยวกับการใชšคอมพิวเตอร์ในÿ านักงาน 
ǰǰǰ-ǰพระราชบัญญัติขšอมูลขŠาวÿารของราชการǰพ.ศ.ǰ๒๕๔๐ǰและท่ีแกšไขเพ่ิมเติม 
ǰǰǰ-ǰความรูšเก่ียวกับการรับǰ-ǰÿŠงหนังÿือǰรŠางโตšตอบǰเก็บคšนและพิมพ์หนังÿือǰตรวจทานหนังÿือǰ

  ǰท าลายเอกÿารǰการจัดท าเอกÿารตŠางǰๆǰในการปฏิบัติงานǰ 
 (2)ǰการÿอบคดัเลือกภาคความเหมาะÿมกับต าแหนŠง 
 ǰǰǰǰǰการÿอบÿัมภาษณ์ǰ(คะแนนเต็มǰ100ǰคะแนน) 
 ǰǰǰจะประเมินผูš เขšาÿอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะÿมกับต าแหนŠงหนšาที่ǰจากประวัติÿŠวนตัวǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ประวัติการศึกษาǰประวัติการท างานǰและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูšเขšาÿอบและจากการÿัมภาษณ์ǰ ǰǰǰǰǰǰ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะÿมในดšานตŠางǰๆǰเชŠนǰความรูšที่อาจใชšประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหนšาที่ǰและความรูš
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแหŠงชาติǰความÿามารถǰประÿบการณ์ǰทŠวงทีวาจาǰอุปนิÿัยǰอารมณ์ǰทัศนคติǰ
จรรยาบรรณǰจริยธรรมและคุณธรรมǰการปรับตัวเขšากับผูšรŠวมงานรวมท้ังÿังคมǰและÿ่ิงแวดลšอมǰความคิดริเริ่ม
ÿรšางÿรรค์ǰปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยŠางอ่ืนǰเปŨนตšน 
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