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การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) เปนรัฐวิสาหกิจดานสาธารณูปโภคสาขาพลังงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

กอตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2503 โดยมีภารกิจในการจัดหาใหบริการพลังงานไฟฟาและ 
ดําเนินธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดความพึงพอใจ ทั้งดานคุณภาพและบริการ   
โดยการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ครอบคลุมพื้นท่ีจําหนายไฟฟา 74 จังหวัด 
(ยกเวน กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ) คิดเปนพ้ืนที่รับผิดชอบ รอยละ 99 ของพ้ืนท่ีประเทศไทย 

การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงาน
กับ กฟภ. ประจําป 2565 ในอัตรารองรับโครงการธุรกิจใหม และตําแหนง อาจารย โดยมีอัตรารับสมัครในเขตพื้นที ่    
การปฏิบัติงานสํานักงานใหญ จํานวน 18 อัตรา และสวนภูมิภาค จํานวน 1 อัตรา รวมจํานวน  19  อัตรา โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
 

 

ผูสมัครสามารถเลือกสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนงและสังกัดเดียวเทานั้น ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทาย
ประกาศฉบับที่ 2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

ท่ี สังกัด 
ตําแหนงและจํานวนที่รับสมัคร (อัตรา) 

รวม วิศวกร 
(เครื่องกล) 

นักระบบงาน
คอมพิวเตอร 

นักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

นักออกแบบ 
 UX / UI 

นักวิเคราะห
ขอมูล 

นักวิเคราะห
ธุรกจิ 

อาจารย 

1 
ฝายพัฒนาระบบดิจทิัล  

สํานักดจิิทัล 
(จํานวน 11 อัตรา) 

 1 1 2 2 5  11 

2 
ฝายสารสนเทศ 

สายงานสารสนเทศและสือ่สาร 
(จํานวน 5 อัตรา) 

 5      5 

3 
ฝายนโยบายเศรษฐกิจและพลังงาน 

สายงานยทุธศาสตร 
(จํานวน 1 อัตรา) 

     1  1 

4 
ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สายงานบริหารองคกร 
(จํานวน 1 อัตรา) 

      1 1 

5 

ฝายกอสรางระบบไฟฟา 
สายงานกอสรางและบริหารโครงการ 

(ปฏิบัติงานที่ การไฟฟาเขต 1  
(ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(จํานวน 1 อัตรา) 

1       1 

รวม 1 6 1 2 2 6 1 19  

 

 

2.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับ กฟภ. วาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศฉบับที่ 1 

2.2 ผูสมัครตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และมีอายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ  ณ วันที่สมัครทางระบบรับสมัคร
ออนไลน 

2.3 ผูสมัครตองมีคุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณสมบัติตามระเบียบที่ กฟภ. กําหนด รวมถึงคุณสมบัติเพ่ิมเติม    
ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศฉบับที่ 2 

2.4 ผูสมัครเพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว โดยตองมีหลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 (กรณีเปน
ขาราชการทหาร) เทานั้น 

ประกาศ การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก 

เพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2565  
ในอัตรารองรับโครงการธุรกิจใหม และตําแหนง อาจารย 

1.  เขตพื้นที่การปฏิบตัิงานสําหรับตําแหนงท่ีเปดรับสมัครสอบคัดเลือก 

เลขท่ี 1036 

2.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
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2.5 ไมอนุญาตใหบุคคลตอไปนี้สมัครสอบ ไดแก  
- พนักงาน กฟภ. ปจจุบัน 
- อดีตพนักงาน กฟภ. ที่พนสภาพเนื่องจากถูกใหออก หรือปลดออก หรือไลออก 
- บุคคลท่ีเคยถูก กฟภ. ตัดสิทธิ์ในการเขาปฏิบัติงาน กับ กฟภ. ทุกกรณ ี

2.6 ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาแลวในคุณวุฒิที่สมัคร ณ วันที่สมัครทางระบบรับสมัครออนไลน (ถือวันท่ีสําเร็จ
การศึกษาตามท่ีระบุในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)) 

2.7 ผูสมัครคุณวุฒิปริญญาตรี ตองมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด ณ วันที่
สมัครทางระบบรับสมัครออนไลน และผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 1 ป 10 เดือน นับจากวันที่สอบ
ภาษาอังกฤษ (Test Date) ยกเวน TU-GET ใหนับจากเดือนและปที่สอบภาษาอังกฤษ (Test Date) ดังนี ้

ที ่ การสอบภาษาอังกฤษ 
ผลคะแนนที่ผานตามเกณฑ 

ที่ กฟภ. กําหนด 
อายุของผลคะแนน 

1 
TOEIC  

สอบทักษะ Listening และ Reading 
ไมนอยกวา 500 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 990 คะแนน) 

มีอายุไมเกิน 1 ป 10 เดือน  
นับจากวันท่ีสอบภาษาอังกฤษ 
(Test Date) จนถึงวันที่ยื่น 

ใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน 

2 
TOEFL  

แบบ Internet Based Testing (IBT) 
ไมนอยกวา 61 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

3 IELTS 
ไมนอยกวา 5 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

4 CU-TEP 
ไมนอยกวา 60 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

5 TU-GET 
ไมนอยกวา 500 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) 

มีอายุไมเกิน 1 ป 10 เดือน 
นับจากเดอืนและปที่สอบภาษาอังกฤษ  
(Test Date) จนถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

ทางระบบรับสมัครออนไลน 
ผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษของทุกสถาบัน ตองเปนการสอบแบบสวนบุคคล (Personal) หรือ ที่ออกในนาม 

ของหนวยงาน กฟภ. และจะตองเปนผลการสอบท่ีไดรับการรับรองจากสถาบันทดสอบในประเทศไทย เทานั้น 

 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา คุณสมบัติเพ่ิมเติม และสถานที่ปฏิบัติงาน ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศฉบับที่ 2 

 

4.1 กําหนดการในการสอบคัดเลือก ดังนี ้
ที ่ กิจกรรม กําหนดการ 

1 
เปดรับสมัครพรอมอัปโหลดเอกสารผานระบบรับสมัครออนไลน (ตลอด 24 ชั่วโมง) และชําระเงิน
คาธรรมเนียมการสมัครสอบผานชองทางตางๆ ของธนาคารกรุงไทย ท้ังน้ี เปนไปตามเงื่อนไขที่ กฟภ. 
กําหนด 

26 – 30 กันยายน 

2 
ประกาศรายชื่อผูผานการตรวจแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เพ่ือเขารับการสอบสัมภาษณ 
เชิงปฏิบัติการ 

12 ตุลาคม 

3 สอบสัมภาษณเชิงปฏิบัติการ และดําเนินการตรวจสอบประวัติพิมพลายนิ้วมือ 18 - 20 ตุลาคม 
4 ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกผานระบบรับสมัครออนไลน 31 ตุลาคม 
5 ผูผานการสอบคัดเลือกรายงานตัว เพ่ือรับทราบสังกัดและจัดทําเอกสารการเขาปฏิบัตงิาน 3 พฤศจิกายน 

6 ผูผานการสอบคัดเลือกเขาทดลองปฏิบัติงาน 
1 ธันวาคม 2565 หรือ  
ตามที่ กฟภ. กําหนด 

 

2 

4.  กําหนดการในการสอบคัดเลือก และวิธีการรับสมัคร 

2.  คุณสมบัติของผูสมัคร (ตอ) 

3.  ขอมูลเกี่ยวกับคุณวุฒ ิ สาขาวิชา  คุณสมบัติเพิ่มเติม  และสถานที่ปฏิบตัิงาน 
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4.2 ผูสนใจตองศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดกอนสมัคร พรอมทั้ง

ปฏิบัติตามข้ันตอน และตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยันการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน หากยืนยันแลว กฟภ. 
ขอสงวนสิทธิ์ไมอนุญาตใหแกไข หรือทําการสมัครใหมโดยเด็ดขาดไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

4.3 ผูสนใจสามารถสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนง สังกัด และเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเดียวเทานั้น     
โดยสามารถสมัครสอบทางระบบรับสมัครออนไลน พรอมอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครตางๆ ตามรูปแบบที่ กฟภ. 
กําหนดที่เว็บไซต http://job.pea.co.th หัวขอ “การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ 
กฟภ. ประจําป 2565 ในอัตรารองรอบโครงการธุรกิจใหม และตําแหนง อาจารย” ภายในวันที่ 26 – 30 กันยายน 2565 
(ตลอด 24 ชั่วโมง) ไมเวนวันหยุดราชการ (ยกเวนวันที ่26 กันยายน 2565 ระบบจะเปดรับสมัครออนไลนเวลา 16.30 น. 
และวันที่ 30 กันยายน 2565 ระบบจะปดรับสมัครออนไลนเวลา 16.30 น.) 

4.4 หลังจากสมัครและอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครเรียบรอยแลว ใหผูสมัครสั่งพิมพใบแจง 
การชําระเงิน (Bill Payment) จากระบบ และนําไปชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ ภายในวันที่ 26 – 30 กันยายน 2565 
ไดใน 3 ชองทางตางๆ ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ดังนี ้

ชองทางการชําระเงิน เวลาท่ีรับชําระเงิน คาธรรมเนียมการสมัครสอบ 

เคานเตอรธนาคาร 
เวลาทําการของธนาคาร 

(ยกเวน วันท่ี 26 กันยายน 2565 
เริ่มเปดรับชําระเงินตั้งแตเวลา 16.30 น. เปนตนไป) 50 บาท 

(คาบริการ SMS คาธรรมเนียมธนาคาร 
และคาบริการทางอินเทอรเน็ต) 

ตู ATM 24 ชั่วโมง 
(ยกเวน วันท่ี 26 กันยายน 2565 

เริ่มเปดรับชําระเงินตั้งแตเวลา 16.30 น. เปนตนไป 
และวันท่ี 30 กันยายน 2565 ปดรับชําระเงินเวลา 22.00 น.) 

ระบบ Internet Banking 

ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบรูณ เม่ือผูสมัครไดชําระเงินภายในวันและเวลาที่ กฟภ. กําหนดไวเทานั้น 

 
 

5.1 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศ 
รับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง 

5.2 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ผูสมัครไดทุกขั้นตอน ซึ่งจะไมสามารถสมัครสอบคัดเลือก เพื่อเขา
ปฏิบัติงานกับ กฟภ. ไดอีกตอไป รวมทั้งจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย และตองชดใชคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับ กฟภ. โดย  
ไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใดๆ ไดทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงคาธรรมเนียมและคาบริการตางๆ ในการสมัครสอบดวย ทั้งน้ี กรณีที่ 
กฟภ. ดําเนินการจางแลว จะถูกเลิกจางเพ่ือใหพนสภาพจากสถานะการเปนพนักงาน หากผูสมัครกระทําการ ดังตอไปนี้ 

 5.2.1 มีเจตนาใหขอมูลในการสมัครงานที่เปนเท็จหรือไมถูกตอง 
5.2.2 ใชเอกสารในการสมัครท่ีเปนเอกสารปลอมหรือเปนเอกสารที่มิใชทางราชการออกให  
5.2.3 กระทําการที่อาจเปนขอสงสัยที่คาดวาสอไปในทางทุจริต หรือคัดลอก ดัดแปลง ทําซ้ํา เผยแพร

ขอสอบและเฉลยขอสอบของ กฟภ. ทุกกรณ ี
5.2.4 มีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ี กฟภ. กําหนด 

5.3 ผูสมัครตองยินยอมให กฟภ. บันทึกภาพ/ภาพเคลื่อนไหว ตรวจคนรางกาย ตรวจสอบเอกสารและ
ทรัพยสิน เพ่ือใหการดําเนินการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2565 ในอัตรา
รองรับโครงการธุรกิจใหม และตําแหนง อาจารย เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส และปองปรามการทุจริต และ 
เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการของ กฟภ. ทั้งนี้ กฟภ. จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว จนกวาจะเสร็จสิ้น 
การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2565 ในอัตรารองรับโครงการธุรกิจใหม และ
ตําแหนง อาจารย 

5.  เงื่อนไขการสมัครสอบ 
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4.  กําหนดการในการสอบคัดเลือก และวิธีการรับสมัคร (ตอ) 



 

  สวางท่ัวทิศ สรางคุณภาพชวีติทั่วไทย 
 

 
6.1 ผูสมัครตองอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน โดยเอกสารทุกฉบับที่เปนสําเนา 

ผูสมัครตองลงลายมือชื่อและรับรองสําเนาถูกตองใหครบถวน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ที ่ เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน) 

1 รูปถายสีขนาด 1 นิว้ ในชุดสุภาพ หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา โดยถายไมเกิน 6 เดือน 
2 สําเนาบตัรประชาชนท่ียังไมหมดอายุ (เฉพาะดานหนาของบัตร) 

3 
สําเนาใบปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีผูที่ยังไมไดรับใบปริญญาบัตร) หรือหนังสือรับรอง          
จากมหาวิทยาลัยท่ีระบุวันที่สําเร็จการศึกษา (กรณีผูท่ีเพิ่งสําเร็จการศึกษาและยังไมไดรบัหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) 

4 สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) ที่ระบุวันสําเร็จการศึกษา 
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สําเนาผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษที่ผานตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด (อายุไมเกิน 1 ป 10 เดือน นับจากวันท่ีสอบภาษาอังกฤษ 
(Test Date) จนถึงวนัที่สมัครทางระบบรับสมัครออนไลน) 
หมายเหตุ : ผูสมัครท่ีใชผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ตองแนบหนังสือยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและ 
ผลการสอบแบบทดสอบ TOEIC (ดาวนโหลดแบบฟอรมที่หนาเว็บไซต) พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

6 
สําเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงวาพนภาระทางทหารแลว ไดแก หลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 
(กรณีเปนขาราชการทหาร) 

7 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนา/ช่ือตัว/ช่ือสกุล (กรณมีีการเปลี่ยนคํานําหนา/ช่ือตัว/ช่ือสกุล ของตนเอง) (ถาม)ี 
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แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) : ขอบเขตเนื้อหาไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 และแนบเอกสารที่เก่ียวของ รวมขนาดไฟลไมเกิน 3MB 
โดยจะตองมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวนตามความเปนจริง และจะตองระบุรายละเอียดผลงาน ประสบการณ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของ
ตามเงื่อนไขที่ กฟภ. กําหนด ไดอยางชัดเจนและตรวจสอบได โดยขอบเขตเน้ือหาจะตองเปนไปตามคุณสมบัติเพ่ิมเติมตามท่ีระบุไว
ในเอกสารแนบทายประกาศฉบับที่ 2 รวมดวย 

สําหรับผูทีส่มัครใน 2 ตําแหนงนี้ ตองอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครเพิ่มเติม คือ 

ที ่ ตําแหนง เอกสารประกอบการสมัครเพิ่มเตมิ (อัปโหลดผานระบบรับสมัครออนไลน) 

1 วิศวกร (เครื่องกล) 

- สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) ระดับภาคีวิศวกรข้ึนไป สาขาเครื่องกล ที่ยัง  
ไมหมดอาย ุหรือ 

- สําเนาหลักฐานที่แสดงวาไดรับการอนุมัติใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ระดับภาคีวิศวกรขึ้นไป สาขา
เครื่องกล จากสภาวิศวกรแลว ณ วันท่ีสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน (ไมอนุโลมใหใชสําเนา    
ใบรับเรื่อง หรือใบเสร็จรับเงนิอื่นๆ ในการสมัครตําแหนงวิศวกรทุกกรณี) 

2 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- สําเนาใบอนุญาตมาตรฐานวิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษยในสาขาที่เกี่ยวของที่ยังไมหมดอาย ุ

(เฉพาะผูที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาวิชาอื่นๆ นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในเอกสารแนบทาย
ประกาศฉบับที่ 2) 

6.2 กฟภ. จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตางๆ ของผูสมัคร เฉพาะผูที่ผานการตรวจแฟมสะสม
ผลงาน (Portfolio) ตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด โดยหากตรวจสอบแลวพบวาเปนผูที่มีคุณสมบัติไมเปนไปตามประกาศฯ 
หรือขอมูลในการสมัครไมตรงกับขอเท็จจริง และมีเจตนาสอไปในทางทุจริต หรือเอกสารท่ีอัปโหลดทางระบบรับสมัคร
ออนไลนไมถูกตอง หรือกรณเีจาหนาท่ีติดตอใหนําสงเอกสารฉบับใหม แตผูสมัครไมจัดสงภายในระยะเวลาที่กําหนด กฟภ. 
ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไมประกาศรายชื่อผูผานการตรวจแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เพ่ือเขารับการสอบสัมภาษณ
เชิงปฏิบัติการของผูนั้น รวมทั้งสามารถตัดสิทธิ์ในภายหลังไดทุกขั้นตอน และอาจพิจารณาดําเนินการตามขอ 5.2 

 

 

กฟภ. จะประกาศรายชื่อผูผานการตรวจแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ตามเกณฑที่ กฟภ. กําหนด เพื่อเขารับ 
การสอบสัมภาษณเชิงปฏิบัติการ ทางเว็บไซตตามจํานวนท่ีเหมาะสมกับอัตราท่ีรับสมัคร ไมเกินวันที่ 12 ตุลาคม 2 5 65  
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7.  การประกาศรายชื่อผูผานการตรวจแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ 

    เชิงปฏิบตักิาร 

6.  เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน) 



 

  สวางท่ัวทิศ สรางคุณภาพชวีติทั่วไทย 
 

 
8.1 ผูผานการตรวจแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ตองเขารับการสอบสัมภาษณเชิงปฏิบัติการ ตามเงื่อนไขที่ 

กฟภ. กําหนด ระหวางวันที่ 18 – 20 ตุลาคม 2565 ณ การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ ทั้งนี้ วัน เวลา และสถานที่
ในการสอบ กฟภ. จะแจงใหทราบในประกาศรายชื่อผูผานการตรวจแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เพ่ือเขารับการสอบ
สัมภาษณเชิงปฏิบัติการ ตอไป หากไมเขารับการสอบ กฟภ. จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เรียกรองใดๆ ทั้งสิ้นจาก 
กฟภ. 

8.2 กําหนดใหผูเขารับการสอบสัมภาษณเชิงปฏิบัติการทุกคน จะตองเขารับการพิมพลายนิ้วมือเพ่ือตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรจากกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาติ, ศูนยพิสูจนหลักฐาน หรือ พิสูจนหลักฐาน
จังหวัดแลวแตกรณี ตามวันและเวลาที่ กฟภ. กําหนด 

 
 

9.1 กําหนดเกณฑการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

คะแนนแฟมสะสมผลงาน
(Portfolio) 

คะแนนสอบสมัภาษณ 
เชิงปฏิบัติการ 

การคิดคะแนนรวมการสอบคัดเลือก (น้ําหนกั 100%) 

 40% 60% 
คะแนนแฟมสะสมผลงาน (40%) + 

คะแนนการสอบสัมภาษณเชิงปฏิบัติการ (60%) 

9.2 ผูผานการสอบคัดเลือก คือ ผูที่มีคะแนนแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) และคะแนนการสอบสัมภาษณ       
เชิงปฏิบัติการ รวมกันไมนอยกวา 50% (แยกตามตําแหนง และสังกัด) และเมื่อเรียงลําดับคะแนนสูงสุดลดหลั่นลงมาแลวอยู 
ในอันดับตามจํานวนอัตราที่ กฟภ. เปดรับสมัคร ในกรณีที่คะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากผลคะแนนการสอบสัมภาษณ      
เชิงปฏิบัติการเปนหลักตามดวยผลคะแนนแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

9.3 ผูมีรายชื่อในบัญชีสํารอง คือ ผูที่มีคะแนนแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) และคะแนนการสอบสัมภาษณ    
เชิงปฏิบัติการ รวมกันไมนอยกวา 50% (แยกตามตําแหนง หนวยงาน และสังกัด) และเมื่อเรียงลําดับคะแนนสูงสุดลดหลั่น
ลงมาแลวไมอยูในอันดับตามจํานวนอัตราท่ี กฟภ. เปดรับสมัคร 

9.4  ผูผานการสอบคัดเลือกจะตองไดรับผลการตรวจสอบประวัติพิมพลายนิ้วมือวาไมพบประวัติอาชญากร 
และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาควาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่แกไขเพ่ิมเติม และ 
มีคุณสมบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และ    
ที่แกไขเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ กฟภ. กําหนด มิฉะนั้น กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการไมอนุมัติจางเปนพนักงาน 

9.5 กรณีตรวจพบผูใดกระทําการทุจริตในการสอบ ตรวจสอบพบขอพิรุธ หรือขอสงสัยท่ีอาจสอไดวามีการทุจริต
ในการสอบคัดเลือก และ/หรือ ปฏิบัติใดๆ อันขัดตอประกาศท่ีเก่ียวของกับการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขา
ปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2565 ในอัตรารองรับโครงการธุรกิจใหม และตําแหนง อาจารย โดย กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะ
ไมอนุมัติจางเปนพนักงานทุกราย ทั้งนี้ ตามที่ กฟภ. เห็นสมควรเพ่ือประโยชนของ กฟภ. 

 

10.1 กฟภ. จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารองตามจํานวนที่เหมาะสมกับอัตรา 
ที่เปดรับสมัครไมเกินวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ทางเว็บไซต ทั้งนี้ กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเรียกบัญชีรายชื่อ
สํารองการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. อ่ืนใดที่ยังไมหมดอายุใหเปนไปตามดุลยพินิจ 
ของ กฟภ. เพ่ือความเหมาะสมของภาระงานและความจําเปนเรงดวน  

10.2 บัญชีรายชื่อสํารองจะนํามาพิจารณาในกรณี  ดังน้ี 
 10.2.1 ผูผานการสอบคัดเลือกสละสิทธิ์ และ/หรือ 
 10.2.2 ผูผานการสอบคัดเลือกไมมารายงานตัวเขาปฏิบัติงานตามวันที่ กฟภ. กําหนด และ/หรือ 
 10.2.3 ผูผานการสอบคัดเลือกไมสามารถเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ตามวันและพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่ กฟภ. 

กําหนด และ/หรือ 

10.  การประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง 

9.  เกณฑการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก และบญัชรีายชื่อสํารอง 
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8.  การสอบสัมภาษณเชิงปฏิบัติการ  



 

  ÿüางท่ัüทิý ÿรางคุณภาพชีüติทั่üไทย 
 

 
10.2.4 กฟภ. มีคüามจําเปนเรงดüนในอัตราตางๆ และ/Āรือ 
10.2.5 ผูผานการÿอบคัดเลือก ที่ไดรับการจางเปนพนักงานทดลองปฏิบัติงานของ กฟภ. ลาออก Āรือ 

ถูก กฟภ. เลิกจาง  
10.3  กําĀนดใĀบัญชีรายชื่อÿํารองมีผลถึงüันท่ี 31 ธันüาคม 2566 Āรือจนกüา กฟภ. จะมีประกาýยกเลิก

บัญชีรายชื่อÿํารอง ซึ่งĀลังจากนั้นบัญชีรายชื่อÿํารองจะไมมีผลผูกพันใดๆ กับ กฟภ.  
10.4 กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ที่จะดําเนินการÿรรĀาและคัดเลือกไดใĀมในตําแĀนงเดียüกัน Āากมีคüามจําเปน

จะตองพิจารณาคัดเลือกใĀเปนไปตามคุณÿมบัติ ลักþณะงานที่เปนการเฉพาะเพ่ิมเติมนอกเĀนือจากที่ไดÿอบคัดเลือก   
ไüแลü โดยไมจําเปนตองเรียกบัญชีรายชื่อÿํารองในครั้งนี ้

 
11.1  ผูผานการÿอบคัดเลือก ตองÿามารถเขาทดลองปฏิบัติงานกับ กฟภ. ไดในüันที่ 1 ธันüาคม 2565 Āรือ     

ตามที่ กฟภ. กําĀนด 
11.2  ผูผานการÿอบคัดเลือกตองปฏิบัติงานในĀนüยงานĀรือÿังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ.จัดÿรรใĀเปนเüลาไมนอยกüา 

4 ป นับตั้งแตüันที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน จึงจะมีÿิทธิ์ในการยื่นความประÿงคขอยายĀนวยงานได ท้ังนี้ 
ตองอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาĀนüยงาน และระเบียบüิธีปฏิบัติของ กฟภ. 

11.3  กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ในการพิจารณาใĀผูผานการÿอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในĀนüยงานใดๆ ตามที่ กฟภ. 
เĀ็นÿมคüร รüมถึงการเปลี่ยนแปลงÿังกัด เพ่ือใĀÿอดคลองกับโครงÿรางของ กฟภ. 

11.4  ผูผานการÿอบคัดเลือกจะตองลงนามในĀนังÿือยินยอมรับเงื่อนไขÿําĀรับผูผานการÿอบคัดเลือก 
เพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งประกอบดüยเรื่องüันเขาปฏิบัติงาน, การยายĀนüยงาน, การรักþาขอมูลท่ีเปนคüามลับ,  
การรับรองไมยุงเก่ียüกับยาเÿพติด, การตรüจÿอบเอกÿาร, การตรüจÿอบลายพิมพนิ้üมือ, การตรüจÿอบคุณüุฒิการýึกþา,  
การตรüจÿอบĀลักฐานทางทĀาร ÿด.3 Āรือ ÿด.8 Āรือ ÿด.43 (กรณีเพýชาย) และการตรüจÿอบผลคะแนนการÿอบ
ภาþาอังกฤþ 

 
 

ผูÿมัครÿามารถÿอบถามขอมูลเพ่ิมเติม ตามรายละเอียด ดังนี ้
12.1 ขอมูลเกี่ยüกับคุณÿมบัติ และรายละเอียดตางๆ : แผนกÿรรĀาบุคลากร กองบริĀารงานบุคคล  

ฝายกลยุทธทรัพยากรบุคคล โทร 0-2590-5857 Āรือ Facebook : PEA Career ในüันและเüลาราชการ 
12.2 ขอมูลเก่ียüกับคุณüุฒิและÿาขาüิชา : แผนกระบบบริĀารงานÿายอาชีพ กองระบบงานบุคคล  

ฝายกลยุทธทรัพยากรบุคคล โทร 0-2590-9155 ในüันและเüลาราชการ 

ทั้งนี้ กฟภ. ดําเนินการรับÿมัครÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ในอัตรา
รองรับโครงการธุรกิจใĀม และตําแĀนง อาจารย อยางเปนระบบ ดüยคüามโปรงใÿ ยุติธรรม เÿมอภาค และÿามารถ
ตรüจÿอบได ดังนั้น โปรดอยาĀลงเช่ือคําแอบอางใดๆ Āรือการเรียกรับเงินเพื่อใĀผานการÿอบคัดเลือก และ กฟภ. 
ไมมีการจัดทําแนüขอÿอบเพื่อเผยแพรในเชิงพาณิชย แตอยางใด 
 
 
 

 

ประกาý  ณ  üันที่         กันยายน  พ.ý.  2565                   

 
 

 
(นายภิญโญ  ทองเจิม) 

รองผูüาการบริĀารองคกร 
การไฟฟาÿüนภูมิภาค 

12.  ชองทางการÿอบถามขอมูลเพ่ิมเติม 

11.  เงื่อนไขของผูผานการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเขาปฏิบตัิงานกับ กฟภ. 

10.  การประกาýรายช่ือผูผานการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายช่ือÿํารอง (ตอ) 
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