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ประกาศโรงพยาบาลตํารวจ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานราชการท่ัวไป 
----------------------------- 

 ด$วย โรงพยาบาลตํารวจ ประสงค%จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ$างเป�นพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการท่ัวไป ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามประกาศกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ% 
วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ$างของพนักงานราชการ 
พ.ศ.2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ     
เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ7มงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
พ.ศ.2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ% 2554 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2555 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานราชการท่ัวไป 
โดยมีรายละเอียด ดังต7อไปนี้ 

 1. ชื่อกลุ7มงาน ตําแหน7ง รายละเอียดการจ$าง 
  กลุ7มสายงานเทคนิค 
   1. ตําแหน7ง ช7างฝ=มือ จํานวน  2  อัตรา 
   2. ตําแหน7ง ผู$ช7วยทันตแพทย% จํานวน  2  อัตรา 
  กลุ7มสายงานบริการ 
   3. ตําแหน7ง พนักงานเปล จํานวน  5  อัตรา 
   4. ตําแหน7ง เจ$าหน$าท่ีธุรการ จํานวน  3  อัตรา 

 รายละเอียดเก่ียวกับตําแหน7 ง ลักษณะงานท่ีปฏิ บั ติและอัตราค7 าจ$าง ปรากฏตาม
เอกสารแนบท$ายประกาศนี้ 

 2. สิทธิประโยชน% 
  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว7าด$วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และประกาศ
คณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน%ของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 

 3. ระยะเวลาการจ$าง 
  ต้ังแต7วันท่ีทําสัญญาจ$าง ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2567 
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 4. คุณสมบัตทิัว่ไปและคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน7งของผู$มสีทิธสิมัครเข$ารบัการเลอืกสรร 
  4.1 คุณสมบัติทั่วไป 
    (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม7ต่ํากว7า 18 ป=บริบูรณ% (นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) 
    (3) ไม7เป�นบุคคลล$มละลาย 
    (4) ไม7เป�นผู$มีกายทุพพลภาพจนไม7สามารถปฏิบัติหน$าท่ีได$ ไร$ความสามารถ หรือ 
จิตฟIJนเฟKอนไม7สมประกอบ หรือเป�นโรคตามท่ีกําหนดไว$ในกฎหมายว7าด$วยระเบียบข$าราชการพลเรือน 
    (5) ไม7เป�นผู$ดํารงตําแหน7งข$าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ$าหน$าท่ีในพรรคการเมือง 
    (6) ไม7เป�นผู$เคยต$องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให$จําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว$นแต7เป�นโทษสําหรับความผิดท่ีได$รับกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม7เป�น     
ผู$บกพร7องในศีลธรรมอันดีจนเป�นท่ีรังเกียจของสังคม 
    (7) ไม7เป�นผู$เคยถูกลงโทษให$ออก ปลดออก หรือไล7ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน7วยงานอ่ืนของรัฐ 
    (8) ผู$สมัครเข$ารับการเลือกสรรต$องไม7เป�นโรคต$องห$ามตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.   
ว7าด$วยโรค พ.ศ.2553 คือ 
     8.1 วัณโรคในระยะแพร7กระจายเชื้อ 
     8.2 โรคเท$าช$างในระยะท่ีปรากฎอาการเป�นท่ีรังเกียจแก7สังคม 
     8.3 โรคติดยาเสพติดให$โทษ 
     8.4 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     8.5 โรคติดต7อร$ายแรง หรือโรคเรื้อนท่ีปรากฏอาการเด7นชัด หรือรุนแรง และ
เป�นอุปสรรคต7อการปฏิบัติหน$าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
    หมายเหตุ ผู$ผ7านการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจ$างจะต$องไม7เป�นข$าราชการหรือ
ลูกจ$างของส7วนราชการ พนักงานหรือลูกจ$างของหน7วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ$างของ
ราชการส7วนท$องถ่ิน 
    สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม7รับสมัครและไม7อาจให$เข$ารับการเลือกสรร
เพ่ือจ$างเป�นพนักงานราชการท่ัวไป ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝMายบริหาร ท่ี นว 89/2501 
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข$อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 

  4.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน7ง 
    ผู$สมัครสอบต$องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน7งตามท่ีระบุไว$ในเอกสารแนบท$าย
ประกาศนี้ 
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 5. การรับสมัคร 
  5.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู$ประสงค% ท่ีจะสมัคร สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด$วยตนเอง          
พร$อมเอกสารหลักฐานท้ังหมด ณ โรงพยาบาลตํารวจ อาคารศรียานนท% ชั้น 1 ในระหว7างวันท่ี 29 พฤษภาคม 
2566 ถึงวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. - 16.30 น.) 
  5.2 หลักฐานที่ต$องยื่นพร$อมใบสมัคร 
    (1) รูปถ7ายหน$าตรง ไม7สวมหมวกและไม7สวมแว7นตาดํา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว      
โดยถ7ายไม7เกิน 1 ป= (นับถึงวันปQดรับสมัคร คือ วันท่ี 2 มิถุนายน 2566) จํานวน 3 รูป 
    (2) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองว7าสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา   
และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of record) ท่ีแสดงว7าเป�นผู$มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
ประกาศรับสมัคร โดยต$องสําเร็จการศึกษาและได$รับอนุมัติจากผู$ มีอํานาจอนุมัติภายในวันปQดรับสมัคร    
จํานวนอย7างละ 2 ฉบับ 
    ท้ังนี้  ผู$ ท่ีจะถือว7าเป�นผู$สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นประกาศนียบัตรหรือ  
ปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป�นเกณฑ% โดยจะต$องสําเร็จการศึกษาภายในวันปQดรับสมัคร ในกรณีท่ีไม7สามารถ
นําหลักฐานการศึกษาดังกล7าวมายื่นพร$อมใบสมัครได$ ให$นําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให$ โดยระบุ
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีได$รับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร ซ่ึงจะต$องอยู7ภายในกําหนด
วันปQดรับสมัครมายื่นแทน 
    (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบ$าน จํานวนอย7างละ 2 ฉบับ 
    (4) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ$ามี) เช7น ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณี ชื่อ - 
ชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม7ตรงกัน) จํานวน 1 ฉบับ 
    (5) สําเนาหนังสือสําคัญทางทหาร (สําหรับผู$สมัครเพศชาย) ได$แก7 หนังสือสําคัญ 
(แบบ สด.8) และสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทท่ี 1 หรือใบสําคัญ (แบบ สด.9) สําหรับทหารกองเกิน 
และทหารกองหนุนประเภทท่ี 2 หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข$ารับราชการทหารกองประจําการ 
(แบบ สด.43) จํานวนอย7างละ 1 ฉบับ 
    (6) หนังสือรับรองการผ7านงาน ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหน7งในกรณี
ตําแหน7งท่ีต$องใช$ประสบการณ%การทํางาน โดยสามารถนําระยะเวลาประสบการณ%ทํางานในแต7ละสถานท่ี
รวมกันได$ 
    ท้ังนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับให$ผู$สมัครเขียนคํารับรองว7า “สําเนาถูกต$อง” ลงลายมือ
ชื่อ วัน เดือน ป= และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไว$มุมบนด$านขวาของสําเนาหลักฐานและเอกสารทุกหน$า 
    อนึ่ง กรณีท่ีตรวจพบภายหลังว7าหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือคุณสมบัติ
การสมัครสอบไม7ถูกต$อง หรือไม7เป�นไปตามประกาศรับสมัครสอบ โรงพยาบาลตํารวจจะถือว7าผู$สมัครสอบ  
เป�นผู$ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ต้ังแต7ต$น และจะไม7มีสิทธิได$รับการจัดจ$างเป�นพนักงานราชการ  
หรือเรียกร$องใดๆ ท้ังสิ้น 
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  5.3 ค7าสมัครสอบ 
    ผู$สมัครสอบต$องเสียค7าสมัครสอบสําหรับตําแหน7งท่ีสมัครในอัตรา 200 บาท     
(สองร$อยบาทถ$วน) 
  5.4 เงื่อนไขการสมัครสอบ 
    ผู$สมัครเข$ารับการเลือกสรรจะต$องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง    
ว7าเป�นผู$มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน7งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต$องกรอก
รายละเอียดต7างๆ ในใบสมัคร พร$อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให$ถูกต$องครบถ$วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู$สมัครไม7ว7าด$วยเหตุใดๆ อันมีผลทําให$ผู$สมัครไม7มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล7าว ให$ถือว7า
การรับสมัครและการได$เข$ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป�นโมฆะสําหรับผู$นั้น และจะไม7สามารถขอค7าสมัครสอบ   
คืนได$ 
    กรณีหากผู$สมัครเข$ารับการเลือกสรรจงใจกรอกข$อมูล หรือปลอมแปลงเอกสาร    
อันเป�นเท็จ จะต$องได$รับโทษตามประมวลกฎหมายอาญา ลักษณะ 7 ความผิดเก่ียวกับการปลอมแปลง   
หมวด 3 ความผิดเก่ียวกับเอกสาร ซ่ึงผู$ใดใช$หรืออ$างเอกสารอันเกิดจากการกระทําความผิดตามมาตรา 264 
มาตรา 265 มาตรา 266 มาตรา 267 และมาตรา 268 ในประกาศท่ีน7าจะเกิดความเสียหายแก7ผู$ อ่ืน    
หรือประชาชนต$องระวางโทษดังท่ีบัญญัติไว$ในมาตรานั้นๆ และโรงพยาบาลตํารวจจะถือว7าผู$สมัครเข$ารับ    
การเลือกสรรเป�นผู$ขาดคุณสมบัติในการสอบครั้งนี้ต้ังแต7ต$น หากเกิดความผิดพลาดนอกเหนือจากกรณีดังกล7าว
ข$างต$น โรงพยาบาลตํารวจจะพิจารณาเป�นกรณีไป 

 6. การประกาศรายชื่อผู$มีสิทธิเข$ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลาสถานที่    
ในการประเมินสมรรถนะ 
  โรงพยาบาลตํารวจจะประกาศรายชื่อผู$มีสิทธิเข$ารับการประเมินความรู$ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลาสถานท่ีในการประเมินฯ ในวัน ท่ี  6  มิ ถุนายน 2566                 
ณ บอร%ดประชาสัมพันธ% อาคารศรียานนท% ชั้น 1 โรงพยาบาลตํารวจ และทางเว็บไซต% www.policehospital.org 

 7. หลักเกณฑ%และวิธีการเลือกสรร 
  ผู$ ส มัครต$องได$รับการประเมินด$วยวิธีการประเมินความรู$ความสามารถ ทักษะ           
และสมรรถนะ โดยทางโรงพยาบาลตํารวจจะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และเม่ือผ7านการประเมิน
ในครั้งท่ี 1 แล$ว จึงได$เข$ารับประเมินในครั้งท่ี 2 และหากผ7านการประเมินแล$ว จะต$องเข$ารับการตรวจ     
ความสมบูรณ%ทางร7างกายและจิตใจตามหลักเกณฑ%ท่ีโรงพยาบาลตํารวจกําหนด รวมท้ังการตรวจสอบ    
ประวัติอาชญากรท่ีกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงานตํารวจแห7งชาติ 

 8. เกณฑ%การตัดสิน 
  8.1 ผู$ผ7านการเลือกสรรจะต$องเป�นผู$ท่ีได$รับคะแนนในการประเมินความรู$ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ แต7ละครั้งไม7ต่ํากว7าร$อยละ 60 
  8.2 ผู$ท่ีถือว7าเป�นผู$มีสิทธิเข$ารับการประเมินความรู$ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 1 รวมกันไม7ต่ํากว7าร$อยละ 60 
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  8.3 การจัดจ$างเป�นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได$ โดยจะเรียงลําดับท่ีจากผู$สอบได$คะแนน
การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 รวมกัน ดังนี้ 
    (1) ผู$ท่ีได$คะแนนมากกว7าจะเป�นผู$อยู7ในลําดับท่ีสูงกว7า 
    (2) หากคะแนนรวมครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 เท7ากัน จะให$ผู$ท่ีได$คะแนนการประเมิน
ครั้งท่ี 1 มากกว7าเป�นผู$อยู7ในลําดับท่ีสูงกว7า 
    (3) หากคะแนนการประเมินครั้งท่ี 1 เท7ากัน จะให$ผู$ท่ีได$คะแนนการประเมินครั้งท่ี 
2 มากกว7าเป�นผู$อยู7ในลําดับท่ีสูงกว7า 
    (4) หากคะแนนการประเมินครั้งท่ี 2 เท7ากันอีก จะพิจารณาจากดุลยพินิจของ
คณะกรรมการของโรงพยาบาลตํารวจ 

 9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู$ผ7านการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลตํารวจจะประกาศรายชื่อผู$ผ7านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2566 ณ บอร%ดประชาสัมพันธ% อาคารศรียานนท% ชั้น 1 โรงพยาบาลตํารวจ และทางเว็บไซต% 
www.policehospital.org โดยบัญชีรายชื่อผู$ผ7านการเลือกสรรมีอายุไม7เกิน 2 ป= นับแต7วันประกาศบัญชี
รายชื่อผู$ผ7านการเลือกสรร 

 10. การจัดทําสัญญาจ$างผู$ผ7านการเลือกสรร 
  การจัดทําสัญญาจ$างผู$ผ7านการเลือกสรรจะเป�นไปตามลําดับท่ีของแต7ละตําแหน7งในบัญชี
ผู$ผ7านการเลือกสรร โดยผู$ผ7านการเลือกสรรจะต$องทําสัญญาจ$างตามท่ีโรงพยาบาลตํารวจกําหนด 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี 22 พฤษภาคม  พ.ศ.2566 
 
 
 
 (ลงชือ่) พลตาํรวจโท โสภณรชัต%  สงิหจาร ุ
 ( โสภณรชัต%  สงิหจาร ุ) 
 นายแพทย%ใหญ7 (สบ 8)  
 
 
  สําเนาถูกต$อง 
ว7าท่ีพันตํารวจตรีหญิง 
 ( ธิฐิตา  ส7งศิริ ) 
  สว.กพ.บก.อก.รพ.ตร. 
 
 
 
 
 



หน$า 1 จาก 7 
 

เอกสารแนบท$ายประกาศโรงพยาบาลตาํรวจ 
เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเป�นพนกังานราชการทัว่ไป 

ลงวนัที ่   22   พฤษภาคม  พ.ศ.2566 
 

ตําแหน7งที ่(1) : ช7างฝ=มือ 
 

กลุ7มสายงาน เทคนิค 
อัตราค7าตอบแทน ค7าตอนแทน เดือนละ 11,280 บาท 
จาํนวนอตัราว7าง จํานวน 2 อัตรา 
 
คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน7ง 
 1. ได$รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 
 2. ได$รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือคุณวุฒิอย7างอ่ืนท่ีเทียบได$ในระดับเดียวกัน 

ลักษณะงานที่จะต$องปฏิบัต ิ
 1. ปฏิบัติงานในฐานะช7างชั้นต$นเก่ียวกับงานช7างฝ=มือท่ัวไป โดยปฏิบัติงานดังต7อไปนี้อย7างใดอย7างหนึ่ง
หรือหลายอย7าง เช7น งานซ7อม สร$าง ประดิษฐ%เครื่องจักรกล เครื่องกล งานไม$ งานสี งานปูน งานศิลปกรรม 
งานหล7อข้ึนชิ้นส7วนอะไหล7 อุปกรณ% งานกลึง งานเชื่อม งานโลหะกรรม งานซ7อมแซมปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
ถนน สะพาน งานก7อสร$าง งานโยธา งานสนับสนุน งานวิศวกรรม งานสนับสนุนการเตรียมวัสดุเพ่ือใช$ใน
การศึกษาวิเคราะห%ทดลอง งานซ7อมแซม ดัดแปลง ประกอบ ติดต้ัง ตรวจเช็ค บํารุงรักษาเครื่องจักร         
วัสดุอุปกรณ% เครื่องใช$ครุภัณฑ% ระบบไฟฟmา ประปา โทรศัพท% หรือจัดทําประวัติการใช$อุปกรณ%เครื่องต7างๆ 
 2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได$รับมอบหมาย 

หลักเกณฑ%และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ%การเลือกสรร คะแนนเต็ม วธิกีารประเมิน 
การประเมนิครัง้ที ่1 
 - ความรู$ ท่ั วไปและความรู$ความเข$ าใจเก่ียวกับระเบียบ     
สํานักนายกรัฐมนตรีว7าด$วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และ
ความรู$ความสามารถท่ัวไป ก.พ. 

 
100 

 
สอบข$อเขียน 

การประเมนิครัง้ที ่2 
 - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน7ง
หน$าท่ี 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ% 

รวม 200  
 
 
 

/ตําแหน7งท่ี (2)... 
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ตําแหน7งที ่(2) : ผู$ช7วยทนัตแพทย% 
 

กลุ7มสายงาน เทคนิค 
อัตราค7าตอบแทน ค7าตอบแทนเดือนละ 11,280 บาท 
จํานวนอตัราว7าง จํานวน 2 อัตรา 
 
คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตาํแหน7ง 
 1. ได$รับประกาศนียบัตรผู$ช7วยทันตแพทย% โดยการรับรองหลักสูตรจากทันตแพทย%สภาหรือสถาบันท่ี
สํานักงาน ก.พ. รับรอง ท่ีมีกําหนดระยะเวลาการศึกษาไม7น$อยกว7า 1 ป= 
 2. การพิมพ%ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 3. การใช$โปรแกรม Microsoft Word, Excel และ Power Point 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ
 ช7วยส7งเครื่องมือให$กับทันแพทย%และช7วยข$างเก$าอ้ีทําฟIน จัดเตรียมเครื่องมือสําหรับทันตแพทย%พร$อมงาน
ทําความสะอาด อบ นึ่งฆ7าเชื้อโรคเครื่องมือทันตกรรม นัดผู$ปMวยเพ่ือเตรียมการรักษา และออกหน7วยทันตกรรม
เคลื่อนท่ี 

หน$าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานทางด$านการช7วยเหลือทันตแพทย% ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการให$บริการรักษา 
ด$านทันตกรรมให$กับผู$มารับบริการ รวมท้ังการส7งเสริมสุขภาพท้ังในและนอกสถานท่ี ปฏิบัติงานด$านนิติทันตวิทยา
และสนับสนุนภารกิจอ่ืนท่ีได$รับมอบหมายในด$านต7างๆ 

ด$านการปฏิบัติการ 
 1. ช7วยงานทันตแพทย%ในการให$การรักษาทันตกรรมข$างเก$าอ้ีทําฟIน และออกหน7วยทันตกรรม
เคลื่อนท่ี ตลอดจนช7วยงานด$านนิติทันตวิทยา 
 2. บํารุงรักษา ดูแล เครื่องมือ อุปกรณ%ทันตกรรมให$สะอาด พร$อมใช$งานอยู7เสมอ 

ด$านการวางแผน 
 1. ช7วยงานการบันทึกสถิติสําคัญและตัวชี้วัดคุณภาพทางทันตกรรม 
 2. รับผิดชอบการจัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวข$องกับวัสดุและอุปกรณ%ทางทันตกรรม ตลอดจนดูแล  
การจัดเก็บ และเบิกจ7ายวัสดุทางทันตกรรม 

ด$านการประสานงาน 
 ช7วยเหลือประสานงานให$เกิดการสื่อสารท่ีดีระหว7างบุคลากรในหน7วยงาน ผู$รับบริการ และบุคลากร
นอกหน7วย เพ่ือบรรลุภารกิจด$านการให$บริการทันตกรรม งานด$านนิติทันตวิทยา และภารกิจอ่ืนท่ีได$รับ
มอบหมาย 

 
/ด$านการบริการ... 
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ด$านการบริการ 
 สามารถให$ความช7วยเหลือเคลื่อนย$ายผู$ปMวย ซักประวัติ และคัดกรองผู$ปMวยเบ้ืองต$นได$ 

ความรู$ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป�นสําหรับตําแหน7ง 
 1. มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถพิมพ%ดีดภาษาไทย และภาษาอังกฤษได$ 
 2. สามารถใช$โปรแกรม Microsoft Word, Excel และ Power Point ได$ 
 3. ไม7เป�นโรคติดต7อร$ายแรงท่ีเป�นอุปสรรคต7อการปฏิบัติงาน หากมีภูมิคุ$มกันไวรัสตับอักเสบบีหรือ 
ได$รับการฉีดวัคซีนแล$ว จะพิจารณาเป�นพิเศษ (นําผลมาแสดง) 

หลักเกณฑ%และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ%การเลือกสรร คะแนนเต็ม วธิกีารประเมิน 
การประเมนิครัง้ที ่1 
 - ประเมินความรู$ความสามารถและทักษะความเข$าใจพิเศษ  
ในการปฏิบัติงานและวุฒิภาวะทางอารมณ% 

 
100 

 
สอบข$อเขียนและสอบปฏิบัติ 

การประเมนิครัง้ที ่2 
 - ประเมินบุคลิกภาพ ทัศนคติ วิสัยทัศน%ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนปฏิภาณไหวพริบในการตอบคําถาม 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ% 

รวม 200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ตําแหน7งท่ี (3)... 
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ตําแหน7งที ่(3) : พนักงานเปล 
 

กลุ7มสายงาน บริการ 
อัตราค7าตอบแทน ค7าตอบแทนเดือนละ 10,430 บาท 
จํานวนอตัราว7าง จํานวน 5 อัตรา 
 
คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตาํแหน7ง 
 1. เพศชาย อายุไม7ต่ํากว7า 25 ป=บริบูรณ% 
 2. ได$รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือคุณวุฒิอย7างอ่ืนท่ีเทียบได$ในระดับเดียวกัน 
 3. มีความรู$ความสามารถและความชํานาญในหน$าท่ีพนักงานเปล เคยปฏิบัติงานในหน$าท่ีดังกล7าวมาแล$ว 
เป�นระยะเวลาไม7น$อยกว7า 5 ป= 
 4. ผ7านการอบรมหลักสูตรการช7วยชีวิตพ้ืนฐาน (Basic Life Support) 
 5. สามารถปฏิ บั ติงานเป�นเวร/ผลัดได$  และสามารถปฏิ บั ติงานในวันเสาร% - อาทิตย%  และ
วันหยุดราชการได$ 
 6. มีสุขภาพร7างภายสมบูรณ%แข็งแรง ไม7เป�นผู$มีกายทุพพลภาพจนไม7สามารถปฏิบัติหน$าท่ีได$ 

เอกสารเฉพาะตําแหน7ง 
 1. หนังสือรับรองการผ7านงานในหน$าท่ีพนักงานเปล 
 2. ประกาศนียบัตรหลักสูตรการช7วยชีวิตพ้ืนฐาน (Basic Life Support)  

ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเคลื่อนย$ายผู$ปMวยของหน7วยบริการด$วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร$อมดูแล
บํารุงรักษา ทําความสะอาดอุปกรณ% เครื่องมือเครื่องใช$ ท่ีจําเป�นต7อการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน$าท่ีอ่ืน         
ท่ีเก่ียวข$อง 

หน$าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานทางในฐานะผู$ปฏิบัติงานท่ีต$องใช$ความรู$ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการทํางาน
ในการเคลื่อนย$ายผู$ปMวยได$อย7างถูกต$อง ปลอดภัย ด$วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร$อมดูแล ตรวจสอบ อุปกรณ%   
ในการเคลื่อนย$ายผู$ปMวยให$มีสภาพพร$อมใช$งาน ภายใต$การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ได$รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด$านใดด$านหนึ่งหรือหลายด$าน ดังนี้ 
 1. ดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา และเตรียมความพร$อมใช$ของอุปกรณ%เครื่องมือ เครื่องใช$ และ
อุปกรณ%การแพทย%ท่ีจําเป�นต7อการปฏิบัติงานให$สะอาด ปลอดภัย ในการให$บริการ เช7น รถเข็นนั่ง เปลนอน   
ถังออกซิเจน เสาน้ําเกลือ เป�นต$น เพ่ืออํานวยความสะดวกพร$อมให$บริการ 
 
 

/2. บริการต$อนรับ... 
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 2. บริการต$อนรับและเคลื่อนย$ายผู$ปMวยและส7งต7อผู$ปMวยไปยังแผนกต7างๆ ภายในหน7วยบริการ      
ด$วยรถเข็นนั่งและเปลนอนได$อย7างถูกต$องปลอดภัย เพ่ือให$เป�นไปตามมาตรฐานท่ีหน7วยบริการกําหนด 
 3. ช7วยเหลือทีมผู$รักษาในการให$บริการผู$ปMวยกรณีเร7งด7วนและฉุกเฉิน และร7วมปฏิบัติการช7วยฟKvนคืนชีพ 
เพ่ือให$ผู$ปMวยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ%และเวลา 
 4. สรุปสถิติข$อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให$บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการ    
ให$มีคุณภาพ 
 5. ประสานการทํางานร7วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน7วยงาน เพ่ือให$เกิดความร7วมมือ
และผมสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 6. ให$ข$อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองต$นแก7สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวข$อง เพ่ือสร$างความเข$าใจ
และร7วมมือในการปฏิบัติงานตามท่ีได$รับมอบหมาย 

หลักเกณฑ%และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ%การเลือกสรร คะแนนเต็ม วธิกีารประเมิน 
การประเมนิครัง้ที ่1 
 - ความรู$ความสามารถเฉพาะตําแหน7ง 
 - ความรู$ด$านการเคลื่อนย$ายผู$ปMวย การใช$อุปกรณ% ในการ
เคลื่อนย$ายผู$ปMวยและการช7วยฟKvนคืนชีพ 

 
100 

 
สอบข$อเขียนและสอบปฏิบัติ 

การประเมนิครัง้ที ่2 
 - ความรู$ความเหมาะสมกับตําแหน7ง 
 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ% 

รวม 200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ตําแหน7งท่ี (4)... 
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ตําแหน7งที ่(4) : เจ$าหน$าทีธ่รุการ 
 

กลุ7มสายงาน บริการ 
อัตราค7าตอบแทน ค7าตอบแทนเดือนละ 10,430 บาท 
จํานวนอตัราว7าง จํานวน 3 อัตรา 
 
คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตาํแหน7ง 
 ได$รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. หรือคุณวุฒิอย7างอ่ืนท่ีเทียบได$ไม7ตํ่ากว7านี้ และมีประสบการณ%   
ในการทํางานด$านธุรการ สารบรรณ รวมท้ังมีทักษะในการสื่อสารระหว7างงานหรืองานด$านอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะ
คล$ายคลึงกัน ไม7น$อยกว7า 3 ป= 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ
 ธุรการ 

หน$าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 งานด$านเอกสาร งานสารบรรณ การรับ - ส7งหนังสือ ตรวจสอบความถูกต$องของหนังสือราชการ     
ท้ังภายในและภายนอก 

ด$านการปฏิบัติการ 
 1. การรับ - ส7งหนังสือ 
 2. การตรวจสอบ กลั่นกรอง ความถูกต$องของหนังสือราชการ ท้ังหนังสือภายในและหนังสือภายนอก 
ก7อนนําเสนอผู$บังคับบัญชา 

ด$านการวางแผน 
 1. การเตรียมเอกสารและข$อมูลเพ่ือเสนอผู$บังคับบัญชาก7อนการประชุม 
 2. การประสานงานด$านข$อมูลกับหน7วยงานท้ังภายในและภายนอกองค%กร เพ่ือประกอบการพิจารณา
ของผู$บังคับบัญชา 

ด$านการประสานงาน 
 ติดต7อการขอรับข$อมูลและการส7งข$อมูลให$กับหน7วยงานท้ังภายในและภายนอกองค%กร โดยคํานึงถึง
ระเบียบและข$อกฎหมาย อันพึงต$องทราบขององค%กร 

ด$านการบริการ 
 1. ให$การบริการด$านข$อมูล การรับ - ส7งหนังสือราชการ การค$นหา และจัดส7งเอกสารไปยังท่ีหมาย
ตามกําหนดเวลา 
 
 
 

/2. ให$คําแนะนํา... 
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 2. ให$คําแนะนํา ชี้แจงปIญหาเบ้ืองต$นแก7หน7วยงาน บุคคลภายนอกและประชาชนท่ัวไปในการขอรับ
คําแนะนําหรือการรับ - ส7งหนังสือราชการ รวมถึงแนวทางการขอข$อมูลในองค%กร โดยคํานึงถึงระเบียบและ    
ข$อกฎหมาย 
 3. การบริการ เตรียมเอกสารประกอบการประชุม อุปกรณ%ต7างๆ ในการจัดประชุม 
 4. ความคิดสร$างสรรค%ในการดูแลอํานวยความสะดวกในด$านอาหาร ครัวเรือน 

ความรู$ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป�นสําหรับตําแหน7ง 
 1. มีความรู$ความสามารถในด$านคอมพิวเตอร% ด$านโปรแกรม Microsoft office เป�นอย7างดี 
 2. มีมนุษยสัมพันธ%ท่ีดี และมีใจรักในงานบริการ 
 3. บุคลิกภาพดี 

หลักเกณฑ%และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ%การเลือกสรร คะแนนเต็ม วธิกีารประเมิน 
การประเมนิครัง้ที ่1 
 - ความรู$ท่ัวไปและความรู$ความสามารถเฉพาะตําแหน7ง 
 

 
100 

 
สอบข$อเขียนและสอบปฏิบัติ 

การประเมนิครัง้ที ่2 
 - ความรู$ความเหมาะสมกับตําแหน7ง 
 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ% 

รวม 200  
 

 


