
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   4    กรกฎาคม  2565) 

 
 

1.1 ตําแหนงนิติกร     กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  4  อัตรา ดังนี้ 
 (1) กลุมนิติการ  สํานักงานเลขานุการกรม (กรุงเทพมหานคร) 
 (2) กลุมนิติการ  สํานักงานเลขานุการกรม (กรุงเทพมหานคร) 
 (3) กลุมวินัย  กองการเจาหนาท่ี (กรุงเทพมหานคร) 
 (4) กลุมวินัย  กองการเจาหนาท่ี (กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1.  ปฏิบัติงานชวยงานนิติกรในงานวินัยขาราชการ การอุทธรณ การรองทุกข การพิทักษคุณธรรม 
2.  ปฏิบัติงานชวยนิติกรในงานกฎหมายพัฒนาท่ีดิน งานเลขานุการของ คณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน 
3.  ศึกษา วิเคราะหกฎหมาย ระเบียบ กฎ มตคิณะรัฐมนตรี 
4.  ตรวจราง พิจารณาสัญญา 
5.  สรุปสํานวนการสอบสวนขอเท็จจริงทางละเมิด และทางแพง 
6.  พิจารณาเสนอความเห็นงานคดีแพง - ละเมิด - อาญา 
7.  ประสานงานดานคดีความกับธุรการศาล และอัยการ 
8.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2)  ประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายแพง และพาณิชย 
(3)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(4)  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(5)  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
(6)  พระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 2551 และ กฎ ประกาศ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 
(7)  กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินยั พ.ศ. 2556 
(8) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
(9) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
(10)   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด 

ของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
 
 

 
*************************** 


	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

