
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   4    กรกฎาคม  2565) 

 
 

1.1 ตําแหนงนิติกร     กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  4  อัตรา ดังนี้ 
 (1) กลุมนิติการ  สํานักงานเลขานุการกรม (กรุงเทพมหานคร) 
 (2) กลุมนิติการ  สํานักงานเลขานุการกรม (กรุงเทพมหานคร) 
 (3) กลุมวินัย  กองการเจาหนาท่ี (กรุงเทพมหานคร) 
 (4) กลุมวินัย  กองการเจาหนาท่ี (กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1.  ปฏิบัติงานชวยงานนิติกรในงานวินัยขาราชการ การอุทธรณ การรองทุกข การพิทักษคุณธรรม 
2.  ปฏิบัติงานชวยนิติกรในงานกฎหมายพัฒนาท่ีดิน งานเลขานุการของ คณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน 
3.  ศึกษา วิเคราะหกฎหมาย ระเบียบ กฎ มตคิณะรัฐมนตรี 
4.  ตรวจราง พิจารณาสัญญา 
5.  สรุปสํานวนการสอบสวนขอเท็จจริงทางละเมิด และทางแพง 
6.  พิจารณาเสนอความเห็นงานคดีแพง - ละเมิด - อาญา 
7.  ประสานงานดานคดีความกับธุรการศาล และอัยการ 
8.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2)  ประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายแพง และพาณิชย 
(3)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(4)  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(5)  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
(6)  พระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 2551 และ กฎ ประกาศ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 
(7)  กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินยั พ.ศ. 2556 
(8) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
(9) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
(10)   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด 

ของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
 
 

 
*************************** 


	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

