
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   4   กรกฎาคม  2565) 

 
 

1.2 ตําแหนงนักวิชาการเกษตร     กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  3  อัตรา ดังนี้ 
 (1) กลุมวิจัยและพัฒนาการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือการเกษตร  กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน

(กรุงเทพมหานคร) 
 (2) กลุมวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริหารจัดการเครือขาย  กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน

(กรุงเทพมหานคร) 
 (3) กลุมวิจัยและพัฒนาการจัดการดินเปรี้ยว  กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน (กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษา คนควา วิจัย และทดสอบหาวิธีหรือเทคโนโลยีใหมๆ ในการปรับปรุงบํารุงดิน รวมถึงการ

อนุรักษดินและน้ําดวยมาตรการตางๆ แกไขพ้ืนท่ีดินท่ีมีปญหา เชน ดินเปรี้ยวจัด ดินกรด   
ดินอินทรีย ดินเค็ม ดินทราย ดินลูกรัง ดินท่ีสูง พ้ืนท่ีลาดชัน พ้ืนท่ีในเขตชลประทาน พ้ืนท่ีนานอก
เขตชลประทาน  ดินท่ีถูกชะลางพังทลาย  โดยตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

2. รวบรวมขอมูลวัสดุการเกษตร ศึกษา วิจัยการใชท่ีดิน ในระบบผลิตพืชอินทรียตามนโยบาย 
ของรัฐบาลเพ่ือใหเปนอาหารท่ีปลอดภัยจากสารพิษตกคาง 

3. รวบรวมสถิติและขอมูลตางๆ รวมท้ังวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือใชศึกษา คนควา 
ทดลอง วิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตรดานความสัมพันธ ดิน น้ํา พืช 

4. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือใชศึกษาคนควาทดลอง วิเคราะหวิจัย
เก่ียวกับงานวิชาการเกษตรจัดทําขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) และการรวบรวมขอมูล
พ้ืนฐานโดยใชคอมพิวเตอร 

5. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตน เพ่ือใชศึกษา คนควา ทดลอง เก่ียวกับงานวิชาการเกษตร 
6. จัดทําแผนงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของโครงการตางๆ 
7. ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลทางการเกษตร บทวิจัย บทความทางการเกษตรหรือท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาท่ีดินจากทุกแหลงขอมูล 
8. รวบรวม วิเคราะหและเรียบเรียงขอมูลทางการเกษตร ขอมูลการพัฒนาท่ีดิน และภูมิปญญาเกษตรกร

จากแหลงขอมูลตางๆ จัดทําใหออกมาอยูในลักษณะเอกสาร บทความหรือเอกสารคําแนะนําเพ่ือการ
เรยีนรูและการถายทอดเทคโนโลยีใหกับหนวยงานภายในกรมฯ 

9. ศึกษา วิจัย การจัดการดิน น้ํา พืช และวัสดุปรับปรุงดิน เพ่ือการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย 
10. ศึกษา วิจัย การจัดการระบบการปลูกพืช การปลูกพืชผสมผสานเก้ือกูลกัน เพ่ือการหมุนเวียน

ธาตุอาหารในดิน ฟนฟูความอุดมสมบูรณดวยอินทรียวัตถุ ในการผลิตพืชอินทรีย 
11. ศึกษา วิจัย การกําจัดศัตรูพืชโดยวิธีธรรมชาติใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพในการควบคุม

กันเอง และการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี และสารชีวภัณฑ 
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12. เปนผูชวยในการคนควา รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลวิชาการจัดทําองคความรู  
เพ่ือนํามาตอยอดขยายผลขับเคลื่อนและสรางเครือขาย 

13. เปนผูชวยในการวิเคราะหสถิติ และการแปรผลวิเคราะห รวมถึงการจัดทําขอมูลนําเสนอโดย 
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 

14. เปนผูชวยในการจัดทําฐานขอมูลหมอดินอาสา/เครือขายกลุมเกษตรกร ใชสารอินทรียลดใช
สารเคมีทางการเกษตร/กลุมเกษตรกรผลิตเกษตรอินทรีย 

15. ปฏิบัติงานในการถอดบทเรียนหมอดินอาสาและกลุมเกษตรอินทรีย ท่ีมีความรู ประสบการณ 
ท่ีโดดเดน เรียบเรียงจัดทําเปนคลังขอมูลความรูดานการพัฒนาท่ีดินเพ่ือใหงายตอการคนหา
นํามาใชประโยชน 

16. สงเสริม เผยแพรประชาสัมพันธ จัดนิทรรศการ สาธิตการใชปุยอินทรีย วัสดุปรับปรุงดิน 
ผลิตภัณฑจุลินทรีย เพ่ือถายทอดความรูดานการพัฒนาท่ีดินแกหมอดินอาสา กลุมเครือขาย และ
เกษตรกรผลิตเกษตรอินทรีย 

17. ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาเกษตรศาสตร  ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร  

ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางปฐพีศาสตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
ทางปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม ทางพืชไรนา ทางพืชไร ทางพืชศาสตร ทางพืชสวน ทางการผลิตพืช  
ทางสงเสริมการเกษตร ทางสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตร
การเกษตร ทางการเกษตร ทาง เกษตรกรรม ทางเกษตรศาสตร  ทาง เทคโนโลยีการผลิต พืช  
ทางเทคโนโลยีการเกษตร ทางเคมีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต  
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(๑) บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(๒) งานการเกษตร และการพัฒนาท่ีดิน ไดแก 

- ความรูท่ัวไปทางการเกษตร 
- การอนุรักษดินและน้ํา 
- การวางแผนการใชท่ีดิน 
- การจัดการดิน 
- การปรับปรุงบํารุงดิน 

 - การใชผลิตภัณฑทางการเกษตรท่ีเก่ียวของกับกรมพัฒนาท่ีดิน ฯลฯ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   

*************************** 


	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

