
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   4   กรกฎาคม  2565) 

 
 

1.2 ตําแหนงนักวิชาการเกษตร     กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  3  อัตรา ดังนี้ 
 (1) กลุมวิจัยและพัฒนาการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือการเกษตร  กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน

(กรุงเทพมหานคร) 
 (2) กลุมวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริหารจัดการเครือขาย  กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน

(กรุงเทพมหานคร) 
 (3) กลุมวิจัยและพัฒนาการจัดการดินเปรี้ยว  กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน (กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษา คนควา วิจัย และทดสอบหาวิธีหรือเทคโนโลยีใหมๆ ในการปรับปรุงบํารุงดิน รวมถึงการ

อนุรักษดินและน้ําดวยมาตรการตางๆ แกไขพ้ืนท่ีดินท่ีมีปญหา เชน ดินเปรี้ยวจัด ดินกรด   
ดินอินทรีย ดินเค็ม ดินทราย ดินลูกรัง ดินท่ีสูง พ้ืนท่ีลาดชัน พ้ืนท่ีในเขตชลประทาน พ้ืนท่ีนานอก
เขตชลประทาน  ดินท่ีถูกชะลางพังทลาย  โดยตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

2. รวบรวมขอมูลวัสดุการเกษตร ศึกษา วิจัยการใชท่ีดิน ในระบบผลิตพืชอินทรียตามนโยบาย 
ของรัฐบาลเพ่ือใหเปนอาหารท่ีปลอดภัยจากสารพิษตกคาง 

3. รวบรวมสถิติและขอมูลตางๆ รวมท้ังวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือใชศึกษา คนควา 
ทดลอง วิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตรดานความสัมพันธ ดิน น้ํา พืช 

4. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือใชศึกษาคนควาทดลอง วิเคราะหวิจัย
เก่ียวกับงานวิชาการเกษตรจัดทําขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) และการรวบรวมขอมูล
พ้ืนฐานโดยใชคอมพิวเตอร 

5. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตน เพ่ือใชศึกษา คนควา ทดลอง เก่ียวกับงานวิชาการเกษตร 
6. จัดทําแผนงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของโครงการตางๆ 
7. ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลทางการเกษตร บทวิจัย บทความทางการเกษตรหรือท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาท่ีดินจากทุกแหลงขอมูล 
8. รวบรวม วิเคราะหและเรียบเรียงขอมูลทางการเกษตร ขอมูลการพัฒนาท่ีดิน และภูมิปญญาเกษตรกร

จากแหลงขอมูลตางๆ จัดทําใหออกมาอยูในลักษณะเอกสาร บทความหรือเอกสารคําแนะนําเพ่ือการ
เรยีนรูและการถายทอดเทคโนโลยีใหกับหนวยงานภายในกรมฯ 

9. ศึกษา วิจัย การจัดการดิน น้ํา พืช และวัสดุปรับปรุงดิน เพ่ือการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย 
10. ศึกษา วิจัย การจัดการระบบการปลูกพืช การปลูกพืชผสมผสานเก้ือกูลกัน เพ่ือการหมุนเวียน

ธาตุอาหารในดิน ฟนฟูความอุดมสมบูรณดวยอินทรียวัตถุ ในการผลิตพืชอินทรีย 
11. ศึกษา วิจัย การกําจัดศัตรูพืชโดยวิธีธรรมชาติใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพในการควบคุม

กันเอง และการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี และสารชีวภัณฑ 
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12. เปนผูชวยในการคนควา รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลวิชาการจัดทําองคความรู  
เพ่ือนํามาตอยอดขยายผลขับเคลื่อนและสรางเครือขาย 

13. เปนผูชวยในการวิเคราะหสถิติ และการแปรผลวิเคราะห รวมถึงการจัดทําขอมูลนําเสนอโดย 
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 

14. เปนผูชวยในการจัดทําฐานขอมูลหมอดินอาสา/เครือขายกลุมเกษตรกร ใชสารอินทรียลดใช
สารเคมีทางการเกษตร/กลุมเกษตรกรผลิตเกษตรอินทรีย 

15. ปฏิบัติงานในการถอดบทเรียนหมอดินอาสาและกลุมเกษตรอินทรีย ท่ีมีความรู ประสบการณ 
ท่ีโดดเดน เรียบเรียงจัดทําเปนคลังขอมูลความรูดานการพัฒนาท่ีดินเพ่ือใหงายตอการคนหา
นํามาใชประโยชน 

16. สงเสริม เผยแพรประชาสัมพันธ จัดนิทรรศการ สาธิตการใชปุยอินทรีย วัสดุปรับปรุงดิน 
ผลิตภัณฑจุลินทรีย เพ่ือถายทอดความรูดานการพัฒนาท่ีดินแกหมอดินอาสา กลุมเครือขาย และ
เกษตรกรผลิตเกษตรอินทรีย 

17. ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาเกษตรศาสตร  ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร  

ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางปฐพีศาสตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
ทางปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม ทางพืชไรนา ทางพืชไร ทางพืชศาสตร ทางพืชสวน ทางการผลิตพืช  
ทางสงเสริมการเกษตร ทางสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตร
การเกษตร ทางการเกษตร ทาง เกษตรกรรม ทางเกษตรศาสตร  ทาง เทคโนโลยีการผลิต พืช  
ทางเทคโนโลยีการเกษตร ทางเคมีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต  
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(๑) บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(๒) งานการเกษตร และการพัฒนาท่ีดิน ไดแก 

- ความรูท่ัวไปทางการเกษตร 
- การอนุรักษดินและน้ํา 
- การวางแผนการใชท่ีดิน 
- การจัดการดิน 
- การปรับปรุงบํารุงดิน 

 - การใชผลิตภัณฑทางการเกษตรท่ีเก่ียวของกับกรมพัฒนาท่ีดิน ฯลฯ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   

*************************** 


	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

