
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   4   กรกฎาคม  2565) 

 
 

1.3 ตําแหนงนักวิชาการเกษตร (ดานเทคโนโลยีชีวภาพ)    กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  1  อัตรา ดังนี้ 
 กลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและเก็บรักษาจุลินทรีย  กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน

(กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษา คนควา และวิจัยดานจุลินทรียดินเพ่ือคัดเลือกจุลินทรียดินทางการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ

สูงสําหรับนําไปใชประโยชนเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณของดินและสิ่งแวดลอม 
2. ศึกษา วิจัย การกําจัดศัตรูพืชโดยวิธีธรรมชาติใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพในการควบคุม

กันเอง และการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี และสารชีวภัณฑ 
3. ศึกษา วิจัย และพัฒนาในดานการขยายเชื้อจุลินทรียท่ีเปนประโยชนทางการเกษตรเพ่ือผลิต            

ใหไดเปนหัวเชื้อจุลินทรียสําหรับผลิตเปนผลิตภัณฑสารเรงจุลินทรียตอไป 
4. ปฏิบัติหนาท่ีในดานตรวจสอบวิเคราะหคุณสมบัติของเชื้อจุลินทรียท่ีเปนประโยชนทางการเกษตร

รวมถึงการเก็บรักษาและการอยูรอดของเชื้อจุลินทรียเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพกิจกรรม             
ของจุลินทรีย 

5. ปฏิบัติงานดานการใหบริการขอมูล การจัดนิทรรศการ และการสาธิตเก่ียวกับการผลิตและใช
ผลิตภัณฑสารเรงจุลินทรียของกรมพัฒนาท่ีดินใหแกเกษตรหนวยงานภาครัฐเอกชน และบุคคล          
ท่ีเก่ียวของท่ัวไป 

6. ศึกษา คนควา วิจัย และทดสอบหาวิธีหรือเทคโนโลยีใหมๆ ในการปรับปรุงบํารุงดิน                       
เพ่ิมอินทรียวัตถุและความอุดมสมบูรณของดิน 

7. รวบรวมสถิติและขอมูลตางๆ รวมท้ังวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือใชศึกษา 
คนควาทดลอง วิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตรดานวิชาการเกษตรดานความสัมพันธ 
ดิน น้ํา พืช 

8. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือใชศึกษาคนควาทดลอง วิเคราะหวิจัย
เก่ียวกับงานวิชาการเกษตร และรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานโดยใชคอมพิวเตอร 

9. ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลทางการเกษตร บทวิจัย บทความทางการเกษตรหรือท่ีเก่ียวของ  
กับการพัฒนาท่ีดินจากทุกแหลงขอมูล 

10. รวบรวม วิเคราะหขอมูลทางการเกษตร ขอมูลการพัฒนาท่ีดิน และภูมิปญญาเกษตรกร                          
จากแหลงขอมูลตางๆ จัดทําใหออกมาอยูในบทความหรือเอกสารคําแนะนําเพ่ือการเรียนรู             
และการถายทอดเทคโนโลย ี

11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาเกษตรศาสตร  ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร  

ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางปฐพีศาสตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
ทางปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม ทางพืชไรนา ทางพืชไร ทางพืชศาสตร ทางพืชสวน ทางการผลิตพืช  
ทางโรคพืช ทางโรคพืชวิทยา สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ ทางจุลชีววิทยา 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต  
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(๑) บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2) ความรูเก่ียวกับงานการเกษตรและการพัฒนาท่ีดิน เชน ความรูท่ัวไปทางการเกษตร การอนุรักษดิน

และน้ํา การจัดการดิน การปรับปรุงบํารุงดิน การวางแผนการใชท่ีดินและการใชปจจัยการผลิต
ทางการเกษตรท่ีเก่ียวของกับกรมพัฒนาท่ีดิน เปนตน 

(3) ความรูทางเทคโนโลยีชีวภาพ จุลินทรีย โรคพืช จุลชีววิทยา 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   

 

*************************** 


	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

