
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   4   กรกฎาคม  2565) 

 
 

1.4 ตําแหนงนักสํารวจดิน     กลุมงานบริหารทั่วไป   

 จํานวนตําแหนงวาง 1 อัตรา ดังนี้ 
กลุมศึกษาและวิเคราะหสถานการณทรัพยากรดิน  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
(กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. จัดเตรียมรูปถายทางอากาศเพ่ือการสํารวจ การลากเสนกําหนดพ้ืนท่ีสํารวจ (effective area)  

บนภาพถายทางอากาศ จัดเตรียมแผนท่ีภูมิประเทศและแผนท่ีธรณีวิทยา  
2. แปลความหมายและวิเคราะหขอมูลบนภาพถายทางอากาศ เพ่ือจําแนกพ้ืนท่ี และลากเสนขอบเขต

หนวยแผนท่ีดินและกําหนดจุดสํารวจตรวจสอบสมบัติดินในสนาม 
3. สํารวจขอมูลและตรวจวัดตําแหนงทางภูมิศาสตรของจุดอางอิงในพ้ืนท่ี บันทึกขอมูลการสํารวจและ

ใสชื่อกํากับไวเ พ่ือใชเปนขอมูลในการปรับแกไขความถูกตองของภาพถายทางอากาศและ 
เสนขอบเขตแผนท่ีดิน 

4. สํารวจตรวจสอบสมบัติดินในสนาม จําแนกหนวยแผนท่ีดิน เขียนขอบเขตการจําแนกหนวยแผนท่ีดิน 
จัดทําแผนท่ีดิน ประเมินระดับความเหมาะสมของดินสําหรับพืชเศรษฐกิจและการใชประโยชนอ่ืน 

5. ศึกษาวิเคราะห ตรวจแกไขขอมูลการสํารวจดิน และรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํารายงาน 
6. ปรับแกไขคาพิกัดทางภูมิศาสตรของรูปถายทางอากาศจากขอมูลท่ีตรวจวัดในสนามเพ่ือจัดทํา 

แผนท่ีดิน 
7. ลอกขอบเขต (digitize) ดิน จากรูปถายทางอากาศท่ีปรับแกไขแลว จัดทําและจัดพิมพแผนท่ีดิน 
8. วิจัยเพ่ือการสํารวจดิน การจําแนกดิน และการใชประโยชนท่ีดิน 
9. ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานกายภาพและเคมีของดิน เพ่ือวางแผนการเกษตรและรวมกําหนดเขต 

การใชท่ีดินในระดับตําบล/โครงการ/และบนพ้ืนท่ีสูง ศึกษาขอจํากัดและแนวทางแกไขปญหาของดิน
เพ่ือพัฒนาการเกษตร และการเพ่ิมผลผลิตจากท่ีดิน 

10. ศึกษาสํารวจ ตรวจวัด สมบัติดิน และเก็บตัวอยางดินเพ่ือนํามาวิเคราะหในหองปฏิบัติการ 
11. ศึกษาดินมาตรฐาน เพ่ือเปนตัวแทนของชุดดินท่ีมีการกําหนดตั้งชื่อในประเทศไทย 
12. ศึกษาและวิจัยสมบัติตางๆ ท่ีใชเปนบรรทัดฐานในการจําแนกดิน เพ่ือการกําหนดมาตรฐานการ   

  สํารวจดิน 
13. ชวยรวบรวมนําเขาขอมูล เชนขอมูลลักษณะของดิน ลักษณะของพันธุกรรมพืช ขอมูลภูมิอากาศและ

การจัดการเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการปฏิบัติงานดานวิจัยและวินิจฉัยคุณภาพดิน 
14. รวมศึกษาและวินิจฉัยคุณภาพของดิน วิเคราะหและแปลความหมายขอมูลดานเกษตรสิ่งแวดลอม 

และปฐพีกลศาสตรใหงายตอความเขาใจ สามารถใชประโยชนในดานตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 
15. รวมสํารวจประเมินกําลังผลิตของทรัพยากรดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจ และจัดทําแผนท่ีผลผลิต

พืชเศรษฐกิจของประเทศไทย 
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16. รวมพัฒนาระบบขอมูลดิน ระบบภูมิสารสนเทศดิน ขอมูลสารสนเทศดิน เพ่ือการแปลผล
ประยุกตใชขอมูลสํารวจดินในการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับลุมน้ํา ระดับจังหวัด และระดับพ้ืนท่ี 

17. รวมพัฒนาระบบขอมูลโปรแกรมแผนท่ีดินสําหรับใหคําแนะนําในการจัดการท่ีดินอยางเหมาะสม 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาเกษตรศาสตร  ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร  

ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางปฐพีศาสตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
ทางปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม ทางวิทยาศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรการเกษตร 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต  
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2) การสํารวจจาํแนกดินและการทําแผนท่ีดิน 

(3)  ระบบขอมูลดิน ระบบภูมิสารสนเทศดิน ขอมูลสารสนเทศดิน เพ่ือการแปลผลประยุกตใชขอมูล
การสํารวจดินในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

(4)  สถานการณทรัพยากรดิน 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   

 

*************************** 
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