
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   4   กรกฎาคม  2565) 

 
 

1.4 ตําแหนงนักสํารวจดิน     กลุมงานบริหารทั่วไป   

 จํานวนตําแหนงวาง 1 อัตรา ดังนี้ 
กลุมศึกษาและวิเคราะหสถานการณทรัพยากรดิน  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
(กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. จัดเตรียมรูปถายทางอากาศเพ่ือการสํารวจ การลากเสนกําหนดพ้ืนท่ีสํารวจ (effective area)  

บนภาพถายทางอากาศ จัดเตรียมแผนท่ีภูมิประเทศและแผนท่ีธรณีวิทยา  
2. แปลความหมายและวิเคราะหขอมูลบนภาพถายทางอากาศ เพ่ือจําแนกพ้ืนท่ี และลากเสนขอบเขต

หนวยแผนท่ีดินและกําหนดจุดสํารวจตรวจสอบสมบัติดินในสนาม 
3. สํารวจขอมูลและตรวจวัดตําแหนงทางภูมิศาสตรของจุดอางอิงในพ้ืนท่ี บันทึกขอมูลการสํารวจและ

ใสชื่อกํากับไวเ พ่ือใชเปนขอมูลในการปรับแกไขความถูกตองของภาพถายทางอากาศและ 
เสนขอบเขตแผนท่ีดิน 

4. สํารวจตรวจสอบสมบัติดินในสนาม จําแนกหนวยแผนท่ีดิน เขียนขอบเขตการจําแนกหนวยแผนท่ีดิน 
จัดทําแผนท่ีดิน ประเมินระดับความเหมาะสมของดินสําหรับพืชเศรษฐกิจและการใชประโยชนอ่ืน 

5. ศึกษาวิเคราะห ตรวจแกไขขอมูลการสํารวจดิน และรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํารายงาน 
6. ปรับแกไขคาพิกัดทางภูมิศาสตรของรูปถายทางอากาศจากขอมูลท่ีตรวจวัดในสนามเพ่ือจัดทํา 

แผนท่ีดิน 
7. ลอกขอบเขต (digitize) ดิน จากรูปถายทางอากาศท่ีปรับแกไขแลว จัดทําและจัดพิมพแผนท่ีดิน 
8. วิจัยเพ่ือการสํารวจดิน การจําแนกดิน และการใชประโยชนท่ีดิน 
9. ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานกายภาพและเคมีของดิน เพ่ือวางแผนการเกษตรและรวมกําหนดเขต 

การใชท่ีดินในระดับตําบล/โครงการ/และบนพ้ืนท่ีสูง ศึกษาขอจํากัดและแนวทางแกไขปญหาของดิน
เพ่ือพัฒนาการเกษตร และการเพ่ิมผลผลิตจากท่ีดิน 

10. ศึกษาสํารวจ ตรวจวัด สมบัติดิน และเก็บตัวอยางดินเพ่ือนํามาวิเคราะหในหองปฏิบัติการ 
11. ศึกษาดินมาตรฐาน เพ่ือเปนตัวแทนของชุดดินท่ีมีการกําหนดตั้งชื่อในประเทศไทย 
12. ศึกษาและวิจัยสมบัติตางๆ ท่ีใชเปนบรรทัดฐานในการจําแนกดิน เพ่ือการกําหนดมาตรฐานการ   

  สํารวจดิน 
13. ชวยรวบรวมนําเขาขอมูล เชนขอมูลลักษณะของดิน ลักษณะของพันธุกรรมพืช ขอมูลภูมิอากาศและ

การจัดการเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการปฏิบัติงานดานวิจัยและวินิจฉัยคุณภาพดิน 
14. รวมศึกษาและวินิจฉัยคุณภาพของดิน วิเคราะหและแปลความหมายขอมูลดานเกษตรสิ่งแวดลอม 

และปฐพีกลศาสตรใหงายตอความเขาใจ สามารถใชประโยชนในดานตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 
15. รวมสํารวจประเมินกําลังผลิตของทรัพยากรดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจ และจัดทําแผนท่ีผลผลิต

พืชเศรษฐกิจของประเทศไทย 
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16. รวมพัฒนาระบบขอมูลดิน ระบบภูมิสารสนเทศดิน ขอมูลสารสนเทศดิน เพ่ือการแปลผล
ประยุกตใชขอมูลสํารวจดินในการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับลุมน้ํา ระดับจังหวัด และระดับพ้ืนท่ี 

17. รวมพัฒนาระบบขอมูลโปรแกรมแผนท่ีดินสําหรับใหคําแนะนําในการจัดการท่ีดินอยางเหมาะสม 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาเกษตรศาสตร  ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร  

ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางปฐพีศาสตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
ทางปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม ทางวิทยาศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรการเกษตร 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต  
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2) การสํารวจจาํแนกดินและการทําแผนท่ีดิน 

(3)  ระบบขอมูลดิน ระบบภูมิสารสนเทศดิน ขอมูลสารสนเทศดิน เพ่ือการแปลผลประยุกตใชขอมูล
การสํารวจดินในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

(4)  สถานการณทรัพยากรดิน 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   

 

*************************** 
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