
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   4   กรกฎาคม  2565) 

 
 

1.5 ตําแหนงเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร     กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  2  อัตรา ดังนี้ 
 (1) ฝายบริหารท่ัวไป  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กรุงเทพมหานคร) 
 (2) กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห และจัดเก็บขอมูลเขาในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร 
2. ดูแลบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ ใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 
3. ศึกษาและแกไขปญหาขอขัดของของการใชโปรแกรม 
4. รวบรวมจัดทําขอมูลเก่ียวกับแฟมขอมูล (Meta Data) และขอมูลแผนท่ี และขอมูลดานระบบ

ภูมิศาสตร เพ่ือเปนฐานขอมูลสําหรับการสืบคนและใหบริการขอมูล และการปรับปรุงขอมูล 
ในระยะตอไป 

5. ออกแบบและสรางฐานขอมูลใน Website ของหนวยงาน 
6. จัดทําฐานขอมูลตางๆ ของหนวยงาน และปรับปรุงฐานขอมูลตางๆ ใหเปนปจจุบันเพ่ือใช 

ในดานสารสนเทศ 
7. จัดเตรียม / เรียบเรียง / วิเคราะหขอมูลในรูปดิจิตอลเพ่ือใชในการดําเนินงาน 
8. ประยุกตใช Software สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลเฉพาะทาง 
9. จัดทําโปรแกรมเพ่ือใชในการวิเคราะหและแสดงผล ฐานขอมูลเฉพาะท่ีผลิต เพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงาน 
10. ติดตอประสานงานดานขอมูลสารสนเทศกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอก

ออกแบบและสรางฐานขอมูลใน Website ศูนยปฏิบัติการกรมพัฒนาท่ีดินและจัดทําขอมูล 
ในรูป Website เพ่ือจัดสงใหศูนยปฏิบัติการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

11. จัดทํารวบรวม Meta Data งานวิชาการ จัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส ปรับปรุงฐานขอมูล 
บน Intranet  ประสานงานดานขอมูลสารสนเทศกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประสานขอมูล  
Call Center 

12. ควบคุมดูแลโปรแกรมสําเร็จรูปและระบบคอมพิวเตอร เพ่ือใชในดานการนําเขา ประมวลผล 
ปรับแก ปรับปรุง และผลิตแผนท่ีการจําแนกประเภทท่ีดินและแผนท่ีภาพถายออรโธสี 

13. ศึกษา วิเคราะห จัดเก็บขอมูลดานการเงิน พัฒนาและดูแลระบบงานสารสนเทศดานการเงินการ
คลัง งบประมาณบัญชี พัสดุ 

14. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร  
 
ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
(3)  คอมพิวเตอรแมขาย และการบริหารจัดการคอมพิวเตอรแมขาย  

  (4)  การจัดการระบบรักษาความปลอดภัยของระบบเครือขายคอมพิวเตอร  
(5)  การจัดการระบบฐานขอมูล  
(6)  ระบบคอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการตางๆ และการพัฒนาเว็บไซต 
(7)  กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
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	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

