
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   4   กรกฎาคม  2565) 

 
 

1.6 ตําแหนงนักวิทยาศาสตร     กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  1  อัตรา ดังนี้ 
กลุมวิจัยกายภาพดิน  สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน (กรุงเทพมหานคร)  

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1.  ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตรในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตรวจสอบสมบัติของดินสาเหตุปญหา

ของดินและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามมาตรการปรับปรุง และแกไขปญหาของดิน 
2.  ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ และในภาคสนาม และสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

Microsoft 
3.  วิเคราะหตัวอยางน้ําตามรายการดังนี้ ออกซิเจนละลายน้ําไนโตรเจน ไนเตรด แอมโมเนียซัลเฟต 

ฟอสเฟต คลอไรด คารบอเนตไบคารบอเนต ชวยนักวิทยาศาสตร วิเคราะหดิน พืช 
4.  ทําหนาที่ผูชวยนักวิทยาศาสตรในการเตรียมสารละลายชนิดตางๆ ในงานตรวจสอบวิเคราะห

ชนิด และปริมาณแรในดิน หิน หินผุ และดินในลักษณะธรรมชาติ โดยวิธีการทางจุลสัณฐาน 
5.  ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตร ในการวิเคราะหธาตุอาหารท้ังหมดในพืช ปุยและวัสดุปรับปรุงดิน

รวมท้ังงานเรงดวนในการรับรองมาตรฐานสินคาทางการเกษตร 
6.  ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตร และวิเคราะหงานเรงดวนท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 
7.  วิเคราะห วิจัยดิน ในหองทดลอง ศึกษาวิจัย การกําหนดมาตรฐานการวิเคราะห 
8.  จัดทํา Web page เพ่ือเผยแพรผลงาน และถายทอดเทคโนโลยีการวิเคราะห วิจัยและปรับปรุง

ฐานขอมูลดิน 
9.   ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตรในการศึกษา วิเคราะห วิจัยสมบัติทางกายภาพท่ีเก่ียวกับดิน โครงสราง

ดิน ความชื้นในดิน การเคลื่อนท่ีของน้ําในดิน ปริมาณน้ําท่ีเปนประโยชนตอพืช และความตองการน้ํา
ของพืช 

10.  วิเคราะหดิน น้ํา พืช และวัสดุปรับปรุงดินในหองปฏิบัติการและในหนวยปฏิบัติการเคลื่อนท่ี 
11.  สนับสนุนงานวิจัย งานสาธิต ทดสอบ ในดานดิน น้ํา พืช 
12.  ใหคําแนะนํา เผยแพรใหความรูแกเกษตรกร และบุคคลท่ัวไป 
13.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับทางดานการคัดแยกและทดสอบกิจกรรมของจุลินทรียเพ่ือคัดเลือกจุลินทรีย  

ท่ีเปนประโยชนทางการเกษตรสําหรับเพ่ิมคุณภาพของปุยอินทรียและความอุดมสมบูรณของดิน 
14.  ศึกษาและวิจัยในดานคัดแยกประเภทจุลินทรียทางการเกษตรในข้ันตนและการแยกเชื้อจุลินทรีย 

ใหบริสุทธิ์ 
15.  ศึกษา คนควา และวิจัยในดานการทดสอบกิจกรรมจุลินทรียดินเพ่ือคัดเลือกจุลินทรียดิน 

ทางการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพสูงสําหรับนําไปใชประโยชนเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณของดิน 
16.  ศึกษา วิจัย และพัฒนาในดานการขยายเชื้อจุลินทรียที่เปนประโยชนทางการเกษตรเพ่ือผลิต

ใหไดเปนหัวเชื้อจุลินทรียสําหรับผลิตเปนผลิตภัณฑสารเรงจุลินทรียตอไป 
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17.  ปฏิบัติหนาที่ในดานการตรวจสอบวิเคราะหคุณสมบัติของเชื้อจุลินทรียที่เปนประโยชนทาง
การเกษตรรวมถึงการเก็บรักษาและการอยูรอดของเชื้อจุลินทรียเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ
กิจกรรมของจุลินทรีย 

18.  ปฏิบัติงานดานการใหบริการขอมูล การจัดนิทรรศการ และการสาธิตเกี่ยวกับงานของ 
กรมพัฒนาท่ีดินใหแกเกษตรกรหนวยงานภาครัฐเอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของท่ัวไป 

19.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ ทางเคมี สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตรและ
อนุรักษศาสตร ทางปฐพีศาสตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทางปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม         
ทางวิทยาศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรการเกษตร ทางเคมีการเกษตร หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอม
และทรพัยากรธรรมชาติ ทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2)  การวิเคราะห วิจัยพืช ปุย และการปรับปรุงบํารุงดิน  
(3)  การวิเคราะห วิจัยสมบัติทางเคมี และกายภาพท่ีเก่ียวของกับดิน โครงสรางดินและแรในดิน 
(4)  ผลกระทบของสารเคมี หรือสารพิษตกคางจากการทําการเกษตรตอสิ่งแวดลอม 
(5)  ปจจัยการผลิตทางการเกษตรของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(6)  มาตรฐานและความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
 

*************************** 
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