
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   4   กรกฎาคม  2565) 

 
 

1.6 ตําแหนงนักวิทยาศาสตร     กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  1  อัตรา ดังนี้ 
กลุมวิจัยกายภาพดิน  สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน (กรุงเทพมหานคร)  

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1.  ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตรในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตรวจสอบสมบัติของดินสาเหตุปญหา

ของดินและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามมาตรการปรับปรุง และแกไขปญหาของดิน 
2.  ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ และในภาคสนาม และสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

Microsoft 
3.  วิเคราะหตัวอยางน้ําตามรายการดังนี้ ออกซิเจนละลายน้ําไนโตรเจน ไนเตรด แอมโมเนียซัลเฟต 

ฟอสเฟต คลอไรด คารบอเนตไบคารบอเนต ชวยนักวิทยาศาสตร วิเคราะหดิน พืช 
4.  ทําหนาที่ผูชวยนักวิทยาศาสตรในการเตรียมสารละลายชนิดตางๆ ในงานตรวจสอบวิเคราะห

ชนิด และปริมาณแรในดิน หิน หินผุ และดินในลักษณะธรรมชาติ โดยวิธีการทางจุลสัณฐาน 
5.  ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตร ในการวิเคราะหธาตุอาหารท้ังหมดในพืช ปุยและวัสดุปรับปรุงดิน

รวมท้ังงานเรงดวนในการรับรองมาตรฐานสินคาทางการเกษตร 
6.  ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตร และวิเคราะหงานเรงดวนท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 
7.  วิเคราะห วิจัยดิน ในหองทดลอง ศึกษาวิจัย การกําหนดมาตรฐานการวิเคราะห 
8.  จัดทํา Web page เพ่ือเผยแพรผลงาน และถายทอดเทคโนโลยีการวิเคราะห วิจัยและปรับปรุง

ฐานขอมูลดิน 
9.   ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตรในการศึกษา วิเคราะห วิจัยสมบัติทางกายภาพท่ีเก่ียวกับดิน โครงสราง

ดิน ความชื้นในดิน การเคลื่อนท่ีของน้ําในดิน ปริมาณน้ําท่ีเปนประโยชนตอพืช และความตองการน้ํา
ของพืช 

10.  วิเคราะหดิน น้ํา พืช และวัสดุปรับปรุงดินในหองปฏิบัติการและในหนวยปฏิบัติการเคลื่อนท่ี 
11.  สนับสนุนงานวิจัย งานสาธิต ทดสอบ ในดานดิน น้ํา พืช 
12.  ใหคําแนะนํา เผยแพรใหความรูแกเกษตรกร และบุคคลท่ัวไป 
13.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับทางดานการคัดแยกและทดสอบกิจกรรมของจุลินทรียเพ่ือคัดเลือกจุลินทรีย  

ท่ีเปนประโยชนทางการเกษตรสําหรับเพ่ิมคุณภาพของปุยอินทรียและความอุดมสมบูรณของดิน 
14.  ศึกษาและวิจัยในดานคัดแยกประเภทจุลินทรียทางการเกษตรในข้ันตนและการแยกเชื้อจุลินทรีย 

ใหบริสุทธิ์ 
15.  ศึกษา คนควา และวิจัยในดานการทดสอบกิจกรรมจุลินทรียดินเพ่ือคัดเลือกจุลินทรียดิน 

ทางการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพสูงสําหรับนําไปใชประโยชนเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณของดิน 
16.  ศึกษา วิจัย และพัฒนาในดานการขยายเชื้อจุลินทรียที่เปนประโยชนทางการเกษตรเพ่ือผลิต

ใหไดเปนหัวเชื้อจุลินทรียสําหรับผลิตเปนผลิตภัณฑสารเรงจุลินทรียตอไป 
 



- 2 - 

17.  ปฏิบัติหนาที่ในดานการตรวจสอบวิเคราะหคุณสมบัติของเชื้อจุลินทรียที่เปนประโยชนทาง
การเกษตรรวมถึงการเก็บรักษาและการอยูรอดของเชื้อจุลินทรียเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ
กิจกรรมของจุลินทรีย 

18.  ปฏิบัติงานดานการใหบริการขอมูล การจัดนิทรรศการ และการสาธิตเกี่ยวกับงานของ 
กรมพัฒนาท่ีดินใหแกเกษตรกรหนวยงานภาครัฐเอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของท่ัวไป 

19.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ ทางเคมี สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตรและ
อนุรักษศาสตร ทางปฐพีศาสตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทางปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม         
ทางวิทยาศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรการเกษตร ทางเคมีการเกษตร หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอม
และทรพัยากรธรรมชาติ ทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2)  การวิเคราะห วิจัยพืช ปุย และการปรับปรุงบํารุงดิน  
(3)  การวิเคราะห วิจัยสมบัติทางเคมี และกายภาพท่ีเก่ียวของกับดิน โครงสรางดินและแรในดิน 
(4)  ผลกระทบของสารเคมี หรือสารพิษตกคางจากการทําการเกษตรตอสิ่งแวดลอม 
(5)  ปจจัยการผลิตทางการเกษตรของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(6)  มาตรฐานและความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
 

*************************** 


	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

