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1.7 ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร     กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

 จํานวนตําแหนงวาง  2  อัตรา ดังนี้ 
(1) กลุมวิเคราะหและวางระบบขอมูล  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กรุงเทพมหานคร) 
(2) กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห ออกแบบฐานขอมูล (Database) และ จัดทําพจนานุกรมขอมูล (Data 

Dictionary) บัญชีขอมูล (Data Catalog) คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) และ แนวปฏิบัติ
สําหรับชุดขอมูล (Dataset Guideline) ตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance) 

2. ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ออกแบบ และ พัฒนาระบบงานประยุกต เพ่ือใหไดระบบงาน
ประยุกตท่ีตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

3. พัฒนาโปรแกรมและเขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง
เพ่ือใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตองแมนยํา และมีประสิทธิภาพ 

4. ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตามความตองการ
และสภาพการใชงานของหนวยงาน 

5. ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลประกอบกําหนดคุณลักษณะเฉพาะและการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท้ังดาน Hardware/Software ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบ
สารสนเทศ  เพ่ือใหสามารถรองรับการเชื่อมโยงท้ังหนวยงานภายในและภายนอกหนวยงานตาง ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาเว็บไซต เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธงานตามภารกิจใหกับ
หนวยงาน 

7. ศึกษาขอมูลกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. จัดทําคูมือระบบและคูมือผูใชงาน ดานระบบสารสนเทศและโปรแกรมประยุกต ใหผูใชสามารถ

นําไปใชงานไดดวยตนเอง 
9. ตรวจสอบ ติดตามระบบงาน ประสานงาน ใหคําปรึกษาแนะนําการใชงานระบบสารสนเทศและ

โปรแกรมประยุกต 

คาตอบแทน 19,500  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2)  ระบบคอมพิวเตอรและระบบปฏิบัติการตางๆ  
(3) การวิเคราะหออกแบบและจัดการระบบฐานขอมูล  
(4) ภาษาโปรแกรมท่ีใชในการพัฒนาระบบในระดับท่ีสามารถใชติดตอกับฐานขอมูลประเภท 

MySQL , SQL Server 
(5) การเขียนชุดคําสั่งสําหรับระบบงานประยุกตดวยโปรแกรมภาษา เชน HTML , PHP , ASP , 

SQL Statement , Python 
(6) ระบบคอมพิวเตอรเครือขาย อุปกรณประกอบ และการจัดการระบบเครือขาย 
(7) กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
(8) ระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานไซเบอรและระบบเครือขาย 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตํ าแหน ง โดยการสอบปฏิบั ติ  และสอบสั มภาษณ 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ โดยสอบปฏิบัติเก่ียวกับความรู ดังตอไปนี้  
 (1.1) การจัดการฐานขอมูล 
 (1.2) การวิเคราะหขอมูล 
 (1.3) การเขียนโปรแกรมและการทํางานชุดคําสั่งระบบคอมพิวเตอร 
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
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