
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
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1.7 ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร     กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

 จํานวนตําแหนงวาง  2  อัตรา ดังนี้ 
(1) กลุมวิเคราะหและวางระบบขอมูล  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กรุงเทพมหานคร) 
(2) กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห ออกแบบฐานขอมูล (Database) และ จัดทําพจนานุกรมขอมูล (Data 

Dictionary) บัญชีขอมูล (Data Catalog) คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) และ แนวปฏิบัติ
สําหรับชุดขอมูล (Dataset Guideline) ตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance) 

2. ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ออกแบบ และ พัฒนาระบบงานประยุกต เพ่ือใหไดระบบงาน
ประยุกตท่ีตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

3. พัฒนาโปรแกรมและเขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง
เพ่ือใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตองแมนยํา และมีประสิทธิภาพ 

4. ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตามความตองการ
และสภาพการใชงานของหนวยงาน 

5. ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลประกอบกําหนดคุณลักษณะเฉพาะและการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท้ังดาน Hardware/Software ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบ
สารสนเทศ  เพ่ือใหสามารถรองรับการเชื่อมโยงท้ังหนวยงานภายในและภายนอกหนวยงานตาง ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาเว็บไซต เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธงานตามภารกิจใหกับ
หนวยงาน 

7. ศึกษาขอมูลกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. จัดทําคูมือระบบและคูมือผูใชงาน ดานระบบสารสนเทศและโปรแกรมประยุกต ใหผูใชสามารถ

นําไปใชงานไดดวยตนเอง 
9. ตรวจสอบ ติดตามระบบงาน ประสานงาน ใหคําปรึกษาแนะนําการใชงานระบบสารสนเทศและ

โปรแกรมประยุกต 

คาตอบแทน 19,500  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2565 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2)  ระบบคอมพิวเตอรและระบบปฏิบัติการตางๆ  
(3) การวิเคราะหออกแบบและจัดการระบบฐานขอมูล  
(4) ภาษาโปรแกรมท่ีใชในการพัฒนาระบบในระดับท่ีสามารถใชติดตอกับฐานขอมูลประเภท 

MySQL , SQL Server 
(5) การเขียนชุดคําสั่งสําหรับระบบงานประยุกตดวยโปรแกรมภาษา เชน HTML , PHP , ASP , 

SQL Statement , Python 
(6) ระบบคอมพิวเตอรเครือขาย อุปกรณประกอบ และการจัดการระบบเครือขาย 
(7) กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
(8) ระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานไซเบอรและระบบเครือขาย 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตํ าแหน ง โดยการสอบปฏิบั ติ  และสอบสั มภาษณ 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ โดยสอบปฏิบัติเก่ียวกับความรู ดังตอไปนี้  
 (1.1) การจัดการฐานขอมูล 
 (1.2) การวิเคราะหขอมูล 
 (1.3) การเขียนโปรแกรมและการทํางานชุดคําสั่งระบบคอมพิวเตอร 
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
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	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

