
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่    4   กรกฎาคม  2565) 

  

 

 

 

1.8  ตําแหนงเจาพนักงานการเกษตร     กลุมงานเทคนคิทั่วไป 
  จํานวนตําแหนงวาง ๑  อัตรา   ดังนี้ 

กลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพการจัดการมลพิษทางดินและน้ํา  กองเทคโนโลยีชีวิภาพทางดิน 
(กรุงเทพมหานคร) 

 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
๑. รวบรวมขอมูลวัสดุการเกษตร เพ่ือใชในวิจัยการใชท่ีดินในระบบผลิตพืชอินทรีย ตามนโยบาย 

ของรัฐบาลเพ่ือใหเปนอาหารท่ีปลอดภัยจากสารพิษตกคาง 
๒. รวบรวมขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือใชศึกษาคนควาทดลอง  
๓. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการเกษตรดานความสัมพันธดิน น้ํา พืช 
๔. รวบรวมขอมูลดานทรัพยากรดิน น้ํา เพ่ือวางแผนการเกษตรในพ้ืนท่ีเกษตรแขงขันและพอเพียง  
๕. รวบรวมขอมูลดานการเกษตรท่ีเก่ียวของกับการเพาะปลูกใหเหมาะสมกับลักษณะดินและน้ํา  
 ภูมิอากาศ 
๖. ปฏิบัติงานวิชาการดานการพัฒนาท่ีดิน เชน งานทดสอบ สาธิตการพัฒนาท่ีดิน 
๗. ทําหนาท่ีเปนผูชวยวิทยากรถายทอดความรูแกหมอดินอาสา เกษตรกร และเจาหนาท่ีของรัฐ  

ท้ังหนวยงานของรัฐและหนวยงานอ่ืน ๆ  
๘. ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการในการวิเคราะหสมบัติทางเคมีของดิน 
๙. ออกปฏิบัติงานวิเคราะหดินเคลื่อนท่ีตามจังหวัดตาง ๆ  
๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

คาตอบแทน    ๑๓,๘๐๐  บาท 
 

สิทธิประโยชน   ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
                      เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

ระยะเวลาการจาง    สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาการจัดการ 

หลังการเก็บเก่ียว สาขาวิชาพืชศาสตร หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลายหรือเทียบเทาในสาขาวิชาเกษตรศาสตร 

 
ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ.รับรอง ไดท่ีเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 
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หลักสูตรและวิธกีารประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังที่ ๑ 
ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย เก่ียวกับ

ความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(๑) บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(๒) งานการเกษตร และการพัฒนาท่ีดิน ไดแก 

- ความรูท่ัวไปทางการเกษตร 
- การอนุรักษดินและน้ํา 
- การจัดการดิน 
- การปรับปรุงบํารุงดิน 
- ปจจัยการผลิตท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาท่ีดิน 

 
หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 (1)  ความรู ความสามารถ   
 (2)  สมรรถนะ   
  (3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 
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	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

