
 

 
 

   

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร และต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  
---------------------------------- 

 ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง จะด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
ในต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร และต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำม
ในมำตรำ ๕๓ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวำคม ๒๕๕๖  เรื่อง กำรสรรหำโดยกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
จึงประกำศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก และเงินเดือนที่จะได้รับ 
  ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร  จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 
  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 
  อัตรำเงินเดือน 15,000 - 16,500 บำท ทั้ งนี้  อัตรำเงินเดือนเป็นไปตำมประกำศ
กระทรวงกำรคลัง เรื่อง กำรก ำหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข เพ่ือก ำหนดอัตรำเงินเดือนส ำหรับ
คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญของกรมในสังกัดกระทรวงกำรคลัง 
ลงวันที่ 28 กรกฎำคม 2559 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตำมที่ระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำยประกำศฉบับนี้ 

 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 3.๑ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ  ๓๖ 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้  
  ก. คุณสมบัติทั่วไป  
 (๑) มีสัญชำติไทย  
 (๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี  
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ  
  ข. ลักษณะต้องห้ำม  
 (๑) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง  
  (๒) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. (ปัจจุบันคือ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓)  
 (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่ งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน
ตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น  
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
 (๕) เป็นกรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง
หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง  

 
 
 

(๖) เป็นบุคคล.... 

(ส าเนา) 
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 (๖) เป็นบุคคลล้มละลำย  
 (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ไดก้ระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
 (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ  
 (๙) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำม
พระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น  
 (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
หรือตำมกฎหมำยอื่น  
 (๑๑) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำน 
ในหน่วยงำนของรัฐ  
 ผู้ที่จะเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ำมตำม ข. (๔) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อำจพิจำรณำยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรได้แต่ถ้ำเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ำม 
ตำม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ำม
ตำม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสำมปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจำกงำนหรือ 
ออกจำกรำชกำรเพรำะทุจริตต่อหน้ำที่  
 ส ำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ 
แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจำกกำรเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
ทำงกำรเมืองแล้ว  
 ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร ทั้งนี้  ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๐๑ และตำมควำมในข้อ ๔ ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม ลงวันที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๖๔ 

 3.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ตำมที่ระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำย
ประกำศฉบับนี้  
 3.3 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ระดับปริญญำตรี  
หรือสูงกว่ำ ของส ำนักงำน ก.พ. ภำยในวันประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

 4. การรับสมัครสอบ 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สำมำรถสมัครได้ทำงอินเทอร์เน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง ตั้งแต่วันที่ 
25 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 น. ถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 เวลา 24.00 น. ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร 
ตำมข้ันตอนดังนี ้
 ขั้นตอนที่ ๑ กรอกข้อมูลการสมัครสอบและพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน 
 (1) เข้ำเว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ “ระบบรับสมัครสอบออนไลน์” หรือ
ทำงเว็บไซต์ http://paladmof.thaijobjob.com แล้วกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และปฏิบัติตำมข้ันตอน 
ที่ก ำหนด พร้อมอัปโหลด (upload) ไฟล์รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ ซ่ึงถ่ำยไว้ไม่เกิน 1 ปี
พ้ืนหลังไม่มีลวดลำย เป็นรูปถ่ำยที่มีควำมเหมำะสมที่ใช้ส ำหรับกำรสมัครงำน ขนำด 1 นิ้ว (ประเภทของไฟล์ 
JPG ขนำมไฟล์ไม่เกิน 1 MB รูปถ่ำยที่อัปโหลด (upload) จะปรำกฏในบัตรประจ ำตัวสอบ  
 
 
 
 

(2) ระบบจะ... 

http://paladmof.thaijobjob.com/
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 (2) ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช ำระเงินที่มี QR Code ให้ผู้สมัครสอบสำมำรถสแกน
ช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชัน “Krungthai NEXT” ได้ทันที หรือสำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน 
ลงในกระดำษขนำด A4 เพ่ือช ำระเงินในภำยหลัง หรือหำกไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ 
ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล  
 ในกรณีที่แบบฟอร์มกำรช ำระเงินสูญหำย หรือกรอกใบสมัครแล้ว แต่ยังไม่ได้พิมพ์
แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ผู ้สมัครสอบสำมำรถเข้ำไปค้นหำในระบบรับสมัครสอบ และพิมพ์แบบฟอร์ม 
กำรช ำระเงินใหม่ได้ 

 ขั้นตอนที่ ๒ ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 (1) ผู้สมัครสอบต้องช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ ำนวน 400 บำท ประกอบด้วย 
ค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน 370 บำท และค่ำธรรมเนียมธนำคำรรวมค่ำบริกำรทำงอินเตอร์เน็ต จ ำนวน ๓๐ บำท 
โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 (2) ผู้สมัครสอบสำมำรถช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบได้ 3 ช่องทำง คือ 
 ช่องทางที่  1 ช ำระเงินผ่ำนทำงเคำน์ เตอร์  ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน)  
ทุกสำขำทั่วประเทศ ภำยในวันและเวลำท ำกำรของธนำคำร และตำมวัน เวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน 
และให้ เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้ด้วย ทั้ งนี้  ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
ในหลักฐานการช าระเงิน หำกพบว่ำไม่ถูกต้อง ให้รีบติดต่อธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำที่ช ำระเงินทันท ี 
 ช่องทางที่  2 ช ำระเงินผ่ ำนเครื่อง ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน)  
ตำมวัน เวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด 
(มหำชน) สำมำรถน ำแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ไปท ำรำยกำรช ำระเงินผ่ำนเครื่อง ATM ของธนำคำรกรุงไทย 
จ ำกัด (มหำชน) โดยเลือกประเภทบริกำร “บริกำรอ่ืน ๆ” เลือก “ช ำระค่ำบริกำร/เติมเงินมือถือ” เลือก 
“สำธำรณูปโภค/อ่ืน ๆ” ใส่เลข Company code 97764 และให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้  
โดยต้องช าระเงิน ภายในเวลา 22.00 น. ของวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 และให้เก็บหลักฐานการช าระเงิน 
(Slip) ไว้ด้วย 
 ช่องทางที่  3 ช ำระเงินผ่ ำนทำงแอปพลิ เคชั่น  Krungthai NEXT ตำมวัน เวลำ 
ที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝำกของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 
ที่ได้ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริกำรแอปพลิเคชั่น Krungthai NEXT แล้ว สำมำรถน ำ QR Code 
ไปท ำรำยกำรช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชั่น Krungthai NEXT และให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ 
โดยต้องช าระเงิน ภายในเวลา 22.00 น. ของวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 และให้พิมพ์หน้ายืนยันการ 
ช าระเงินจากระบบเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 การสมัครสอบจะเสร็จสิ ้นสมบูรณ์ต่อเมื ่อผู ้สมัครได้ช าระเงินค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

 ขั้นตอนที่ ๓ ตรวจสอบรายช่ือผู้สมัครสอบ 
 เมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง ประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบแล้ว ให้ผู้สมัครสอบเข้ำ
ไปที่ เว็บไซต์ กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ “ระบบรับสมัครสอบออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ 
http://paladmof.thaijobjob.com หัวข้อ “ตรวจสอบสถานะการสมัคร” 

 

 

 ขั้นตอนที่ ๔... 

http://www.mof.go.th/
http://paladmof.thaijobjob.com/
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 ขั้นตอนที่ ๔ พิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ าตัวสอบ 
 เมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบแล้ว  
ผู้สมัครสอบสำมำรถพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ ำตัวสอบ ได้ที่เว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th 
หัวข้อ “ระบบรับสมัครสอบออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ http://paladmof.thaijobjob.com หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” 

 ทั้งนี้ การสมัครสอบจะถือว่ามีผลสมบูรณ์ เม่ือผู้สมัครสอบได้ด าเนินการครบทุกขั้นตอน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 5. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
 5.1 ผู้สมัครสอบสำมำรถเลือกสมัครได้เพียง 1 ต ำแหน่งเท่ำนั้น และเมื่อช ำระค่ำธรรมเนียม
ในกำรสมัครสอบแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลกำรสมัครสอบไม่ได้ 
  5.2 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ในข้อ 3.๒ โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภายในวันรับสมัครสอบ 
วันสุดท้าย คือ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ทั้งนี้ กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นปริญญำบัตรของ
สถำนศึกษำใด จะถือตำมกฎหมำย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้น
เป็นเกณฑ ์โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันรับสมัครสอบวันสุดท้ำย คือ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 
  5.3 กำรสมัครสอบตำมขั้นตอนในข้อ 4 ถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลำยมือชื่อ และรับรอง 
ควำมถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังนั้น หำกผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดทำงอำญำฐำนแจ้งควำมเท็จต่อเจ้ำพนักงำน
ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑๓๗ 
  5.4 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง ในกรณี
ที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำนซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไม่ตรงหรือ  
ไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. มิได้รับรองว่ำเป็นคุณวุฒิตรงตำมประกำศ 
รับสมัครสอบ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบมำตั้งแต่ต้น 

 6. ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบ 
และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ที่เว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th 
คลิกที่หัวข้อ “ระบบรับสมัครสอบออนไลน์” หรือ http://paladmof.thaijobjob.com ทั้งนี้ ก าหนดการอาจ
เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 7. หลักสตูรและวิธีการสอบ ตำมท่ีระบไุว้ในเอกสำรแนบท้ำยประกำศฉบับนี้ 

 8. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 8.1 บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือใบอนุญำตขับขี่  
ฉบับจริง ที่ยังไม่หมดอำยุ ซึ่งมีรูปถำ่ยและเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเท่ำนั้น 
 8.2 ใบสมัครที่พิมพ์จำกเว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th ที่หัวข้อ “ระบบรับสมัคร
สอบออนไลน์” หรือ http://paladmof.thaijobjob.com ที่อัปโหลด (upload) ไฟล์รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก  
ไม่สวมแว่นตำด ำ ซ่ึงถ่ำยไว้ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนำด 1 นิ้ว และลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
ห้ามติดรูปถ่ายใช้เฉพาะรูปท่ีอัปโหลด (upload) เท่านั้น 
 ทั้งนี้ หำกไม่มีเอกสำรดังกล่ำวในกำรแสดงตนเพ่ือกำรเข้ำสอบ จะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำ
สอบโดยเด็ดขำด 

9. หลักฐานที่... 

http://www.mof.go.th/
http://www.mof.go.th/
http://paladmof.thaijobjob.com/
http://paladmof.thaijobjob.com/
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 9. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
 9.1 บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือใบอนุญำตขับขี่  
ฉบับจริง ซึ่งมีรูปถ่ำยและเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเท่ำนั้น ทั้งนี้ หำกไม่มีเอกสำรดังกล่ำว 
ในกำรแสดงตนเพื่อกำรเข้ำสอบ จะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด 
 9.2 ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่ำ
เป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัคร โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ
อนุมัติภำยในวันรับสมัครสอบวันสุดท้ำย พร้อมส ำเนำปริญญำบัตรและส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ 
(Transcript of Records) จ ำนวนอย่ำงละ 2 ฉบับ ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่น 
ในวันสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งได้ก็ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่สถำนศึกษำออกให้  
โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญำบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันรับสมัคร
สอบวันสุดท้ำยมำยื่นแทน  
 ผู้สมัครสอบที่ใช้คุณวุฒิปริญญำตรี หลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ให้ใช้ระเบียนแสดงผล 
กำรเรียนระดับปริญญำตรีคู่กับระเบียนแสดงผลกำรเรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญำ 
 9.3 หนังสือรับรองผลกำรสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
(ฉบับจริง) พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ ในกรณีที่ยื่นหนังสือรับรองผลกำรสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  
ในระดับปริญญำโท ให้แนบส ำเนำปริญญำบัตร ระดับปริญญำโท เพ่ิมอีก 1 ฉบับ ทั้งนี้ หำกไม่มีเอกสำร
ดังกล่ำวในกำรเข้ำสอบ จะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด 
 9.4 ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นำมสกุล (ในกรณีชื่อ-
นำมสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครสอบไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับ 
ให้ผู้สมัครสอบเขียน ค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” และลงลำยมือชื่อ วัน เดือน ปี และระบุเลขประจ ำตัวสอบ
ก ำกับไว้มุมบนด้ำนขวำของส ำเนำเอกสำร  

 ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้
ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 และกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงหลักวิชำกำรวัดผลด้วย 

 ๑๑. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะประกำศกำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงล ำดับที่
จำกผู้ได้คะแนนรวมของกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งและกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัด
ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งสูงสุดลงมำตำมล ำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ำกัน ให้ผู้สอบได้คะแนนกำร
สอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนนกำรสอบแข่งขัน
เพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งเท่ำกันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 
 กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลำไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี      
แต่ถ้ำมีกำรสอบแข่งขันอย่ำงเดียวกันนี้อีก และได้ประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 

 
 
 ๑๒. การบรรจุ... 
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 ๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะบรรจุและแต่งตั ้งผู้สอบแข่งขันได้ตำมล ำดับที่ 
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิที่ก ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น 
ตำมท่ีระบุไว้ในข้อ ๑  
 ๑๓. การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้   
        ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้ที่ เป็นข้ำรำชกำรหรือ 
พนักงำนของรัฐทุกประเภทไม่ว่ำกรณีใด ๆ  
        ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะด ำเนินกำรสอบแข่งขันด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรม
และเสมอภำค ดังนั้น หำกมีผู้ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้ ผู้สอบแข่งขันได้รับกำรขึ้นบัญชี หรือมี
พฤติกำรณ์ในท ำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่ำได้หลงเชื่อ และแจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังทรำบด้วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกำศ ณ วันที่  ๑๖  ตุลำคม พ.ศ. 2566 
 

                ลงชื่อ      อัครุตม์  สนธยำนนท์ 
(นำยอัครุตม์  สนธยำนนท์) 

ที่ปรึกษำด้ำนกำรพัฒนำและบริหำรกำรจัดเก็บภำษี รักษำรำชกำรแทน 
รองปลัดกระทรวงกำรคลัง ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ปลัดกระทรวงกำรคลัง 



 

 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง ลงวันที่        ตุลำคม พ.ศ. 2566) 

---------------------------------------- 

หน่วยที่ 1 ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำร
ท ำงำน ปฏิบัติงำนด้ำนวิชำกำรพัสดุ ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับ
มอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 (1) รวบรวมและศึกษำข้อมูลในงำนพัสดุ เพ่ือก ำหนดคุณภำพ และมำตรฐำนของพัสดุ 
 (2) ตรวจสอบและดูแลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง แบบต่ำง ๆ เช่น กำรตกลงรำคำ กำรสอบรำคำ 
ประกวดรำคำ วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบของส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ 
 (3) จัดท ำรำยละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพำะ 
ของวัสดุ เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบวัสดุต่ำง ๆ ได้โดยสะดวก 
 (4) ซ่อมแซมและดูแลรักษำพัสดุในครอบครอง เพ่ือให้มีสภำพที่ พร้อมใช้งำน 
 (5) จัดจ ำหน่ำยพัสดุเมื่อช ำรุดหรือเสื่อมสภำพ หรือไม่จ ำเป็นในกำรใช้งำนทำงรำชกำร
อีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทำงรำชกำรได้มำกที่สุด 
 (6) ถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนงำนพัสดุแก่เจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำ เช่น ให้ค ำแนะน ำในกำร
ปฏิบัติงำน วำงโครงกำรก ำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท ำคู่มือประจ ำส ำหรับกำรฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนด 
 2. ด้ำนกำรวำงแผน 
 วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือ
โครงกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 3. ด้ำนกำรประสำนงำน 
 (1) ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้เกิด 
ควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 4. ด้ำนกำรบริกำร 
 (1) ให้ค ำแนะน ำ ตอบปัญหำและชี้แจงเกี่ยวกับงำนพัสดุที่ตนมีควำมรับผิดชอบในระดับ
เบื้องต้นแก่หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทรำบข้อมูลและควำมรู้ต่ำง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 
 (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท ำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท ำฐำนข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศ
ที่เกี่ยวกับงำนพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำนและใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนด
นโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์ มำตรกำรต่ำง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ได้รับปริญญำตรี หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสำขำวิชำ 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ 

หลักสูตรและ... 

Admin
Typewriter
๑๖
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หลักสูตรและวิธีการสอบ  
 1. กำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
เป็นกำรทดสอบควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเข้ำใจ โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน ดังต่อไปนี้ 
 1.1 พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 1.2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 1.3 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยควำมผิดเกี่ยวกับกำรเสนอรำคำต่อหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 1.4 ควำมรู้เกี่ยวกับจรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 1.5 ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 1.6 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. กำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 สอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ 
หรือวิธีอ่ืนเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน 
ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณไหวพริบ บุคลิกภำพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

 ทั้งนี้  จะสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน และ 
เมื่อสอบผ่านการสอบแข่งขันวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน
เพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยที่ 2... 



 

 

หน่วยที่ 2 ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติของต ำแหน่ง ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำน ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรหรือกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ภำยใต้กำรก ำกับ 
แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
 1) ด้านการปฏิบัติการ 
 (1)  ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูลทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือประกอบกำรวำงระบบ 
กำรจัดท ำมำตรฐำนหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ หรือของส่วนรำชกำร   
 (2)  ศึกษำ รวบรวม ตรวจสอบ และวิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือประกอบกำร
ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  (3)  ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบกำรก ำหนดควำมต้องกำรและ
ควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กำรวำงแผนทำงก้ำวหน้ำในอำชีพ กำรจัดหลักสูตรและกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ กำรจัดสรรทุนกำรศึกษำ และกำรดูแลนักเรียนทุนและบุคลำกรภำครัฐในต่ำงประเทศ รวมถึงกำรวำงแผน
และเสนอแนะนโยบำยหรือยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร และแผนกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำ
และกำรฝึกอบรม 
  (4)  ศึกษำ รวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์งำน เพื่อประกอบกำรก ำหนดต ำแหน่ง และ
กำรวำงแผนอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำร 
  (5)  ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูล เพื่อประกอบกำรวำงหลักเกณฑ์กำรบริหำร
ผลกำรปฏิบัติงำน และกำรบริหำรค่ำตอบแทน 
  (6)  ศึกษำ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค ำ ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบกำรด ำเนินกำร 
ทำงวินัย กำรรักษำวินัยและจรรยำ 
  (7)  ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนำระบบพิทักษ์คุณธรรม 
  (8)  ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรสรรหำและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถให้ด ำรงต ำแหน่ง 
 2) ด้านการวางแผน 
  วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำน  
หรือโครงกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 3) ด้านการประสานงาน 
  (1)  ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้
เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่ บุคคลหรือหน่วยงำน                      
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย 
 4) ด้านการบริการ 
 (1) ให้ค ำแนะน ำ ชี้แจง ตอบปัญหำเบื้องต้นแก่หน่วยงำนรำชกำร เอกชน ข้ำรำชกำร 
พนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือประชำชนทั่วไป เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือสร้ำง
ควำมเข้ำใจและสนับสนุนงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
 (2) ให้บริกำรข้อมูล เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือสนับสนุน 
ภำรกิจของบุคคลหรือหน่วยงำนและใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์และ
มำตรกำรต่ำง ๆ  
 

 
(3) ด ำเนินกำร... 
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 (3) ด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรและกำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพ่ือเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ได้รับปริญญำตรี หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสำขำวิชำ 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  
 1. กำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
เป็นกำรทดสอบควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเข้ำใจ โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน ดังต่อไปนี้ 
 1.1 ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกระทรวงกำรคลัง 
 1.2 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.4 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของรัฐ 

 2. กำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 สอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ 
หรือวิธีอ่ืนเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน 
ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณไหวพริบ บุคลิกภำพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

 ทั้งนี้  จะสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน และ 
เมื่อสอบผ่านการสอบแข่งขันวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน
เพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

-------------------- 
 


