
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เร่ือง การรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อเป็นพนักงานปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ ระดับ 4  

ปีบัญชี 2566 (ครั้งที่ 2) 
---------------------------------------------------- 

 
  ด้วยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอก 
เพ่ือเป็นพนักงาน ต าแหน่งพนักงานปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ระดับ 4 ปีบัญชี 2566 (ครั้งที่2) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
           ปฏิบัติงานในหน้าที่พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ เช่น ระบบงานสินเชื่อ ระบบงาน 

เงินฝาก ระบบงาน Mobile Phone Banking งานวิเคราะห์และตรวจสอบ Source Code การดูแลระบบ
เครือข่ายสื่อสาร ระบบรักษาความมั่นคง ปลอดภัย การติดตาม ควบคุม ดูแล การแก้ไขปัญหาของอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายสื่อสารในศูนย์คอมพิวเตอร์ และส่วนงานต่าง ๆ ในธนาคาร การบริหาร 
จัดการเครื่องคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้ต่อเนื่องตามนโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้ค าปรึกษา ตอบปัญหา แนะน า และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการใช้ระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการจัดท าแนวการตรวจสอบและการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
2. ประมาณการจ านวนที่ธนาคารต้องการ 

จ านวนความต้องการประมาณ 21 อัตรา ประกอบด้วย  
2.1 ฝ่ายปฏิบัติการเทคโนโลยีและสารสนเทศ (ฝทส.) จ านวน 4 อัตรา  
2.2 ฝ่ายพัฒนาระบบงานและสารสนเทศ (ฝพส.) จ านวน 5 อัตรา  
2.3 ส านักแผนดิจิทัลเทคโนโลยีและสารสนเทศ (สผส.) จ านวน 8 อัตรา  
2.4 ส านักตรวจสอบเทคโนโลยีและสารสนเทศ (สตท.) จ านวน 4 อัตรา 

 
3. คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1 เพศ ชาย/หญิง  
3.2 มีสัญชาติไทย  
3.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
3.4 เป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง  
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3.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ
แก่สังคม ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติดให้โทษทุกชนิด (ยกเว้น ได้พ้นสภาพการใช้ยาเสพติดโดยได้รับการรับรองจาก 
แพทย์หรือ ได้ผ่านการบ าบัดรักษาของราชการ หรือสถานบ าบัดที่ได้รับรองจากทางราชการ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคเลือดทุกชนิด โรคหัวใจซึ่งแพทย์วินิจฉัยแล้วว่าไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือโรคอย่างอ่ืนที่ร้ายแรงอันเป็น
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 3.6 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
 3.7 ไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว  
 3.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษต้องออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ  
หรือออกจากองค์กรของรัฐบาลหรือสถาบันอื่น  
 3.9 ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิด ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกิน 5 ปี  
 3.10 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่  
 3.11 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  
 3.12 ไม่เคยทุจริตในการสอบเข้าเป็นผู้ช่วยพนักงาน หรือ พนักงาน ธ.ก.ส. มาก่อน  
 3.13 ไม่ด ารงต าแหน่งพนักงาน ธ.ก.ส. ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป ตั้งแต่วันที่ประกาศ 
รับสมัครเป็นต้นไป 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   4.1 อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566) 
   4.2 ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ด้านที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  
วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบคอมพิวเตอร์ โครงข่ายโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ เทคโนโลยีวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การบริหารระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
วิศวกรรมมัลติมีเดียและระบบอินเตอร์เน็ต วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาซอฟต์แวร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศสถิติ วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม  หรือสาขาอ่ืนจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง ตามด้านที่
ธนาคารก าหนด ภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 โดยเปน็การระบุในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  
หรือปริญญาบัตรระบุว่าเป็นสาขาวิชา/วิชาเอก/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา(Major) เท่านั้น ธนาคารจะพิจารณาวุฒิ
การศึกษาเทียบเคียงตามการรับรองคุณวุฒิของส านักงาน ก.พ. (http://accreditation.ocsc.go.th) และให้ยึดถือ
ค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สิ้นสุด  
 
 
 
 

http://accreditation.ocsc.go.th/
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    4.3  หากมีประสบการณ์และมีความสามารถในการพัฒนาโปรแกรม จะได้รับการ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ ดังนี้  
   (1) FrontEnd - WEB Application, html, JavaScript, ReactJS, AngularJS, 
Mobile Application, React native, Flutter  
   (2) BackEnd – Golang, JAVA  
   (3) Data Analytic – Python,.net, R  
   (4) Devops – CI/CD, Jenkins, Ansible, Container 
  4.4  หากมีประสบการณ์ด้าน Admin ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์หรือด้าน Operate 
ระบบ ATM หรือด้านการออกแบบระบบเครือข่ายสื่อสาร หรือด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาโปรแกรมที่เก่ียวข้องกับระบบ Mobile-Banking หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ จากสถาบัน
การเงินการธนาคาร บริษัทเอกชน ส่วนงานราชการ สถาบันอ่ืน ๆ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ   
  4.5  หากมีใบรับรองในสายอาชีพคอมพิวเตอร์ เช่น CISSP, CISA, CISM, CompTIA, 
IPTE เป็นต้น จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  4.6  มีความรู้ความสามารถในสื่อสารภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียนไดใ้นระดับดี 
  4.7  สามารถปฏิบัติงานเป็นกะได้ 
   ผู้ที่มีประสบการณ์ท างาน ข้อ 4.3 หรือ 4.4 มีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับถึงวันที่สิ้นสุดรับสมัคร จะพิจารณาเพิ่มค่าประสบการณ์ท างานตามแนวทางการก าหนดอัตราค่าจ้าง 
ของธนาคาร 
 

5. การสมัครและช าระเงิน 
   5.1 ผู้ที่สนใจและมีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามประกาศของธนาคาร สามารถ 

สมัครผ่านหน้าเว็บไซต์ https://baac.thaijobjob.com (ระบุต าแหน่งที่ต้องการสมัคร “พนักงานปฏิบัติการ
ด้านคอมพิวเตอร์ ระดับ 4”) ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 - 7 พฤศจิกายน 2566 
(วันสุดท้ายปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น.)  
   5.2 ผู้สมัครจะต้องตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง การบันทึกข้อมูล ชื่อ-นามสกุล  
เบอร์โทรศัพท์ให้ถูกต้องก่อนช าระเงิน เนื่องจากไม่สามารถยกเลิกหรือขอคืนเงินค่าสมัครได้ และช าระเงิน 
ตาม QR Code ที่ระบบก าหนดในใบช าระเงินผ่านทาง Mobile Banking ได้ทุกธนาคาร ตลอด 24 ชั่วโมง  
ตั้งแต่วันที่ 1 - 7 พฤศจิกายน 2566 (ยกเว้นวันสุดท้ายปิดรับช าระเงินภายใน เวลา 16.30 น.) รายละเอียด ดังนี้ 
  1) ค่าธรรมเนียมการสอบ จ านวนเงิน 400 บาท 
  2) ค่าธรรมเนียมธนาคาร และค่าบริการเสริม จ านวนเงิน SMS 50 บาท 
    5.3 สามารถตรวจสอบสถานะการสมัครสอบและผลการช าระเงินได้ทางเว็บไซต์ 
https://baac.thaijobjob.com ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบ
เรียบร้อย ภายในระยะเวลาที่ธนาคารก าหนดเท่านั้น 
   กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร ติดต่อที่กลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก 
โทร. 0-2558-6555 ต่อ 8335, 8334, 8332 
 
 
 

https://baac.thaijobjob.com/
https://baac.thaijobjob.com/
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6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
ธนาคารรับสมัครผู้สมัคร จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้สอบผ่านเกณฑ์วิชาความรู้ 

ความสามารถทั่วไปของ ธ.ก.ส. ปี 2566 (ตรวจสอบรายชื่อได้ที่ Link นี้ https://cutt.ly/qwQQ0p4U)  
2) กลุ่มบุคคลทั่วไป รวมผู้ที่มีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
ของส านักงาน ก.พ. ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
  ทั้งนี้ ผู้สมัครทั้ง 2 กลุ่ม ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ธนาคารก าหนดในข้อ 4 

     6.1 ธนาคารจะตรวจคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเฉพาะอายุของผู้สมัคร ผลการสอบ 
ผ่านเกณฑ์วิชาความรู้ความสามารถทั่วไปของ ธ.ก.ส. ปี 2566  และผลการสอบผ่านภาค ก. เท่านั้น  
ส่วนคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ได้แก่ วุฒิการศึกษา รวมถึงเอกสารต่าง ๆ ของผู้สมัคร ธนาคารจะด าเนินการ
ตรวจในวันที่สอบสัมภาษณ์ ดังนั้น ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศธนาคาร หากตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานในการสมัครสอบน ามายื่นไม่ตรง  
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ธนาคารจะถือว่าผู้สมัครสอบขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มา 
ตั้งแต่ต้น โดยจะตัดรายชื่อออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบทุกข้ันตอน  

     6.2 ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียนพร้อมทั้งสถานที่สอบ 
ภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 ทางเว็บไซต์ https://www.baac.or.th/th/content-job.php 
และ https://baac.thaijobjob.com โดยก าหนดให้มีการสอบภายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล  
ซึ่งธนาคารจะแจ้งอีกครั้งในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ และขอสงวนสิทธิ์จัดห้องสอบตามที่ธนาคาร
เห็นสมควร ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียนจะอ้างสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 

ทั้งนี้ หากผู้สมัครที่ด าเนินการตามขั้นตอนของธนาคารแล้วไม่มีรายชื่อ โปรดติดต่อธนาคาร 
ที่หมายเลขโทรศัพท์0-2558-6555 ต่อ 8335 ภายใน 2 วันท าการ นับจากวันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
เข้ารับการสอบข้อเขียน พร้อมแนบหลักฐานการสมัครมาทาง E-mail : recruit_hr@baac.or.th 
หากเกินก าหนดจะถือว่าข้อมูลที่ธนาคารมีอยู่เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่สามารถแก้ไข/เพ่ิมเติมได้ในภายหลัง 
 

7. การสอบคัดเลือก 
  7.1 การสอบข้อเขียน ก าหนดสอบในวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2566  

                       ประเภทผู้สมัคร 

วิชาที่ต้องสอบข้อเขียน 
ความรู้ความสามารถทั่วไป            
     (Aptitude Test) 
        (100 คะแนน) 

  ความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
       (100 คะแนน) 

1. ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบวิชาความรู้ความสามารถ 
ทั่วไปของ ธ.ก.ส. ปี 2566  

                -                

2. บุคคลทั่วไป                                      
   2.1 ผู้ที่มีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านวิชา 
ความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  

                -                

   2.2 ผู้ที่ไม่มีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านวิชา 
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

                               

      7.2 การทดสอบบุคลิกภาพ (ไม่มีคะแนน) เฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน 
   7.3 การสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) เฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน  

https://cutt.ly/qwQQ0p4U
https://www.baac.or.th/th/content-job.php
https://baac.thaijobjob.com/
mailto:recruit_hr@baac.or.th
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8.  การพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์  
 8.1 ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนต้องได้คะแนนในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   

หากมีผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนน้อยกว่าจ านวนที่ต้องการ จะพิจารณาลดหย่อนเกณฑ์คะแนน 
ตามหลักเกณฑ์การวัดผลที่ธนาคารยอมรับได้  

 8.2 การทดสอบบุคลิกภาพ (ไม่มีคะแนนแต่มีการพิจารณาผลผ่าน / ไม่ผ่าน)  
โดยผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกต้องมีผลการทดสอบบุคลิกภาพอยู่ในเกณฑ์ปกติจึงพิจารณาให้เป็น 
ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกในครั้งนี้  

 8.3 การสอบสัมภาษณ์ จะด าเนินการสอบเฉพาะผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน 
พร้อมทั้งมีเอกสารการสมัครครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ธนาคารก าหนดเท่านั้น มิฉะนั้น จะไม่ให้เข้ารับ 
การสอบสัมภาษณ์  ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และผู้ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ต้องได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จึงพิจารณาให้เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกในครั้งนี้  
 

9.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก 
 9.1 ธนาคารก าหนดประกาศผลการสอบข้อเขียน เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณเ์รียงล าดับ

ตามเลขประจ าตัวสอบ  
 9.2  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก ธนาคารจะประกาศรายชื่อ 

ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก โดยเรียงล าดับตามคะแนนรวม วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่งและคะแนน 
การสอบสัมภาษณ์ กรณีมีผู้ผ่านเกณฑ์ได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจัดล าดับ  โดยใช้ปัจจัยในการ
เรียงล าดับทีละปัจจัย ดังนี้ 

ปัจจัยที่  1  คะแนนสอบสัมภาษณ์  
ปัจจัยที่  2  คะแนนวิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง  
ปัจจัยที่  3  เลขประจ าตัวสอบ 

   หากธนาคารพบว่าผู้ผ่านเกณฑ์ฯ ในล าดับสุดท้ายมีคะแนนรวมเท่ากัน 
ธนาคารก าหนดให้เป็นผู้ผ่านเกณฑ์ฯ ทั้งหมด และธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์  
การสรรหาคัดเลือกเพ่ิมเติมจากจ านวนความต้องการ 
 
  10. อัตราเงินเดือน 

     ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานระดับ 4   
โดยให้ได้รับเงินเดือนขั้นต้น 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) กรณีผู้ผ่านเกณฑ์มีประสบการณ์ 
ท างานตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้อ 4.3 หรือ 4.4 มีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ 
สิ้นสุดรับสมัคร จะพิจารณาเพ่ิมค่าประสบการณ์ท างานตามแนวทางการก าหนดอัตราค่าจ้างของธนาคาร 
โดยแสดงเอกสารหลักฐานในวันสอบสัมภาษณ์ 

 
  11. เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 

 11.1  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศ
ธนาคารทุกประการ หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ จะตัดรายชื่อออก  
จากผู้มีสิทธิ์สอบทุกขั้นตอน หรือในกรณีท่ีด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 
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 11.2  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานปฏิบัติการ 
ด้านคอมพิวเตอร์ ระดับ 4 ประจ า ฝทส. ฝพส. สผส. และ สตท. โดยพิจารณาแต่งตั้งตามอัตราว่าง 
หรือความจ าเป็น หรือเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนงาน ทั้งนี้ กรณีผู้ผ่านเกณฑ์ตามล าดับ 
มีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับส่วนงานที่มีอัตราว่าง ธนาคารจะแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาล าดับถัดไป โดยผู้ผ่านเกณฑ์ 
การสรรหาคัดเลือกสามารถรอการแต่งตั้งได้ตลอดอายุบัญชีในล าดับเดิม  

     11.3  หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกไม่ประสงค์ที่จะไปปฏิบัติงาน หรือแสดง 
ความประสงค์ท่ีจะไปปฏิบัติงานในส่วนงานที่มีอัตราว่างในขณะนั้น แต่ไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ 
ธนาคารก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง ทั้งนี้ ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ 
ในการก าหนดเงื่อนไขการพิจารณาแต่งตั้ง โดยสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และให้ถือว่า 
ผลการพิจารณาของธนาคารเป็นที่สุด ไม่สามารถน ามาโต้แย้งใด ๆ ได้ทั้งสิ้น 

     11.4  ผู้ทีจ่ะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคารต้องผ่านการตรวจสุขภาพ  
การท าหนังสือค้ าประกัน สืบประวัติตามที่ธนาคารก าหนด  แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร พร้อมทั้งต้อง 
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518  หากไม่ผ่านตามเงื่อนไขดังกล่าว ธนาคารจะเลิกจ้างทันที  โดยไม่มี 
ข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  
                          11.5  ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งจะต้องอยู่ปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น ๆ  
ไม่น้อยกว่า 4 ปี ทั้งนี้ หากได้รับการเรียกตัวไปปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาท าการปกติของธนาคาร 
(เวลา 8.30 – 16.30 น.) ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกต้องยอมรับเงื่อนไขการไปปฏิบัติงานดังกล่าว 
โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 
                          11.6  กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมี 
อัตราว่าง ธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ 
ที่เหมาะสม ได้แก่ วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือเข้ารับ  
การพิจารณา และเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 

ส าหรับผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้น 
บัญชีส ารองไว้จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 
 

 12. เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 
     ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นเวลา 90 วัน  

โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานต้องมีผลคะแนนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานจากต้นสังกัด 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป   
กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ธนาคารจะพิจารณาให้ทดลองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมอีกไม่เกิน 90 วัน และจะประเมินผล
การทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้งเมื่อผ่านเกณฑ์ โดยมีผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จะพิจารณา
บรรจุแต่งตั้ง มีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 
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ธนาคารขอเตือนผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใดๆ ว่าสามารถ 
ให้ความช่วยเหลือในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใดๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้ถูกปรับ
ตกในทุกข้ันตอนและจะถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะ
ไม่มีสิทธิ์สมัครสอบ เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว   
จะถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

 
       (ลงชื่อ)    ฉัตรชัย ศิริไล 

 (นายฉัตรชัย ศิริไล) 
  ผู้จัดการ  

 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


