
 
 
 

ประกาศสํานักงานทรัพย�สินพระมหากษัตริย� 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข าทํางาน 

……………………………….. 
 สํานักงานทรัพย�ส ินพระมหากษัตริย � จัดตั ้ง ขึ ้นตามพระราชบัญญัติจ ัดระเบียบทรัพย�ส ิน

พระมหากษัตริย� พ.ศ. ๒๕๖๑ มีฐานะเป.นนิติบุคคล เป.นหน/วยงานในพระมหากษัตริย�  เป2ดรับสมัครบุคคล เพ่ือสอบ
คัดเลือกเข าทํางาน ในสํานักงานทรัพย�สินพระมหากษัตริย�  จํานวน  ๒๔  อัตรา  ดังนี้ 
๑. คุณสมบัติท่ัวไปทุกตําแหน/งงาน 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม/ต่ํากว/า ๑๘ ป: 
   (๓) เป.นผู เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป.นประมุข 
    ตามรัฐธรรมนูญแห/งราชอาณาจักรไทยด วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (๔) ไม/เป.นผู มีร/างกายทุพพลภาพจนไม/สามารถปฏิบัติหน าท่ีได   ไร ความสามารถ  
    หรือจิตฟDEนเฟFอนไม/สมประกอบ หรือเป.นโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายว/าด วยระเบียบ 
    ข าราชการพลเรือน 
   (๕) ไม/เป.นผู ท่ีอยู/ระหว/างถูกสั่งให พักราชการ พักงาน หรือถูกสั่งให ออกจากราชการ  
    หรือออกจากงานไว ก/อน  จากหน/วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน/วยงานอ่ืน 
   (๖) ไม/เป.นผู บกพร/องในศีลธรรมอันดีจนเป.นท่ีรังเกียจของสังคม 
   (๗) ไม/เป.นกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ าหน าท่ีในพรรคการเมือง 
   (๘) ไม/เป.นบุคคลล มละลาย 
   (๙) ไม/เป.นผู เคยต องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
    เว นแต/เป.นโทษสําหรับความผิดท่ีได กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๑๐) ไม/เป.นผู เคยถูกลงโทษให ออก  ปลดออก  หรือไล/ออก  จากหน/วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
    หรือหน/วยงานอ่ืน 
   (๑๑) ไม/เป.นผู เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข าหน/วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
    หรือหน/วยงานอ่ืน 
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๒. คุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีผู สมัครสอบจะต องมี 
   (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาตรงตามตําแหน/งท่ีประกาศรับสมัคร 
    ไม/จํากัดผลการศึกษาเฉลี่ย 
   (๒) อายุไม/เกิน ๓๕ ป: ในวันท่ีสมัคร 
    (คํานวณตามป:เกิด เช/น เกิดในป: ๒๕๓๑ ปDจจุบันอายุเท/ากับ ๓๕ ป:) 
   (๓) สามารถใช คอมพิวเตอร�โปรแกรม Microsoft Office ได เป.นอย/างดี 
   (๔) มีทัศนคติท่ีดี ซ่ือสัตย� มุ/งม่ัน เสียสละ และมนุษย�สัมพันธ�ดี 
   (๕) สามารถปฏิบัติงานล/วงเวลาได  
   (๖) สําหรับเพศชายจะต องพ นพันธะทางทหารแล ว 
๓. ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน/ง 

 

ส�วนภูมิภาค 
กลุ�มงานการเงิน 

1. เจ�าหน�าท่ีการเงิน (จังหวัดฉะเชิงเทรา)   จํานวน 2 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ต้ังเรื่องขออนุมัติเบิกจ�าย ทุกประเภทของ สํานักงานทรัพย�สินฯ  

 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- ควบคุมการใช'จ�ายวงเงินสดย�อย และสรุปการใช'จ�าย 

 เพ่ือเสนอขออนุมัติจ�ายเช็ค 

- ควบคุมดูแลใบเสร็จรับเงินทุกประเภท 

- ควบคุมดูแลงานสัญญาผูกพันต�าง ๆ ให'เป/นไปตามสัญญาจ'างเหมา 

- จัดทําเช็คจ�าย ค�าใช'จ�ายต�าง ๆ ด'วยระบบ SAP และเงินประกัน 

- ติดตามทวงถามค�าเช�า ค�าภาษีค'างชําระ 

- สรุปการรับชําระเงินผ�านช�องทางต�าง ๆ ได'แก� Bill Payment, EDC,  

 Counter Service 

- จัดทํางบประมาณค�าใช'จ�ายประจําปJ 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย / หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบัญชี การเงิน 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- มีประสบการณ�ด'านการบัญชี การเงิน 

- สามารถใช'โปรแกรม SAP ได' 

- มีความรอบคอบ อดทนต�อภาวะกดดันได' 
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๒. เจ�าหน�าท่ีการเงิน (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)   จํานวน 2 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- จัดเก็บค�าเช�าท่ีดิน อาคาร แผงลอย และหาบเร� 

- จัดเก็บค�าภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร'าง 

- รายงานความผิดปกติของสถานท่ีเช�า 

- งานบริการและ ประชาสัมพันธ�ผู'เช�า 

- จัดส�งใบแจ'งหนี้ให'ผู'เช�า 

- ติดตามค�าเช�า – ค�าภาษีค'างชําระโดยออกหนังสือแจ'งเตือน 

- จัดทํางบรายรับ – รายจ�าย ประจําเดือน 

- ดําเนินการเบิก – จ�าย วัสดุครุภัณฑ� 

- จัดพิมพ�ใบเสร็จรับเงินสําหรับผู'เช�าท่ีชําระผ�านใบแจ'งหนี้ 

 ด'วยระบบ Electronic ต�าง ๆ 

- ตรวจทานใบส�งเงิน ออกใบเสร็จรับเงิน พร'อมจัดส�งให'ผู'เช�า 

- ขออนุมัติจ�ายค�าใช'จ�ายต�าง ๆ 

- บันทึกรับ – จ�ายเงินประกันต�าง ๆ 

- ขออนุมัติจ�ายคืนเงินประกันต�าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาการจัดการท่ัวไป การตลาด การเงิน 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- มีความรอบคอบ อดทนต�อภาวะกดดันได' 

- สามารถขับข่ีรถจักรยานยนต�ได'และมีใบอนุญาตขับข่ี 
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กลุ�มงานจัดประโยชน/ 

๓. เจ�าหน�าท่ีจัดประโยชน/ (จังหวัดเพชรบุรี) จํานวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ดูแลผลประโยชน�อสังหาริมทรัพย� โดยประเมินศักยภาพอสังหาริมทรัพย� 

 กําหนดอัตราผลประโยชน�ตอบแทนการเช�าและวางแผนการจัดประโยชน� 

- บริหาร ควบคุมและดูแลสัญญาเช�าให'เป/นปSจจุบัน 

- จัดทําสัญญาเช�าและทํานิติกรรมต�าง ๆ 

- ติดตามและตรวจสอบการใช'ประโยชน�ในสถานท่ีเช�าให'เป/นไปตามข'อกําหนด 

 และเง่ือนไข 

- เจรจาไกล�เกลี่ยข'อพิพาท  และชี้แจงทําความเข'าใจกับผู'เช�ากรณีมีข'อพิพาท 

 เก่ียวกับการเช�าและใช'ประโยชน�ในสถานท่ีเช�า 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย / หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร� รัฐศาสตร� คอมพิวเตอร� 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- มีความรู'ด'านอสังหาริมทรัพย� การเจรจาต�อรอง 

- มีความสามารถในการจัดทําคลิปวีดีโอ 

- มีความรอบคอบ อดทนต�อภาวะกดดันได' 

- สามารถขับข่ีรถจักรยานยนต�และมีใบอนุญาตขับข่ี 
 

กลุ�มงานจัดการท่ัวไป 

4. เจ�าหน�าท่ีบริการผู�เช�า (จังหวัดฉะเชิงเทรา)   จํานวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- รับชําระค�าเช�า ค�าภาษี ค�าเบ้ียประกันอัคคีภัย และสรุปใบนําส�งเงินรายวัน 

- ทําสัญญาเช�าอาคาร ท่ีดิน แผงลอย รวมถึงเอกสารท่ีเก่ียวข'อง 

- ทําแบบยื่นเรื่องราวต�าง ๆ ของผู'เช�า 

- ให'คําแนะนํา ระเบียบ หลักเกณฑ�ต�าง ๆ แก�ผู'เช�า 

- สรุปติดตามการทําสัญญาเช�าทุกสิ้นเดือน 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย / หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ รัฐศาสตร� นิติศาสตร� 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- มีประสบการณ�ด'านการเจรจาต�อรอง 

- มีความรอบคอบ อดทนต�อภาวะกดดันได' 
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ส�วนกลาง 
กลุ�มงานธุรการ 

๕. เจ�าหน�าท่ีธุรการ (งานด านยานพาหนะ) จํานวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ควบคุมดูแลงานซ�อมบํารุงรักษารถยนต�ของสํานักงานทรัพย�สินฯ  

 และรถยนต�เช�า ให'เป/นไปตามสัญญา 

- ติดต�อประสานงานกับบริษัทคู�สัญญารถยนต�เช�า ให'เป/นไปตามสัญญา  

 และข'อกําหนดการจัดซ้ือ/จัดจ'าง 

- ประสานงานกับศูนย�บริการก�อนนํารถเข'าซ�อม และประสานเรื่องรถทดแทน 

 กับบริษัทคู�สัญญา 

- ต�อภาษีรถยนต�ของสํานักงานทรัพย�สินฯ 

- ดูแลความสะอาดของรถยนต�ทุกประเภทและอุปกรณ�ทําความสะอาดรถยนต� 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  ทุกสาขาวิชา 

 (จบการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวส. ด'านช�างยนต� 

  หรือมีประสบการณ�ด'านช�างยนต�เป/นอย�างดี) 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- มีความรู'เรื่องซ�อมบํารุงรักษารถยนต� 

- สามารถประสานงานกับผู'อ่ืนได'ดี 
 

กลุ�มงานจัดการท่ัวไป 

๖. เจ�าหน�าท่ีตรวจสอบ  จํานวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

งานตรวจสอบภายใน ส�วนกลางและส�วนภูมิภาค 

โดยให'คําปรึกษาแก�หน�วยรับตรวจ และผู'ท่ีเก่ียวข'อง 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย / หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบัญชี บริหารธุรกิจ 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- มีประสบการณ�การตรวจสอบภายใน 

- มีความรู'ด'านกฎหมายท่ีเก่ียวข'องกับ PDPA 

- สามารถใช'โปรแกรม SAP ได' 
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๗. เจ�าหน�าท่ีบุคคล จํานวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

-  ดูแลสวัสดิการด'านอาคารท่ีพักอาศัยสําหรับพนักงาน 

- ดูแลและบริหารจัดการด'านกีฬาและนันทนาการ 

 - ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข'อง 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย� รัฐศาสตร� รัฐประศาสนศาสตร� 

 ศิลปศาสตร� การจัดการท่ัวไป 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- มีประสบการณ�ในงานด'านสวัสดิการ 

 

๘. เจ�าหน�าท่ีบริหารงานประมูล  จํานวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- การสร'างฐานข'อมูลเพ่ือจัดเก็บข'อมูล เช�น ข'อมูลบุคคล ข'อมูลอสังหาริมทรัพย� 

- บริหารจัดการข'อมูลให'เป/นปSจจุบัน ท้ังจัดเก็บและการเรียกใช'งานข'อมูล 

- การลงพ้ืนท่ี กําหนดพิกัดสถานท่ี และสร'าง QR code แผนท่ี 

 เพ่ือการเข'าถึงข'อมูลต�าง ๆ ผ�านช�องทางออนไลน� 

- ดําเนินการประมูลสิทธิการเช�า 

- ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข'อง 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย / หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร� เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 การจัดการสารสนเทศ 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- มีประสบการณ�ด'านการพัฒนาระบบงานสมัยใหม� 

 การออกแบบระบบฐานข'อมูลสําหรับงานประมูล 

- สามารถใช'โปรแกรม MySQL และโปรแกรมประยุกต�ต�าง ๆ ได' 

- สื่อสารและถ�ายทอดได'ชัดเจนถูกต'อง 
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๙. เจ�าหน�าท่ีบริหารงานจัดจ�าง จํานวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- สรรหาผู'รับจ'างเพ่ือทําสัญญาจ'างในการปรับปรุงอสังหาริมทรัพย� 

- บริหารสัญญาจ'างให'เป/นไปตามกําหนดระยะเวลาท่ีระบุไว'ในสัญญา 

- ลงพ้ืนท่ีสํารวจเพ่ือเก็บข'อมูลสําหรับใช'ในการประชาสัมพันธ� 

- ประเมินผลและรวบรวมข'อมูลผู'รับจ'างท่ีเป/นคู�สัญญาจ'าง 

- ติดตามการรับประกันผลงานตามระยะเวลาท่ีระบุในสัญญาจ'าง 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  ทุกสาขาวิชา 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- สามารถปฏิบัติงานต�างจังหวัดได' 

 

กลุ�มงานวิชาชีพเฉพาะ 

๑๐. เจ�าหน�าท่ีสารสนเทศ (Programmer) จํานวน ๒ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- เขียนโปรแกรมภาษา PHP  

- ทดสอบ และปรับแก'ไขข'อผิดพลาดโปรแกรม 

- ดูแลจัดการระบบงาน (Application Support) 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย / หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร� วิทยาศาสตร�คอมพิวเตอร� 

 วิศวกรรมซอฟต�แวร� 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- มีประสบการณ�ด'านการพัฒนา Web Application ขนาดใหญ� หรือ 

 Mobile Application 

- สามารถใช'งานโปรแกรม Python, Java, Docker ได' 

- มีความรู'และเข'าใจระบบ Client/Server 
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๑๑. เจ�าหน�าท่ีสารสนเทศ (System Engineer) จํานวน ๒ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ออกแบบ กําหนดคุณสมบัติ ทดสอบ POC ติดต้ัง กําหนดค�า ควบคุม 

 ดูแลระบบ 

- ตรวจสอบปSญหาและแก'ไขเก่ียวกับระบบเครื่องแม�ข�าย 

 และอุปกรณ�จัดเก็บข'อมูล (Server and Storage) 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร� หรือสาขาท่ีเก่ียวข'อง 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- มีประสบการณ�ด'านการติดต้ัง Server, Storage, VMware, 

 Backup System 

- สามารถใช'งานโปรแกรม Windows Server, Linux, VMware, 

 Microsoft Exchange ได' 

- มีใบรับรองการอบรมหรือผ�านเกณฑ�การทดสอบท่ีเก่ียวข'อง 
 

๑๒. วิศวกร (ไฟฟJา) จํานวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ตรวจสอบสถานท่ีเช�าอาคาร พร'อมคํานวณพ้ืนท่ีสิ่งปลูกสร'าง 

 เม่ือมีการโอนสิทธิ หรือครบกําหนดอายุสัญญาเช�า รวมถึงตรวจสอบพ้ืนท่ี 

 ส�วนต�อเติมท้ังภายใน และภายนอกอาคาร 

- ตรวจสอบพิจารณาให'คําแนะนําและควบคุมงานตามข'อกําหนด 

 ในวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟpา ในการก�อสร'างดัดแปลง รื้อถอนอาคาร  

- ตรวจและพิจารณาแบบรายละเอียดอาคารท่ีจะก�อสร'าง ต�อเติม ดัดแปลง 

 และซ�อมแซม ให'เป/นไปตามกฎหมายควบคุมอาคาร 

- ออกแบบทางด'านวิศวกรรมไฟฟpาและระบบสาธารณูปโภค  

- กําหนด TOR ในการจัดหาผู'รับจ'าง 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมไฟฟpากําลัง 

- มีใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- สามารถใช'โปรแกรม AutoCAD ได' 

- สามารถออกแบบ และเขียนแบบไฟฟpาได' 
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๑๓. วิศวกร (โยธา) จํานวน 5 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- คํานวณและประมาณราคาสิ่งก�อสร'างท่ีจะดําเนินงานก�อสร'าง 

 เพ่ือใช'เป/นราคากลาง 

- ทํารายการและประมาณราคาท่ีเก่ียวข'องกับงานก�อสร'างและซ�อมแซมท่ัวไป 

- ประมาณราคาอาคารท่ีขออนุญาตปลูกสร'างในท่ีดินของสํานักงานทรัพย�สินฯ 

- คํานวณและประมาณราคาสิ่งปลูกสร'างเดิมท่ีรื้อถอนเพ่ือปลูกสร'างใหม� 

- ประสานงานการออกแบบควบคุมงานก�อสร'างหรืองานรื้อถอนสิ่งปลูกสร'าง 

- ออกแบบ เขียนแบบ งานวิศวกรรมโครงสร'างและงานวิศวกรรมสุขาภิบาล 

 บางส�วน 

- ตรวจสอบโครงสร'างอาคารและสิ่งปลูกสร'างอ่ืน ๆ 

- แก'ไขปSญหาอาคารและเสนอแนวทางปpองกัน 

- ควบคุมและตรวจสอบงานโครงการก�อสร'าง และงานปรับปรุงซ�อมแซมอาคาร 

- ควบคุมงาน การออกแบบ บริหารงาน 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย / หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมการก�อสร'าง 

- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร ข้ึนไป 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- มีประสบการณ�ด'านงานประมาณราคา 

- มีประสบการณ�ด'านการออกแบบ วิเคราะห�โครงสร'าง 

 ด'วยโปรแกรมคอมพิวเตอร� 

- มีประสบการณ�ด'านงานออกแบบและควบคุมงานก�อสร'าง 

- มีประสบการณ�ด'านการวางแผนงานโครงการและควบคุมงาน 

- สามารถใช'โปรแกรม AutoCAD ได' 

- สามารถใช'โปรแกรม Midas Gen/n Gen, Etab, Stead Pro ได' 

- สามารถปฏิบัติงานต�างจังหวัดได' 
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๑๔. นายช�างแผนท่ี จํานวน 2 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- จัดทําแผนท่ีเพ่ือทําสัญญาเช�า ท้ังในส�วนกลางและส�วนภูมิภาค 

- จัดทําข'อมูลแผนท่ีสัญญาเช�า และนําเข'าสู�ระบบคอมพิวเตอร� 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย / หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร� 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- สามารถใช'โปรแกรม AutoCAD ได' 

- สามารถเขียนโปรแกรม คําสั่งภาษา Visaul Basic หรือภาษาอ่ืน ๆ ได' 

 

๑๕. เจ�าหน�าท่ีทะเบียนและข�อมูล จํานวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- งานบันทึกระเบียนประวัติจัดประโยชน� ตรวจสอบข'อมูลในระบบฐานข'อมูล  

 (PIS) ได'แก� ทะเบียนทรัพย�สิน ทะเบียนผู'เช�า ทะเบียนสัญญาเช�า 

- งานตรวจทานข'อมูลทะเบียนในหนังสืออนุมัติจัดประโยชน�กับข'อมูล 

 ในระบบฐานข'อมูล (PIS) ก�อนส�งร�างสัญญาเช�า และก�อนจัดเก็บเอกสาร 

- ตรวจสอบความถูกต'องของข'อมูลในระบบฐานข'อมูล (PIS)  

 ในส�วนงานทะเบียนและการจัดเก็บรายได' 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย / หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  ทุกสาขาวิชา 

 ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอร�หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม�ต่ํากว�า 6 หน�วยกิต 

คุณสมบัติท่ีจะได�รับ 

การพิจารณาเป)นพิเศษ 

- มีความรู'ด'านระบบฐานข'อมูล Microsoft Access, SQL 

 
๔. ค/าตอบแทน 
 ๔.๑ เงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท 
 ๔.๒ เงินช/วยเหลือค/าครองชีพ ๘๐๐ บาท 
 ๔.๓ เงินช/วยเหลือค/าเดินทาง ๒,๐๐๐ บาท 
 ๔.๔ ค/าตอบแทนพิเศษ 
  ตําแหน/ง วิศวกร ๒,๐๐๐ – ๔,๐๐๐ บาท (ตามระดับใบประกอบวิชาชีพ) 
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๕. สวัสดิการ 
 ๕.๑ ด านสุขภาพ 
  (๑) ค/ารักษาพยาบาลตนเอง และครอบครัว 
  (๒) ห องบริบาลผู ป\วย 
  (๓) ตรวจสุขภาพประจําป: 
  (๔) ประกันคุ มครองกลุ/ม 
 ๕.๒ ด านการเงิน 
  (๑) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
  (๒) เงินทุนสงเคราะห� 
  (๓) เงินกู กรณีฉุกเฉิน 
 ๕.๓ ด านท่ีอยู/อาศัย 
  (๑) อาคารท่ีพักอาศัยสําหรับพนักงาน 
  (๒) เงินกู เพ่ือท่ีอยู/อาศัยกับสถาบันการเงิน (ธนาคารอาคารสงเคราะห�  ธนาคารไทยพาณิชย� จํากัด  
   (มหาชน)) 
  (๓) เงินช/วยเหลือดอกเบ้ียเงินกู เพ่ือท่ีอยู/อาศัย 
 ๕.๔ ด านเครื่องแต/งกาย 
  (๑) เครื่องแบบพนักงาน 
 ๕.๕ ด านการศึกษา 
  (๑) ค/าเล/าเรียนบุตร 
 ๕.๖ ด านกีฬาและนันทนาการ 
  (๑) สนามแบดมินตัน เทนนิส และเทเบิลเทนนิส 
  (๒) ห องออกกําลังกาย 
  (๓) ห องซ อมดนตรี 
 ๕.๗ ด านการช/วยเหลือกรณีประสบภัย 
 ๕.๘ ด านการฌาปนกิจสงเคราะห� 
  (๑) เงินช/วยเหลือค/าการกุศล 
 
๖. ผู ท่ีเข าปฏิบัติงานจะต องทําสัญญาโดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๖.๑ พนักงานจะต องทดลองปฏิบัติงานเป.นระยะเวลา  ๖  เดือน 
๖.๒ เม่ือพนักงานผ/านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานแล ว  จะได รับการบรรจุเป.นพนักงานประจํา  

และจะต องปฏิบัติงานกับสํานักงานฯ เป.นเวลาไม/น อยกว/า  ๒๔  เดือน นับต้ังแต/วันท่ีได รับการบรรจุเป.นพนักงาน  
หากลาออกจากงานก/อนครบกําหนด  จะต องชดใช ค/าเสียหายให กับสํานักงานทรัพย�สินพระมหากษัตริย� 
ในอัตราเท/ากับเงินเดือนท่ีได รับในขณะนั้น คูณจํานวนเดือนท่ีขาดไป 
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๗. วิธีการรับสมัคร 
ผู ประสงค�จะสมัครสอบคัดเลือก  สามารถสมัครได ท่ี www.crownproperty.or.th  ในหัวข อ “ข/าวและ

ประกาศ”  ต้ังแต/บัดนี้เป.นต นไป ถึงวันพฤหัสบดีท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
 
๘. เง่ือนไขการรับสมัคร 

๘.๑ ผู สมัครสอบจะต องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว/าเป.นผู มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบ  โดยผู สมัครสอบต องกรอกรายละเอียดต/าง ๆ  ในการสมัครให ถูกต องครบถ วนตรงตาม
ความเป.นจริง  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด  อันเนื่องมาจากผู สมัครสอบไม/ว/าด วยเหตุอันใด เช/น วุฒิการศึกษา
ไม/ตรงตามท่ีประกาศไว   อันมีผลทําให ผู สมัครสอบไม/มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล/าว  สํานักงาน
ทรัพย�สินพระมหากษัตริย� จะถือว/าการรับสมัครและการได รับการคัดเลือกครั้งนี้เป.นโมฆะสําหรับผู นั้น  
ซ่ึงการสมัครสอบตามข้ันตอนข างต น  ถือว/าผู สมัครเป.นผู ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต องของข อมูล
ดังกล/าว  ตามพระราชบัญญัติว/าด วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส� พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก ไขเพิ่มเติม  
ดังนั ้น หากผู สมัครจงใจกรอกข อมูลอันเป.นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ งความเท็จต/อเจ าพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗  

๘.๒ หากปรากฏในภายภาคหน าว/าข อมูลท่ีได ให ไว เป.นเท็จท้ังหมดหรือแต/บางส/วน  สํานักงานทรัพย�สิน
พระมหากษัตริย�  มีสิทธิเลิกจ างได ทันที 

 
๙. วิธีการสอบคัดเลือก 

๙.๑ สอบข อเขียน (ปรนัย)   
๙.๒ สอบสัมภาษณ� 
 

๑๐. ประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ์สอบและรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ ท่ี  www.crownproperty.or.th 
  ๑๐.๑  ส/วนภูมิภาค ในวันศุกร�ท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
  ๑๐.๒  ส/วนกลาง ในวันศุกร�ท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
  
  สอบถามข อมูลเพ่ิมเติมได ท่ี แผนกงานบุคคล  กองบริหารงานบุคคล  ฝ\ายบริหารทรัพยากรบุคค
โทรศัพท� ๐๒ ๗๘๗ ๖๖๙๐ - ๓  ในวันจันทร� – วันศุกร� เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  เว นวันหยุดนักขัตฤกษ� 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

ฝ\ายบริหารทรัพยากรบุคคล 


