
 เอกสารหมายเลข 2 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567) 

 

หนวยท่ี 1  ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 
 
หนวยท่ี 2  ตำแหนงนักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร 
 
หนวยท่ี 3  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (ดานวิชาชีพอุตสาหกรรม) 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
  สาขาวิชาครุศาสตร สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม ทางอุตสาหกรรมศิลป ทางอุตสาหกรรม 
  ทางวศิวกรรม ทางเทคโนโลย ีทางครุศาสตรอุตสาหกรรม ทางครุศาสตรวิศวกรรม ทางครุศาสตร
  เทคโนโลยี 
 
หนวยท่ี 4  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (ดานวิชาชีพ) 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาครุศาสตร 
  สาขาวิชาศึกษาศาสตร สาขาวิชาศิลปศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
  สาขาวิชาเกษตรศาสตร ทางศิลปศึกษา ทางศิลปศาสตร ทางธุรกิจศึกษา ทางดนตรีศึกษา 
  ทางคหกรรมศาสตร ทางเกษตรศาสตร ทางเกษตรกรรม ทางการเกษตร ทางศิลปหัตถกรรม 
  ทางศิลปกรรม ทางดุริยางคศิลป ทางดุริยางคศาสตร 
 
หนวยท่ี 5  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (ดานพลศึกษา) 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
  สาขาวิทยาศาสตรประยุกต ทางพลศึกษา ทางวิทยาศาสตรการกีฬา 
 
หนวยท่ี 6  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (ดานสามัญ) 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 
 
 
 



 เอกสารหมายเลข 2 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567) 

 
หนวยท่ี 7  ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาบัญชี สาขาวิชา
  บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
 
หนวยท่ี 8  ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาบัญชี สาขาวิชา
  บริหารธุรกิจ 
 
หนวยท่ี 9  ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดบัประกาศนียบัตร
  วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป 
  - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป สาขาวิชา
  การบัญชี สาขาการเงิน สาขาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 
หนวยท่ี 10  ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดบัประกาศนียบัตร
  วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป 
  - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ในทุกสาขาวิชา 
 


