
 

 

 

                             ประกาศบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)    
          เร่ือง  รับสมัครบุคคลเขา้ท างาน 

      
 

 ด้วย บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเข้าท างานเป็นพนักงาน ปฏิบัติงานในส่วนกลาง และ ส่วนภูมิภาค  จ านวนทั้งสิ้น   
๑๖๔ อัตรา  จึงก าหนดหลักเกณฑ์การรับสมัคร รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน จ านวนที่ต้องการรับสมัคร 
คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติอื่น ๆ และเงื่อนไขการสมัคร ดังต่อไปนี้ และ ตามเอกสารแนบ  

 

๑. คุณสมบัติผู้สมัคร 
๑.๑  ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามระเบียบบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๒ ดังนี ้ 
๑.๑.๑ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร  

  ๑.๑.๒ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งประเทศไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  ๑.๑.๓ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ 
  ๑.๑.๔ ไม่เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงานของหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะกระท าผิดวินัย 
  ๑.๑.๕ ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
  ๑.๑.๖ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  ๑.๑.๗ ไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนอื่น (กรณีคัดเลือกได้แล้ว) 
๑.๒  ส าเร็จการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา ตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร หากไม่ตรงตามที่ก าหนดถือว่าขาด

คุณสมบัติต้ังแต่แรกสมัคร 
๑.3  ต้องมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ ประเภทใดประเภทหนึ่ง ที่ได้รับการรับรองจากสถาบันทดสอบใน

ประเทศไทย แบบส่วนบุคคล (Personal) เท่านั้น และมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ  
(Test Date) จนถึงวันทีย่ื่นสมัคร และผ่านเกณฑ์ที่บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ก าหนด ดังน้ี 

 

การทดสอบภาษาอังกฤษ ผลคะแนนที่ผ่านตามเกณฑ์ที่  
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  ก าหนด 

 TOEIC  ไม่น้อยกว่า  ๔๙๕  คะแนน 
 TOEFL (ITP)  ไม่น้อยกว่า    ๓๓๘.๕   คะแนน 
 TOEFL (IBT)  ไม่น้อยกว่า    ๖๐       คะแนน 
 IELTS  ไม่น้อยกว่า    ๔.๕    คะแนน 
 CU-TEP  ไม่น้อยกว่า    ๖๐       คะแนน 
 TU-GET (PBT)  ไม่น้อยกว่า    ๕๐๐      คะแนน 
 TU-GET (CBT)  ไม่น้อยกว่า    ๖๐       คะแนน 

 

            ทั้งนี้ หากผู้สมัครรายใดไม่มีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษตามที่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) ก าหนด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบครั้งนี้ และไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเข้ารับการ    
สอบคัดเลือกในต าแหน่งท่ีรับสมัคร   

๑.4  ผู้สมัครที่เป็นชายต้องพ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการแล้ว โดยมีหลักฐานของทางราชการรับรองว่า
พ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการ พ้นจากการตรวจเลือกทหารกองเกิน หรือ เข้ารับราชการทหาร
กองประจ าการแล้ว และ ไม่ต้องเป็นทหาร หรือ หลักฐานอื่นที่แสดงว่าไม่ต้องเป็นทหาร ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่ายังไม่พ้นจากการรับราชการทหาร จะให้ออกจากงานทันที เนื่องจากเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามที่ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ก าหนด 

๑.5   ผู้สมัครที่น าเอกสารปลอมมายื่นเพื่อประกอบการสมัครสอบคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังจะให้ออกจาก
งานทันที เนื่องจากเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามที่บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ก าหนด และจะ
พิจารณาด าเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมต่อไป 
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๑.6 ผู้สมัครทีไ่ด้รับการคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๑.๑ และข้อ ๑.๒ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะให้ออกจากงานทันที 

๑.7 ผู้สมัครที่เป็นลูกจ้าง (มีก าหนดเวลาจ้าง) และ ลูกจ้างนิติบุคคล ของบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) ได้รับการยกเว้นคุณสมบัติเรื่องอายุของผู้สมัคร โดยจะไม่มีการจ ากัดอายุของผู้สมัครแต่อย่างใด 

1.8  พนักงานบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ไม่มีสิทธ์ิยื่นสมัครตามประกาศรับสมัครนี้  
 ๑.9  ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือก และบรรจุเข้าท างานสังกัดส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ตามที่ก าหนดในประกาศ     

รับสมัครทุกต าแหน่ง จะต้องปฏิบัติงาน ณ สถานที่ที่ได้รับการบรรจุเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี จึงจะมีสิทธิ
ยื่นความจ านงขอย้ายสถานที่ปฏิบัติงานได้ 

 

๒. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครทาง Internet (อัปโหลดผ่านระบบรับสมัครออนไลน์)   
ผู้สมัครต้องแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในแต่ละหัวข้อในช่อง Browse ให้ถูกต้อง สมบูรณ์และครบถ้วน 
สมัครผ่านระบบในช่องทางที่ก าหนด เอกสารตามล าดับที่ ๑ - ๗ โดยเอกสารทุกฉบับที่เป็นส าเนาให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้อง และแนบเป็น PDF File ไม่เกิน ๒ MB.  ดังนี ้
 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ประเภทเอกสาร 
ประเภท

ไฟล์ 
จ านวน 

๑ ทุกต าแหน่ง ส าเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ประเภทใด
ประเภทหนึ่ง ที่ผ่านตามเกณฑ์ที่บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) ก าหนด (ตามข้อ ๑.3) 

PDF ๑ ชุด 

๒ ทุกต าแหน่ง รูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว ในชุดสุภาพ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และ 
ไม่ใส่แว่นตาด า โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 

GIF/JPEG ๑ รูป 

๓ ทุกต าแหน่ง 
(ถ้ามี) 

ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล สมรส หย่า ส าหรับผู้สมัครที่มี
การเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล สมรส หย่า   

PDF ๑ ชุด 

๔ ทุกต าแหน่ง ส าเนาหลักฐานทางทหาร  (กรณีเพศชาย) โดยแนบเฉพาะ สด.๘ 
หรือ สด.๔๓ ที่ระบุว่าพ้นจากการรับราชการทหาร แล้วแต่กรณี
เท่านั้น 

PDF ๑ ชุด 

5 ทุกต าแหน่ง ส า เ น า ใบ ระ เบี ยน แสด งผลก า ร เ รี ย น  (TRANSCRIPT)            
ฉบับสมบูรณ์  กรณีผู้สมัครที่ส าเร็จการศึกษา ในปี ๒๕๖๖ แล้ว 
แต่ยังไม่ได้รับเอกสารหลักฐานการศึกษา(TRANSCRIPT) ฉบับ
ส ม บู ร ณ์  ใ ห้ น า ใ บ รั บ ร อ ง ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ที่ อ อ ก โ ด ย
สถาบันการศึกษา ซึ่งระบุว่าเป็นผู้ที่เรียนครบตามหลักสูตรใน
คุณวุฒิและสาขาวิชาที่สมัครคัดเลือกพร้อมระบุเกรดเฉลี่ย
ตลอดหลักสูตร และอยู่ ระหว่างรอหลักฐานการศึกษา 
(TRANSCRIPT) ฉบับสมบูรณ์ ใช้ประกอบการยื่นใบสมัครได้ 
ทั้งนี้ เมื่อเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว และบริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะบรรจุเข้าท างาน ผู้สมัครจะต้องน า
หลักฐานการศึกษา (TRANSCRIPT) ฉบับสมบูรณ์มายื่นในวันท่ี
รายงานตัว หากไม่มีหลักฐานดังกล่าวให้ถือว่าสละสิทธิ์ และ
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธ์ิการ
เรียกร้องใด ๆ ในการคัดเลือก ตลอดจนสิทธิต่าง ๆ เมื่อได้รับ
การคัดเลือก 

PDF ๑ ชุด 

6 ทุกต าแหน่ง กรณีผู้สมัครเป็นลูกจ้างนิติบุคคล ของบริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ต้องแนบส าเนาหนังสือรับรองการ
ท างานเพื่อประกอบการสมัครด้วย  

PDF 1 ชุด 
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ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ประเภทเอกสาร 

ประเภท
ไฟล์ 

จ านวน 

๗ นิติกร 
 

ต้องแนบส าเนาทะเบียนบ้านที่มีช่ือผู้สมัครในจังหวัดที่ระบุไว้  
ดังนี ้

PDF ๑ ชุด 

 

 

สังกัด 
ฝ่ายกฎหมายพ้ืนที่ 

จังหวัดที่บรรจุ ผู้สมัครต้องมีภูมิล าเนาในจังหวัดที่ก าหนด 

ส่วนกฎหมายภูมภิาค ๑ ๑. จังหวัดเชียงใหม ่ เชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน และแมฮ่่องสอน 

๒. จังหวัดพิษณโุลก พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สุโขทัย ตาก และ 
ก าแพงเพชร 

ส่วนกฎหมายภูมภิาค ๓  ๓. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี สมทุรสาคร 
กาญจนบุรี และ อ่างทอง 

ส่วนกฎหมายภูมภิาค ๔ 
   

๔. จังหวัดภเูก็ต  ภูเก็ต และ พังงา 

 
ผู้สมัครทุกต าแหน่งต้องท าการอัปโหลดไฟล์เอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครให้ถูกประเภทและครบถ้วนสมบูรณ์ มิเช่นนั้น  
จะถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติ 

 

๓.   การรับสมัคร 
 ๓.๑    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส่วนสรรหาทรัพยากรบุคคล            

ฝ่ายบริการทรัพยากรบุคคล  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  โทรศัพท์ ๐ ๒๑๐๔ ๓๓๒๒ ,                  
๐ ๒๑๐๔ ๓๔๘๑ , ๐ ๒๑๐๔ ๔๒๕๖ , ๐ ๒๕๗๔ ๙๔91 - ๙๒ , ๐ ๒๕๗๕ ๘๕๔๕  และ ๐ ๒๕๗๕ ๘๕๓๓ หรือ       
ดูรายละเอียดทาง www.ntplc.co.th   

 ๓.๒  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เปิดรับสมัครด้วยระบบใบสมัครอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านทาง 
www.ntplc.co.th   ตั้งแต่วันที่  ๑ – 30 เมษายน  ๒๕๖๗   

 ๓.๓  การกรอกใบสมัคร ผู้สมัครจะต้องกรอกสมัครในระบบใบสมัครอิเล็กทรอนิกส์ตามที่ก าหนด โดยเลือกต าแหน่ง
และคุณวุฒิที่สมัครให้ชัดเจนเพียงข้อเดียว พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครให้ครบถ้วน หากไม่เลือก
ต าแหน่ง หรือ คุณวุฒิที่ต้องการสมัคร หรือ ไม่แนบเอกสารหลักฐานฯ จะถือว่าขาดคุณสมบัติและจะไม่ได้รับ
พิจารณา 

 

๔. ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  
 

๕. เงื่อนไขการสมัครสอบ 
 ๕.๑ การสมัครสอบและลงลายมือช่ือ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวด้วย

ตนเอง ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ ทั้งนี้ หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลหรือยื่น
เอกสารหลักฐานเป็นเท็จ จะมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

 ๕.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับ
สมัคร ตลอดจนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ และระเบียบบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หมวด ๒ ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง พร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน   
ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องจากผู้สมัคร หรือ ตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐาน
ประกอบการสมัครเป็นเอกสารปลอม หรือ มิใช่เป็นเอกสารที่ทางราชการออกให้ หรือ ขาดคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัคร หรือ พ.ร.บ. หรือ ข้อบังคับของ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะถือว่าผู้สมัคร
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกหรือเข้าเป็นพนักงาน และอาจจะถูกด าเนินคดี
ตามกฎหมายต่อไป ทั้งนี้ ผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
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 ๕.๓ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้สมัคร 
ภายหลังจากผู้สมัครผ่านการสอบข้อเขียน โดยหากตรวจพบว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ หรือข้อมูลใน
การสมัครไม่ตรงกับข้อเท็จจริง หรือมีเจตนาส่อไปในทางทุจริต หรือเอกสารส่งทางระบบรับสมัครไม่ถูกต้อง หรือกรณี
เจ้าหน้าที่ติดต่อให้น าส่งเอกสารฉบับใหม่ แต่ผู้สมัครไม่ด าเนินการและไม่จัดส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาว่าผูส้มัครเป็นผูไ้มผ่่านการสอบข้อเขียน เพื่อเข้า
รับการสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งจะตัดสิทธิเ์ป็นผู้สมัคร  

 5.4  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงสังกัด สถานที่ปฏิบัติงาน ของผู้สอบ
คัดเลือกได้ตามความเหมาะสม 

 5.5  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) สงวนสิทธิ์จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ตามประกาศรับสมัครและเอกสารแนบท้ายประกาศนี้เท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) โดยถือว่าเป็นท่ีสิ้นสุด 

 5.6 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) มีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเท่าที่จ าเป็น เพื่อใช้ใน
การด าเนินการรับสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ซึ่งผู้สมัครจะต้องให้ความยินยอมในการน าไปใช้เพื่อการ
ด าเนินการดังกล่าว โดย บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะรักษาข้อมูลเหล่านั้นไว้เป็นความลับ 
ทั้งนี้ เป็นไปตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบข้อเขียน และก าหนดวันสอบข้อเขียน  
 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบข้อเขียน ในวันที่  3 พฤษภาคม ๒๕๖๗                    

ทาง www.ntplc.co.th และสอบข้อเขียนในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 
 
 

๗.   วิธกีารสอบคัดเลือก 
         วิธีการสอบคัดเลือกจะประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ดังนี้ 
 7.1 สอบข้อเขียนภาคเฉพาะต าแหน่ง 
               สอบวิชาความรู้ ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งตามคุณวุฒิและข้อที่สมัคร (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 7.2 สอบความถนัดทางเชาวน์ปัญญา (ตรรกะ) 

(ด าเนินการภายหลังจากประกาศผลสอบข้อเขียนภาคเฉพาะต าแหน่งแล้ว)  (ไม่มีคะแนนแต่มีการพิจารณาผล
ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

 7.3 สอบสัมภาษณ์ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  สอบสัมภาษณ์ (จะด าเนินการภายหลังจากการประกาศผลการสอบความถนัดทางเชาวน์ปัญญาแล้ว) 
 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
 8.1 การประกาศผลผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ จะเรียงล าดับตาม ผลรวม ของคะแนนข้อ ๘.๑.1 และข้อ ๘.1.๓        

จากมากไปน้อย 
  ๘.๑.1 ภาคเฉพาะต าแหน่ง   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ (ห้าสิบ) 
  8.1.2 ความถนัดทางเชาวน์ปัญญา  ผ่าน / ไม่ผ่าน 
  8.1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ (เจ็ดสิบ) 
 

๙. ผู้สมัครที่ผ่านการสอบคัดเลือก จะได้รับการว่าจ้างเป็นพนักงานรอการบรรจุในสถานะลูกจ้าง และเมื่อปฏิบัติงานครบ
ก าหนดเวลาและผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน  โดยได้รับอัตราเงินเดือนตาม
คุณวุฒิที่คัดเลือกได้ตามค าสั่งบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ที่ รค.๖/๒๕๕๗ เรื่อง อัตราเงินเดือนรอการบรรจุและอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุเป็นพนักงานท่ีเข้าปฏิบัติงานตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓ 

 

๑๐. ผู้สมัครที่ผ่านการสอบคัดเลือก และได้รับการบรรจุเข้าท างาน จะต้องน าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ฉบับสมบูรณ์ตาม
ประกาศรับสมัคร มาแสดงในวันที่จัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเข้าท างาน  ทั้งนี้การพิจารณาของบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เป็นข้อยุติ ผู้สมัครจะเรียกร้องสิ่งใด ๆ เพิ่มไม่ได้ 

 

 
 




