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    (6) ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เชน ใหคำแนะนำ 
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทำคูมือประจำสำหรับการฝกอบรมและวิธีใช
อุปกรณเครื่องมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
และขอกำหนด 

 2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 

หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนนิงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ  
(1) ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับการเงินและบัญชีท่ีตนมีความรับผิดชอบ 

ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผู ท่ีสนใจไดทราบขอมูล  
และความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
 (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเก่ียวของกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบ 
การพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
    1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร และ 
               2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
  การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
3. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
5. ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560  
6. ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
7. ความรูเก่ียวกับระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  
8. ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
9. ความรูเก่ียวกับบัญชี การเงิน และงบประมาณ     
10. ความรูเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS Thai) 
11. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

  ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 2 : ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 15,00๐ – 16,500 บาท  

  ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ  
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 3 ตำแหนง ดังนี้ 

ลำดับท่ี หนวยงานท่ีบรรจุ จำนวนตำแหนงวาง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

1 กองยุทธศาสตรและแผนงาน ปฏิบัติราชการท่ีสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จังหวัดนนทบุรี 

2 

2 กองบริหารระบบบรกิารสุขภาพจิต จังหวัดนนทบุรี 1 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการคอมพิวเตอร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี 
ไดรับมอบหมาย โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ  

 (1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป  
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 
  (2) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพ่ือใหขอมูลท่ีไดถูกตองแมนยำ และทันสมัย
  (3) ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตาม 
ความตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน 
    (4) เขียนชุดคำสั่งตามขอกำหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลท่ีไดวางแผนไว  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    (5) เขียนชุดคำสั่ง ทดสอบความถูกตองของคำสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคำสั่ง เพ่ือให
ระบบปฏิบัตกิารทำงานไดอยางถูกตองแมนยำและมีประสิทธิภาพ 
    (6) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบ 
ของหนวยงานท่ีไมซับซอน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  
และตรงตามความตองการของหนวยงาน 
  (7) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต เพ่ือใหได
ระบบงานประยุกตท่ีตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 
    (8) รวบรวมขอมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร 
และอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื่อง  
การติดตั้งระบบเครื่อง เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใช 
ของหนวยงาน 
    (9) ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขาขาย 
ไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือความม่ันคง
ปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 
  (10) ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือใหการออก
ใบอนุญาตเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด  

2. ดาน... 



11 
 

 2. ดานการวางแผน  
 วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 3. ดานการประสานงาน  
 (1) ประสานงานทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด 
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
        (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ  
  (1) ชวยจัดทำคูมือระบบและคูมือผูใช เพ่ือใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเอง
อยางมีประสิทธภิาพ 
  (2) ดำเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานท่ีพัฒนาแกเจาหนาท่ี
ผูใชงาน เพ่ือสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
        (3) ใหคำปรึกษาแนะนำแกผูใชเม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร 
เพ่ือใหผูใชสามารถแกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดบัปรญิญาตรี หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
   การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
3. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  พ.ศ. 2562 
4. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
5. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
6. ความรูเก่ียวกับการใชภาษาทางคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบงานประยุกต  

เชน  PHP, JavaScript, MYSQL, MSSQL 
7. ความรู เก่ี ยวกั บการพั ฒ นา Web Application เช น  PHP, HTML, CSS, JavaScript และ

เทคโนโลยีทางเวบ็ 
8. ความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ วิเคราะหและออกแบบระบบ  

การพัฒนาระบบฐานขอมูล 
9. ความรูเก่ียวกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และระบบเครือขาย

อินทราเน็ต 
10. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจ หนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยทุธศาสตร 

  ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 3 : ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 15,00๐ – 16,500 บาท  
   ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 

และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 1 ตำแหนง ท่ีโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร จังหวัดสงขลา 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
    1. ดานการปฏบัิติการ  
     (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ  
การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ  
  (2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการดําเนินงาน
เก่ียวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคล  
      (3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความตองการและความ 
จําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถายทอดความรู 
การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในตางประเทศ รวมถึงการวางแผน 
และเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ และแผนการจัดสรร
ทุนการศึกษาและการฝกอบรม  
       (4) ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนงและการวางแผน
อัตรากําลังของสวนราชการ 
    (5) ศึกษา รวบรวม และวิ เคราะห ข อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน 
  (6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการทางวินัย 
การรักษาวินัย และจรรยา  
  (7) ศึกษาวิเคราะหขอมูลเพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม  
   (8) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงตั้งผู มีความรู   
ความสามารถใหดํารงตําแหนง  
  2. ดานการวางแผน  
      วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
 3. ดานการประสานงาน  
      (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
      (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
             

4. ดาน... 
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  4. ดานการบริการ  
        (1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 
พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือสรางความเขาใจ และสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน  
  (2) ใหบริการขอมูลเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน 
ภารกิจของบุคคลหรือหนวยงานและใช ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
และมาตรการตาง ๆ   
        (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
        1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชารัฐศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ และ   
             2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
       การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ี ใช เฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
4. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
5. ความรูเก่ียวกับระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
6. ความรูเก่ียวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับบริหารทรัพยากรบุคคล ( HRM)  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (HRD) 
7. ความรูเก่ียวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 4 : ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 15,00๐ – 16,500 บาท  
   ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 

และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 1 ตำแหนง ท่ีสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดขอนแกน  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้ 

1. ดานการปฏิบัติการ  
(1) ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ  

เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานท่ี 
และงานสัญญาตาง ๆ เปนตน  

(2) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู บริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับ 
การประชุม เปนตน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร   

(3) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือใหการบริหาร
การประชุมมีประสทิธภิาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน   

(4) ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด   

(5) ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหารของหนวยงาน 
เพ่ือการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป      

2. ดานการวางแผน    
     วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือโครงการ  
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด   

3. ดานการประสานงาน        
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด     
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ    
       ตอบป ญหา ชี้แจง และให คําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้ องต น 

แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผู ท่ีเก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจ 
ในงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 

4. คุณสมบัติ... 
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4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
         1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ 
          2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
        การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช เฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
3. ความรูเก่ียวกับระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4. ความรูเก่ียวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
5. ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
6. ความรูเก่ียวกับการวิเคราะห การวางแผนงาน การประสานงาน และการจัดการองคการ 
7. ความรูเก่ียวกับการบริหารแผนงานและการบริหารงบประมาณ 
8. ความรูเก่ียวกับการประชุม และงานเลขานุการของผูบริหาร 
9. ความรูเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 5 : ตำแหนงนักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 15,00๐ – 16,500 บาท  
    ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 1 ตำแหนง ท่ีศูนยสุขภาพจิตท่ี 12 จังหวัดสงขลา 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะห ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ         

    (1) คนหาขอเท็จจริง สัมภาษณ สอบประวัติ เยี่ยมบาน ติดตาม สืบเสาะหาขอเท็จจริง 
รวมท้ังศึกษาชุมชน และประเมินสภาวะทางสังคมเบื้องตน เพ่ือวินิจฉัยและใหบริการทางสังคมแกกลุมเปาหมาย 
ในระดับบุคคล ครอบครัว กลุม และชุมชน  
 (2) ใหบริการการปรึกษา แนะนำ ชวยเหลือ บำบัด ฟนฟู ปองกัน ปกปองคุมครอง และ
พัฒนากลุมเปาหมาย เพ่ือใหสามารถชวยเหลือตนเองได  
     (3) รวบรวม ประมวล  สรุป จัดลำดับความสำคัญและความรุนแรงของปญหา 
รวมท้ังวิเคราะหสาเหตุและผลกระทบของปญหา เพ่ือประกอบการวางแผนใหความชวยเหลือ พิทักษสิทธิ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย 
        (4) สำรวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดทำรายงาน รวมท้ังประมวล และวิเคราะหขอมูล 
ทางวิชาการ สถานการณและปญหาสังคม เพ่ือประกอบการวางแผนใหความชวยเหลือ พิทักษสิทธิ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย 
                         (5) รวบรวม จัดเก็บขอมูล สถิติเก่ียวกับการดำเนินงานดานสังคมสงเคราะห เพ่ือประกอบ 
การจัดทำเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห คูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อเพ่ือนำไปใชในการดำเนินงาน
ดานสังคมสงเคราะห  
  (6) จัดทำขอมูลเก่ียวกับสถานการณและปญหาของกลุมเปาหมาย เพ่ือประกอบ 
การพัฒนาและวางแผนดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2. ดานการวางแผน           

     วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

 3. ดานการประสานงาน               
  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  

      (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 
 
 

4. ดาน... 
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4. ดานการบริการ           
 (1) ใหคำแนะนำและใหบริการทางวิชาการแกบุคคล หนวยงานและองคกรตาง ๆ เก่ียวกับ
แนวทางในการดำเนินงานดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค ทักษะ 
ในการดำเนินงานและพัฒนาบริการดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 

    (2) ใหบริการขอมูล เอกสาร ตำรา สื่อ และคูมือในรูปแบบตางๆ เก่ียวกับการสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะหแกครอบครัว กลุม ชุมชน องคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชนเครือขาย ประชาชนท่ัวไป 
และผูท่ีสนใจเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและเพ่ือประโยชนในการจัดบริการทางสังคมและการใหความชวยเหลือ
แกกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ      
      (3) รวมจัดการฝกอบรมและถายทอดความรูแกบุคลากรภายในหนวยงาน ครอบครัว  
กลุมชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน เครือขายและประชาชนท่ัวไปเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
งานดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย  

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

          1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒอิยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาสังคมสงเคราะหศาสตร และ 
          2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
        การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช เฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดงันี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ. 2556 
2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทำดวยความรุนแรงในครอบครวั พ.ศ. 2550 
5. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2562 
6. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
7. ความรูดานสังคมสงเคราะหและดานการพัฒนาสังคม 
8. ความรูเก่ียวกับเทคนิคการใหการปรึกษา 
9. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 6 : ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 15,00๐ – 16,500 บาท  
    ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 1 ตำแหนง ท่ีกองยุทธศาสตรและแผนงาน จังหวัดนนทบุรี 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

  1. ดานการปฏิบัติการ 
   (1) รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเปาหมาย 
ของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความม่ันคง 
    (๒) รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ 
ของสวนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการปฏิบัติงาน 
หรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว 
      (๓) วิเคราะหนโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ  
สังคม การเมือง การบริหารหรือความม่ันคง และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทำแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน
โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
   (๔ ) สำรวจ รวบรวมและประมวลผลขอมูลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
และประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนขอมูลสำหรับการจัดทำ
แผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร 
   (๕ ) ศึกษาวิ เคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล  
เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 
     2. ดานการวางแผน  
      วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือ
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
    3. ดานการประสานงาน  
     (1) ประสานงานทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
               (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
                       4. ดานการบริการ  
      (1) รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีเก่ียวกับการจัดทำแผนงานโครงการ 
      (๒) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผน
เพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

4. คุณสมบัติ... 
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4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

     1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ 
    2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
        การสอบแข งขั นเพ่ื อวั ดความรู ความสามารถท่ี ใช เฉพาะตำแหน ง โดยวิ ธี การสอบข อเขี ยน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2562 
2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
3. ความรูเก่ียวกับยทุธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580 ) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
4. ความรูเก่ียวกับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2561 – 2580 )  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
5. ความรูเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
6. ความรูเก่ียวกับแผนพัฒนาสุขภาพจิตแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2561 – 2580) 
7. ความรูเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมสุขภาพจิต  
8. ความรูเก่ียวกับการวางแผนเชิงยุทธศาสตร การจัดทำยุทธศาสตร การจัดแผนงาน โครงการ 

งบประมาณ  การติดตามและประเมินผล การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
9. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 7 : ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 11,50๐ – 12,65๐ บาท  
  ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 5 ตำแหนง ดังนี ้

ลำดับท่ี หนวยงานท่ีบรรจุ จำนวนตำแหนงวาง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

1 กองบริหารการคลัง จังหวัดนนทบุร ี 1 

2 สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา กรุงเทพมหานคร 1 

3 สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร กรงุเทพมหานคร 1 

4 ศูนยสุขภาพจิตท่ี 12 จังหวัดสงขลา 1 

5 กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ปฏิบัติราชการท่ีศูนยสุขภาพจิตท่ี 13 
กรุงเทพมหานคร 

1 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ           

   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการเงินและการบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
    (1) จัดทำและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงาน

เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด      
    (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทำงบประมาณ

ประจำปของหนวยงาน 
    (3) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความถูกตอง   

ในการปฏิบัติงาน 
    (4) ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป

เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทำงาน
ของหนวยงาน 

2. ดานการบริการ  
   (1 ) ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับการเงินและบัญชี  แก เจาหนาท่ี  

ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชำนาญแกผูท่ีสนใจ 
         (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป  
เพ่ือขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ 
ท่ีเปนประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน 

 
 

4. คุณสมบัติ... 
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4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
        การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ความรูเก่ียวกับพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4. ความรูเก่ียวกับระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 
5. ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
6. ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน  

การเก็บรกัษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
7. ความรูเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS Thai) 
8. ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชีเบื้องตน 
9. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 8 : ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 11,50๐ – 12,65๐ บาท  
  ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 3 ตำแหนง ดังนี้ 

ลำดับท่ี หนวยงานท่ีบรรจุ จำนวนตำแหนงวาง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

1 สถาบันกัลยาณราชนครินทร กรุงเทพมหานคร 1 

2 โรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร จังหวัดสระแกว 1 

3 โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  จังหวัดขอนแกน 1 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ           

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ 

      (1) ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา นําสงการซอมแซม 
และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดี พรอมตอการใชงาน    

      (2) ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ 
เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน    

     (3) รางและตรวจซ้ือสัญญาซ้ือ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ 
เพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน   

    (4) รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอ ผูบังคับบัญชา             
ในหนวยงาน    

     (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ  เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน    

      (6) ชีแ้จงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได   
2. ดานการบริการ           

 (1 ) ให คำแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู ในความรับผิดชอบ 
แกผูรวมงาน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดใีนการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 

     (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป   
เพ่ือใหบริการ หรือขอความชวยเหลอืในดานท่ีตนรับผิดชอบ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับอนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกวา   
 

5. หลักสตูร... 
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5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
  การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ี ใช เฉพาะตำแหน ง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 
3. ความรูเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS Thai) 
4. ความรูเก่ียวกับหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
5. ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานพัสดุ 
6. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 9 : เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 11,50๐ – 12,65๐ บาท  
  ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก  จำนวน 2 ตำแหนง ดังนี้ 

    ลำดับท่ี หนวยงานท่ีบรรจุ จำนวนตำแหนงวาง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

1 สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา กรุงเทพมหานคร 1 

2 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ จังหวัดอุบลราชธานี 1 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ           

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ตามแนวทางแบบอยางข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
    (1) จัดทําแผนภาพ แผนภูมิกราฟ โปสเตอรแผนท่ีและตารางแสดงสถิติขอมูลตางๆ  
เพ่ือใชในการประชุม สมัมนาฝกอบรม และการแสดงนิทรรศการตางๆ 
    (2) ใชและควบคุมการใชเครื่องโสตทัศนูปกรณประเภทตางๆ เชน เครื่องฉายภาพยนตร 
เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องเสียงตางๆ เพ่ือประกอบการประชุมสัมมนา หรือฝกอบรมตาง ๆ 
    (3) เก็บรักษาซอมบํารุงโสตทัศนูปกรณ 
    (4) ติดตาม รวบรวมและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน นําเสนอตอผู บังคับบัญชา 
เพ่ือนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 2. ดานการบริการ 
    (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
    (2) ให คําแนะนําข อมูลและให บริการในเรื่องท่ีอยู ในความรับผิดชอบในประเด็น 
ท่ีไมมีความซับซอน ภายใตกฎเกณฑระเบียบ ขอบังคับ หรือวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน หรือภายใตการควบคุมดูแล 
ของผูบังคับบัญชา 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาโสตทัศนศึกษา สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การถายภาพและวิดีทัศน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกวา 
 
 

5. หลักสูตร... 
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5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
  การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ี ใช เฉพาะตำแหน ง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
2. ความรูในการออกแบบ และจัดทำแผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอรแผนท่ี และตารางแสดงสถิติ

ขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการประชุม สัมมนา ฝกอบรม การแสดงนิทรรศการตางๆ และการประชาสัมพันธ 
3. ความรูเก่ียวกับการใชโปรแกรมดานคอมพิวเตอรกราฟก การจัดทำสื่อวีดีทัศน การถายภาพ  

การถายวีดีโอ การพิมพ การออกแบบโฆษณาและสื่อสิ่งพิมพ 
4. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการใชและการบำรุงรักษาเครื่องโสตทัศนูปกรณประเภทตางๆ เชน เครื่องฉาย 

เครื่องขยายเสียงตางๆ คอมพิวเตอร เปนตน 
5. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกรมสุขภาพจิต 
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ตำแหนงท่ี 10 : โภชนากรปฏิบัติงาน  

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 11,50๐ – 12,65๐ บาท  
  ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 7  มิถุนายน พ.ศ. 2554 

2. ตำแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จำนวน 1 ตำแหนง ท่ีโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร จังหวัดนครพนม 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ           

                    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานโภชนาการ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

     (1) ใหบริการอาหารตามหลักโภชนาการ โภชนาบําบัด เพ่ือใหผูใชบริการไดรับพลังงาน 
สารอาหารครบถวนและปลอดภัย  
  (2) จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
และเปนไปตามมาตรฐาน  
  (3) เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํารายงานและนําเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป  

2. ดานการบริการ           
  (1) ใหคําแนะนําดานอาหารตามหลักโภชนาการ โภชนาบําบัด แกผูใชบริการ เพ่ือใหมี 
ความรู สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได  

  (2) ประสานงานการทํางานรวมกับผูเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น 
และมีประสิทธิภาพ 

4. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ

เดียวกัน ในสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ และ  
2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
       การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ี ใช เฉพาะตำแหน ง โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
2. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอาหารและโภชนาการ 
3. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับโภชนบริการและการจัดบริการอาหารในโรงพยาบาล 
4. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับโภชนบำบัดและการใหโภชนศึกษา 
5. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสุขาภิบาลอาหาร และความปลอดภัยอาหาร 
6. ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อำนาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 
    ของกรมสุขภาพจิต 

 

-------------------------------------------- 
 


