
“No Gift Policy ทส.โปร่งใสและเป็นธรรม” 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศฯ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งต่าง ๆ ของกรมป่าไม้ 
แนบท้ายประกาศกรมป่าไม้ ฉบับลงวันที่     7     กันยายน พ.ศ. 2566 

--------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 1  นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ   

จ านวนอัตราว่าง  51  อัตรา  

อัตราเงินเดือน  15,000 - 16,500  บาท 

   ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การก าหนดอัตราเงินเดือน
ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดบัต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการปุาไม ภายใตก้ารก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) รว่มด าเนินการเกี่ยวกับการสงวน คุม้ครอง ดูแล รักษาทรัพยากรปุาไม้ เพ่ือเป็นการรักษา
สมดุลของระบบนิเวศ ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมการปลูกปาุ เพ่ือจัดการให้เป็นปาุเศรษฐกิจ 
  (2) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการฟ้ืนฟู แกไข ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศในพ้ืนที่ปุาไม ้
เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้คงอยู่ตลอดไป 
  (3) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ก ากับดูแล ปองกันการกระท าผิด บุกรุก ท าลายปุา 
การปูองกันและควบคุมไฟปุา การจัดการที่ดินปุาไม การอนุญาตการใช้ประโยชนจากไม ที่ดินปุาไม้ ผลิตผลปุาไม
อุตสาหกรรมไม สวนปุา ตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม เพ่ือรักษาและใช้ทรัพยากรปุาไม้อย่างยั่งยืน 
  (4) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม กระตุ้น และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความรูสึก 
หวงแหน และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา และการจัดการปุาชุมชน เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
ใหป้ระชาชนร่วมกันรักษาทรัพยากรปุาไมให้คงอยู่ตลอดไป 
  (5) รว่มศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ์ การบริหารจัดการและการฟ้ืนฟูทรัพยากร
ปุาไม สัตว์ปุา ความหลากหลายทางชีวภาพ การปลูกปุา ผลิตผลปุาไม้ และวิชาการปุาไม้อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี ้เพ่ือพัฒนาองค์ความรูทางดา้นวิชาการปุาไม 

 2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปาูหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 
 

3. ด้านการประสานงาน ... 
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 3. ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสานการท างานร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แกบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความรว่มมือในการด าเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

  4. ด้านการบริการ 
  ใหบ้ริการข้อมูลสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการจัดการทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
การก าหนดกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและนันทนาการ การจัดท าระบบสื่อความหมาย และการพัฒนาให้ข้อมูล  
แก่นักท่องเที่ยว ถ่ายทอดเทคโนโลยีและการให้บริการทางวิชาการเกี่ยวกับอุทยานแห่งชาติและการบริการ
ท่องเที่ยวแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน การบริการและการถ่ายทอดเทคโนโลยี การเพาะเลี้ยง  
และการอนุรักษ์สัตว์ปุา รวมถึงการสนับสนุนและแจกจ่ายกล้าไม้เพ่ือการฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ เพ่ือประโยชน์ 
ต่อการพัฒนาทางด้านการจัดการทรัพยากรปุาไมและสัตว์ปุา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางวนศาสตร์ และ 
 2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ในระดับปริญญาตรี 
หรือระดับท่ีสูงกว่า 
  ในกรณีที่ผู้สมัครสอบยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
ของส านักงาน ก.พ. ในระดับที่สูงกว่า ให้ยื่นหลักฐานการศึกษาที่ระบุวันที่ส าเร็จการศึกษาของระดับวุฒิการศึกษา 
ที่สูงกว่าเพิ่มอีกหนึ่งฉบับ  

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
1. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (คะแนนรวม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
 1.1 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
   (1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่  
    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   (2) ความรู้ความเข้าใจในบทบาทภารกิจหน้าที่ของกรมปุาไม ้
 

1.2 ความรู้ ... 
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 1.2 ความรู้เกี่ยวกับวิชาการปุาไม้และงานด้านปุาไม้ 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้  
 - พระราชบัญญัติปุาไม ้พ.ศ. 2484 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
 - พระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 - พระราชบัญญัติสวนปุา พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 - พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545  
 - พระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562  

 2. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ทดสอบโดยการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการ 
พลเรือน คุณธรรมจริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพอย่างอ่ืนจากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบฯ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
 
 

    ------------------------------------- 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งที่ 2 ... 



-๔- 

“No Gift Policy ทส.โปร่งใสและเป็นธรรม” 

 
ต าแหน่งที่  2  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

จ านวนอัตราว่าง  1 อัตรา  

อัตราเงินเดือน  15,000 - 16,500  บาท 

   ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การก าหนดอัตราเงินเดือน
ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับหมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  (1)  จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของส่วนราชการ 
  (2) รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง
และทันสมัย 
  (3) จัดท าและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับ
ความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
  (4) ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณ 
  (5)  ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ-จ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
  (6) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน า  
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้
อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
และข้อก าหนด   

 2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 

 

3. ด้านการประสานงาน ... 
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 3. ด้านการประสานงาน  
  (1)  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

  (2)  ชี้แจงและให้รายละเอียดกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ด้านการบริการ 
  (1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ  
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ
ที่เป็นประโยชน์  

  (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เก่ียวกับงานการเงินและบัญชีเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรฐานต่าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และ 
 2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ในระดับปริญญาตรี 
หรือระดับท่ีสูงกว่า 
  ในกรณีที่ผู้สมัครสอบยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
ของส านักงาน ก.พ. ในระดับที่สูงกว่า ให้ยื่นหลักฐานการศึกษาที่ระบุวันที่ส าเร็จการศึกษาของระดับวุฒิการศึกษา  
ที่สูงกว่าเพิ่มอีกหนึ่งฉบับ  
 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 1. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนรวม 200 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยการสอบข้อเขียน แบบปรนัย 
  1.1 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
    (1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่  
      - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
      - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      - ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    (2)  ความรู้ความเข้าใจในบทบาทภารกิจหน้าที่ของกรมปุาไม ้

1.2 ความรู้ ... 
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  1.2 ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี 
   1.3 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
   1.4 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   1.5 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   1.6 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
   1.7 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563) 
   1.8 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
   1.9 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565) 
   1.10 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 2. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ทดสอบโดยการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการ  
พลเรือน คุณธรรมจริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพอย่างอ่ืนจากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบฯ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
 

    ------------------------------------- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งที่ 3 ... 



-๗- 

“No Gift Policy ทส.โปร่งใสและเป็นธรรม” 

 
ต าแหน่งที่ 3   นิติกรปฏิบัติการ 

จ านวนอัตราว่าง  1 อัตรา  

อัตราเงินเดือน  15,000 - 16,500  บาท 

   ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การก าหนดอัตราเงินเดือน
ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรูความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) เสนอความเห็นแกผู้บังคับบัญชาในการตอบขอ้หารือ หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ

ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณา 
ของผู้บังคับบัญชา 

 (2) ศึกษา วิ เคราะห์ และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับหน่ วยงาน 
ที่รับผิดชอบเพ่ือให้ทันกับสถานการณและอ านวยความสะดวกในการท างาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
และเปน็ธรรมต่อทุกฝุาย 

 (3) ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการ
ด าเนินการเรื่องใด ๆ ที่เก่ียวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการด าเนินการใด ๆ 
ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการและการด าเนินคดีของหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและสามารถด าเนินการไดอย่างถูกต้อง 

 2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานงานท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แกบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

4. ด้านการบริการ ... 
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4. ด้านการบริการ 
 ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านกฎหมายแกบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ 

ในข้อกฎหมายที่เป็นปัญหาและให้ความรู้ ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชนกับการด าเนินงาน 
ของบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์ และ 
 2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ในระดับปริญญาตรี 
หรือระดับที่สูงกว่า 
                     ในกรณีที่ผู้สมัครสอบยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป  
ของส านักงาน ก.พ. ในระดับที่สูงกว่า ให้ยื่นหลักฐานการศึกษาที่ระบุวันที่ส าเร็จการศึกษาของระดับวุฒิการศึกษาที่สูงกว่า
เพ่ิมอีกหนึ่งฉบับ 

หลักสูตรและวิธีการ 
1. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (คะแนนรวม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อสอบแบบปรนัย (170 คะแนน) 

  1.1 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
   (1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่  
    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   (2) ความรู้ความเข้าใจในบทบาทภารกิจหน้าที่ของกรมปุาไม ้
  1.2 กฎหมายสารบัญญัติ ได้แก่ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ประมวลกฎหมายอาญา
และกฎหมายวิธีสบัญญัติ ได้แก่ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  1.3 กฎหมายมหาชน ได้แก่ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง 
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.4 กฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ ได้แก่ พระราชบัญญัติปุาไม้ พุทธศักราช 2484 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสวนปุา พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 
  1.5 กฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้แก่ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2556 ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 ข้อค าถาม ... 
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  ข้อสอบแบบอัตนัย (30 คะแนน) 
  จ านวน 2 ข้อ ข้อละ 15 คะแนน ประกอบด้วย 
  ข้อ 1  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
  ข้อ 2 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติปุาไม้ พุทธศักราช 2484 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และพระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
กับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
และจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้  
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สภาพสังคม  
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
 
 

---------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งที่ 4 ... 
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ต าแหน่งที่ 4   นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

จ านวนอัตราว่าง  3  อัตรา 

อัตราเงินเดือน  9,400 – 10,340 บาท  

ทั้งนี้  จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การก าหนดอัตราเงินเดือน
ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไมจ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขัน้ตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษาโครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรง 

ตามหลักวิชาช่าง ความตอ้งการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ไดรับ 
 (2) ตรวจสอบ แก ไข และก าหนดรายละเอียดของงาน ให้ตรงกับแบบรูปและรายการ 

เพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 (3) ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
 (4)  ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซอ่มแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ไดรับมอบหมาย 

พรอมรายงานความกา้วหนาของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
 (5)  รวบรวมและจัดเก็บขอ้มูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 

2. ด้านการบริการ 
 (1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบ 

แกผู้ใตบ้ังคับบัญชา หรือเจาหน้าทีร่ะดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจ 
ไดรับทราบขอ้มูล ความรูต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 

 (2) ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชนต่อการท างานของหน่วยงานและปฏิบัติ 
หนา้ทีอ่ื่นทีเ่กีย่วของตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขา 
วิชากอ่สร้าง และ 
 2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือระดับที่สูงกว่า 

 ในกรณี ... 
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               ในกรณีที่ผู้สมัครสอบยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป  
ของส านักงาน ก.พ. ในระดับที่สูงกว่า ให้ยื่นหลักฐานการศึกษาที่ระบุวันที่ส าเร็จการศึกษาของระดับวุฒิการศึกษา 
ที่สูงกว่าเพิ่มอีกหนึ่งฉบับ 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  
 1. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (คะแนนรวม 200 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
  1.1 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
   (1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่  
    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   (2) ความรู้ความเข้าใจในบทบาทภารกิจหน้าที่ของกรมปุาไม ้
  1.2 ความรู้เกี่ยวกับงานช่างพ้ืนฐาน งานช่างก่อสร้าง ช่างรังวัด งานเขียนแบบ งานออกแบบ 
  1.3 ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซมหรืองานตรวจการจ้าง 

 2. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
กับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
และจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้  
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรมจริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สภาพสังคม  
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
 

-------------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 5  นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน 

จ านวนอัตราว่าง  13  อัตรา 

อัตราเงินเดือน  11,500 - 12,650 บาท   

ทั้งนี้  จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การก าหนดอัตราเงินเดือน
ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างส ารวจ ตามแนว ทางแบบ อย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1)  ส ารวจ รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดท าแผนที่ แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียด และเป็นไป 

ตามแบบที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชนต่าง ๆ ไดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (2) แกไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมาย 

ของงานที่ก าหนดไว 
 (3) วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของหน่วยงาน 
 (4) บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่ไดจากการส ารวจ และรายงานผล เพื่อติดตาม

ความก้าวหนาของงาน 
 (5) ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายละเอียดต่าง  ๆ

ทีไ่ดจากการส ารวจ เพ่ือให้ข้อมูลทีไ่ดมีความถูกต้อง 

2. ด้านการบริการ 
 (1) ให้ค าปรึกษา แนะน า ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแกบุคลากรทุกสายงาน

เพ่ือใหบุ้คลากรมีความรู ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหน้าที ่
 (2) ติดต่อประสานกับหน่วยงานราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินการ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

คุณสมบัติ ... 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาส ารวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง และสาขาวิชาโยธา และ 

2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง หรือระดับท่ีสูงกว่า 

         ในกรณีที่ผู้สมัครสอบยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
ของส านักงาน ก.พ. ในระดับที่สูงกว่า ให้ยื่นหลักฐานการศึกษาที่ระบุวันที่ส าเร็จการศึกษาของระดับวุฒิการศึกษาที่สูงกว่า
เพ่ิมอีกหนึ่งฉบับ 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
 1. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (คะแนนรวม 200 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
  1.1 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
   (1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่  
    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   (2) ความรู้ความเข้าใจในบทบาทภารกิจหน้าที่ของกรมปุาไม ้
  2. ความรู้เกี่ยวกับงานส ารวจ รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดท าแผนที่ และแผนผัง 
 3. ความรู้เกี่ยวกับการวัดระดับภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน และแผนที่ 
 4. ความรู้เกี่ยวกับภาพถ่ายทางอากาศกับงานส ารวจ รังวัด และจัดท าแผนที่ การใช้งานเครื่อง 
รับสัญญาณดาวเทียม (GPS) อุปกรณ์เคลื่อนที่อ่ืน ๆ ที่ใช้ประโยชน์ในการรังวัด และจัดท าฐานข้อมูลด้านแผนที่ 

 2. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
กับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
และจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ 
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรมจริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สภาพสังคม  
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

-------------------------------- 


