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ประกาศโรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-------------------------------- 
  ด้ วย  โรง เรี ยนกีฬาจั งหวัด อุบลราชธานี   สั งกัดมหาวิทยาลั ยการกีฬาแห่ งชาติ                         
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ               
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจและกรอบโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน จึงประกาศรับสมัครบุคคล                     
เพ่ือสอบคัดเลือก เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  1. ชื่อต าแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง รายละเอียดงานโดยสังเขป ปรากฏรายละเอียด
แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

        2. คุณสมบัติท่ัวไป   
2.1  ไม่จ ากัดเพศ 
2.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า  20 ปีบริบูรณ์ 

   2.3  มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครปรากฏรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี ้
   2.4  เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการ
เด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
   2.5  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ (ถ้าตรวจสอบทราบภายหลังถือว่าผิดคุณสมบัติให้พ้นจากการปฏิบัติงานและพ้นสัญญาจ้างในทันที) 

  3. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ีงานประชาสัมพันธ์ ห้องธุรการ  โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
หรือส่งทางไปรษณีย์ ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 18 กันยายน 2566 ถึงวันพุธที่ 27 กันยายน ๒๕๖6 ในวันและ   เวลา
ราชการ 

  4. หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัคร 
   4.1  ใบสมัครให้ติดรูปถ่าย ชุดสุภาพ หน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า         
ถ่ายไม่เกิน  6 เดือน ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  และลงลายมือในใบสมัครให้ครบถ้วน 
   4.2  ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็น                       
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   4.3  ส าเนาบัตรประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านอย่างน้อย  1 ฉบับ 

4.4  ส าเนาใบผ่านงานหรือประสบการณ์เฉพาะต าแหน่ง (ถ้ามี) 
   4.5  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   4.6  ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐออกให้ไม่เกิน  1 เดือนและแสดงว่า      
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
   

  ทั้งนี้  ให้เขียนรับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  
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  5. เงื่อนไขในการสมัคร 

   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร                         
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัคร                        
ขาดคุณสมบัติจึงไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ                  
การเลือกสรรส าหรับผู้นั้นเป็นโมฆะ 

  6. การสอบคัดเลือก 

   6.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันพุธที่ 27 กันยายน ๒๕๖6 ผ่านเว็บไซต์
โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี http://www.ubss.ac.th หรือ Facebook: โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
   6.2  สอบคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
    ผู้สมัครสอบเตรียมแฟ้มสะสมผลงานมายื่นให้คณะกรรมการสอบก่อนเข้า              
ห้องสอบ ในวันพฤหัสบดีที่  28 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม UBNSS 1 (อาคารธงชาติ ชั้น 1)                   
โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

  7. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

   7.1  ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันศุกร์ ที่ 29 กันยายน 2566 ผ่านทาง 
Facebook: โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี หรือเว็บไซต์ http://www.ubss.ac.th  
   7.2  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาเข้ารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติหน้าที่             
ในวันจันทร์ 2 ตุลาคม 2566 ณ ห้องธุรการ เวลา 09.00 น. โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี  

  8. ระยะเวลาท าสัญญาจ้างและอัตราค่าตอบแทน 

   โ ร ง เ รี ยนกีฬ าฯ  จะท า สัญญากั บผู้ ที่ ผ่ า นก ารสอบคั ด เ ลื อ ก เป็ น ร ะยะ เ ว ล า                              
1 ปีงบประมาณ  และได้รับอัตราค่าจ้างต่อเดือน 10,000.00-11,000 บาท (ยกเว้นต าแหน่งเจ้าหน้าที่        
ข้อ 3.5-3.8  จะได้รับอัตราค่าจ้างต่อเดือน 7,500.00-8,500 บาท  

 
     

                 ประกาศ  ณ  วันที่  18  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 

     
     

         สิบเอก 

        (วรเชษฐ์   หมัดอะด้ัม) 
                                                         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
                                       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 

http://www.ubss.ac.th/
http://www.ubss.ac.th/
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เอกสารแนบท้ายประกาศ โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี  

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ลงวันที่        กันยายน พ.ศ.2566 

1. ต าแหน่ง ครูผู้สอนวิชาสามัญ  จ านวน 11 อัตรา 
 

1.1  ครู (ภาษาไทย)   จ านวน    1  อัตรา 
1.2  ครู (คณิตศาสตร์)   จ านวน    1  อัตรา 
1.3  ครู (ฟิสิกส์)   จ านวน    1  อัตรา 
1.4  ครู (เคมี)    จ านวน    1  อัตรา 
1.5  ครู (ชีววิทยา)   จ านวน    1  อัตรา  
1.6  ครู (คอมพิวเตอร์)   จ านวน    1  อัตรา 
1.7  ครู (สังคมศึกษา)   จ านวน    1  อัตรา 
1.8  ครู (ศิลปะ)   จ านวน    1  อัตรา 
1.9  ครู (การงานอาชีพ)  จ านวน    1  อัตรา 
1.10 ครู (ภาษาอังกฤษ)  จ านวน    2  อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1)  มีสัญชาติไทย 
2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์  

  3)  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้องหรือวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า
ในระดับเดียวกัน 
  4)  มีใบประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้ในการประกอบวิชาชีพครูเพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน
ภายใต้การรับรองของคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

5)  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6)  มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
7)  เป็นผู้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี  
8)  สามารถพักอาศัยในหอพักของโรงเรียนและดูแลนักเรียนประจ ากิน-นอนได้ 

 

 รายละเอียดงานโดยสังเขป 

  ๑)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒)  จัดท าฐานข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบในฐานะครูที่ปรึกษา 
  ๓)  ปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
  4)  จัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอนตามโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 
  ๕)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
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2. ต าแหน่งผู้ฝึกสอน  (9 ชนิดกีฬา) จ านวน 19 อัตรา 
 

2.1  กรีฑา     จ านวน    4  อัตรา 
2.2  คาราเต้โด   จ านวน    2  อัตรา 
2.3  เซปักตะกร้อ   จ านวน    4  อัตรา 
2.4  มวยปล้ า    จ านวน    2  อัตรา 
2.5  มวยสากลสมัครเล่น  จ านวน    2  อัตรา   
2.6  เรือพาย    จ านวน    2  อัตรา  
2.7  แฮนด์บอล    จ านวน    1  อัตรา 
2.8 กีฬาฟันดาบ   จ านวน    1  อัตรา 
2.9 กีฬาวอลเลย์บอล   จ านวน    1  อัตรา 

 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1)  มีสัญชาติไทย 
2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์  

  3)  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้อง หรือวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน 
  4)  มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้ในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน 

5)  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง และท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6)  มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
7)  เป็นผู้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย คุณธรรม และจริยธรรมที่ดี  
8)  สามารถพักอาศัยในหอพักของโรงเรียนและดูแลนักเรียนประจ ากิน-นอนได้ 
9)  

 

 รายละเอียดงานโดยสังเขป 
  ๑)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒)  จัดท าฐานข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบในฐานะครูที่ปรึกษา 
  ๓)  ปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
  4)  จัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอนตามโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 
  ๕)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
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3. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ จ านวน 16 อัตรา 

3.1 เจ้าหน้าที่สารบรรณ    จ านวน    1 อัตรา  
3.2 เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี  จ านวน    1 อัตรา 
3.3 เจ้าหน้าทีพั่สดุ    จ านวน    1 อัตรา 
3.4 เจ้าหน้าทีบุ่คคล    จ านวน    1 อัตรา 
3.5 พนักงานขับรถยนต์   จ านวน    2 อัตรา 
3.6 เจ้าหน้าที่อาคารสถานที่    จ านวน    6 อัตรา  
3.7 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  จ านวน    2 อัตรา 
3.8 เจ้าหน้าที่ซักรีด    จ านวน    2 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1)  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

    ข้อ 3.1 – 3.4 วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาที่เกี่ยวข้อง                   
หรือมีประสบการณ์การท างานในต าแหน่งที่สมัคร จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
    ข้อ 3.5 – 3.8 วุฒิการศึกษาเหมาะสมกับต าแหน่งที่สมัคร หรือมีประสบการณ์             
การท างานในต าแหน่งที่สมัคร จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2)  มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
 

 รายละเอียดงานโดยสังเขป 

  ๑. เจ้าหน้าที่สารบรรณ 
1) จัดท าแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2) จัดท าระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุมและจัดท าเอกสารการประชุม 
3) ลงทะเบียนรับ-ส่ง ร่าง โต้ตอบ เสนอหนังสือ และเวียนหนังสือแจ้งบุคลากร 
4) เก็บรักษาเอกสาร จัดระบบ และท าลายเอกสารตามระเบียบของทางราชการ 
5) บริการจัดพิมพ์เอกสร บริการถ่ายเอกสาร 
6) ตรวจสอบ ติดตาม ชี้แจงปัญหา และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
7) ควบคุมการใช้โทรศัพท์ของทางราชการ 
8) คัดเลือกจดหมาย ธนาณัติ พัสดุ และควบคุมการเบิกจ่าย 
9) รายงานผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

 2. เจ้าหน้าที่งานการเงินและบัญชี 

1) จัดท าแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 

2) จัดท าทะเบียนและรายงานลูกหนี้เงินยืม 

3) จัดท ารายงานงบเงินเดือนและค่าจ้าง 

4) จัดท าทะเบียนการใช้ใบเสร็จรับเงิน 

5) จัดท าหนังสือรับรองเงินได้พึงประเมินของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

6) จัดเก็บและเบิกจ่ายการใช้เงินรายได้ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

7) ด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ทุกหมวดรายจ่ายตามระเบียบ 

8) เก็บรักษาเงินตามอ านาจของโรงเรียนกีฬา 
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9) ให้ค าปรึกษาแก่ข้าราชการและบุคลากรเกี่ยวกับการเบิก-จ่าย 

10) ลงบัญชีแยกประเภทตามหมวดรายจ่ายต่างๆ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

11) ติดตามเร่งรัดใบส าคัญจ่ายเงินและเร่งรัดเงินยืมทดลองจ่าย 

12) ตรวจสอบสถานภาพการเงินของโรงเรียนกีฬาให้เป็นปัจจุบัน 

13) ตรวจรายงานการเดินทางไปราชการ 

14) ตรวจสอบหลักฐานค่ารักษาพยาบาล ค่าช่วยเหลือบุตร และสวัสดิการต่างๆ 

15) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินประเภทต่างๆ 

16) รายงานผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 3. เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 
1) จัดท าแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2) จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้ขายและผู้รับจ้าง 
3) จัดท าบันทึกเพ่ือการเบิกจ่ายให้แก่ผู้ขายและผู้รับจ้าง 
4) รายงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ าปีตามระเบียบว่าด้วยดารพัสดุ 
5) จัดท าและรวบรวมบัญชีต่างๆ ได้แก่ รวบรวมสถิติการซื้อ บัญชีรายชื่อผู้ขาย           

ผู้รับจ้าง บัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แบบมาตรฐานครุภัณฑ์  
6) ด าเนินการเกี่ยวกับหนังสือ เอกสารสัญญา ข้อผูกพันและอ่ืนๆ ของงานพัสดุตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยดารพัสดุ  
7) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ด้วยเงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ  
8) ด าเนินการจัดท าทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดท าหมายเลขและเครื่องหมายครุภัณฑ์ 
9) ด าเนินการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
10) ด าเนินการตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจ าปีและด าเนินการจัดจ่ายพัสดุ 
11) ให้บริการยืมและติดตาม วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์แก่บุคลากร นักเรียน และ

หน่วยงานต่างๆ 
12) ประสานจัดซ่อม บ ารุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์ 
13) ก าหนดคุณลักษณะของวัสดุเครื่องแต่งกายในรูปแบบของคณะกรรการ 
14) จัดระบบการเบิกจ่ายเครื่องแต่งกายของนักเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบ 
15) จัดระบบให้การซักรีด วัสดุเครื่องแต่งกาย และการท าความสะอาดเครื่องนอน

ของนักเรียน  
16) ประสานการบ ารุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท าความสะอาด  

และซัก อบ รีด  

17) ควบคุม ดูแล และก ากับการใช้อุปกรณ์ท าความสะอาด และซัก อบ รีด 
18) รายงานผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 3. เจ้าหน้าทีบุ่คคล 
1)  จัดท าแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 

2)  จัดท าบันทึกและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร 

3)  จัดท าข้อมูลการพิจารณาความดีความชอบตามก าหนด 

4)  ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบวิธีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5)  ด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 
6)  ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อศึกษาต่อของข้าราชการ 

7)  ควบคุม ดูแล การลา การขาดราชการ การเก็บสถิติเวลาปฏิบัติราชการ และใบลา
ประเภทต่างๆ  

8)  รายงายการเปลี่ยนชื่อและนามสกุลของข้าราชการและบุคลากร 

9)  ประสานด าเนินงานเกี่ยวกับการรับสมัครบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 

10)  ประสานด าเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

11)  รายงานผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 4. พนักงานขับรถยนต์ 
1) บันทึกการใช้ยานพาหนะให้เป็นไปตามระเบียบราชการ 
2) บันทึกสถิติการซ่อมบ ารุงตามระยะทางที่ก าหนด 
3) จัดบริการยานพาหนะให้แก่ข้าราชการและบุคลากร 
4) เบิก-จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ต่อทะเบียนรถยนต์ ประกันภัยตลอดจนรวบรวมสถิติ

การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงเป็นประจ าทุกเดือน 
5) ดูแลซ่อมแซมและตรวจสอบยานพาหนะให้ใช้งานได้เป็นปกติ 
6) ประสานงานกับพัสดุในการเสนอซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
7) ประสานงานระหว่างพนักงานขับรถยนต์กับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
8) ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน หรือผู้ที่มาติดต่อราชการ 
9) รายงานผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  

5. เจ้าหน้าที่อาคารสถานที่ 
๑)  ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารส านักงาน อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 

หอพักนักเรียน อัฒจันทร์และอาคารสถานที่ต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
   ๒)  จัดเตรียม บ ารุงรักษาและให้บริการและสนามกีฬาของโรงเรียนกีฬาจังหวัด
อุบลราชธานี 
   ๓)  รดน้ าต้นไม้ ใส่ปุ๋ย พรวนดินต้นไม้บริเวณรอบโรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราธานี 

๔)  เกบ็ขยะรอบบริเวณโรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
๕)  รายงานผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 



~ ๘ ~ 
 

 6. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
  1)  ปฏิบัติหน้าที่เวร-ยามรักษาการณ์ตามเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

2)  ดูแลรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
   3)  ดูแลความเรียบร้อยของอาคารสถานที่และทรัพย์สินของโรงเรียนมิให้เกิด     
ความเสียหาย 
   4)  รายงานผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

7. เจา้หน้าที่ซักรีด 

1) ด าเนินการซักรีด วัสดุเครื่องแต่งกาย และการท าความสะอาดเครื่องนอนของ
นักเรียน  

2) ประสานการบ ารุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท าความสะอาด  
และซัก อบ รีด  

3) ควบคุม ดูแล การใช้อุปกรณ์ท าความสะอาด และซัก อบ รีด 
4) รายงานผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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        ก าหนดรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ก าหนดการ ระยะเวลา หมายเหต ุ

1. ประกาศรับสมัคร ฯ 18-27 กันยายน 66 - ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

2. ประกาศรายชื่อ 
    ผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

 
วันพุธ ท่ี 27 กันยายน 66 

http://www.ubss.ac.th 

Facebook: โรงเรียนกีฬาจังหวัด
อุบลราชธานี เวลา 16.30 น. 

 
3. สอบคัดเลือก 

วันพฤหัสบดี ท่ี 28 กันยายน 66 ห้องประชุมอาคารธงชาติ ชั้น 1 
(UBNSS 1) 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
เวลา 13.30 น.เป็นต้นไป 

4. ประกาศผลการสอบ วันศุกร์ ท่ี 29 กันยายน 2566 http://www.ubss.ac.th 
Facebook: โรงเรียนกีฬาจังหวัด

อุบลราชธานี 

5. รายงานตัว 

   และเร่ิมปฏิบัติหน้าท่ี 

วันจันทร์ ท่ี 2 ตุลาคม 2566 ห้องธุรการ อาคารธงชาติ ชั้น 1 
เวลา 09.00 น. 

 

หมายเหตุ ก าหนดการเปลี่ยนแปลงได้ตามเหมาะสม 
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