
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 
 

  สทิธิประโยชนข์องเจา้หน้าที่ปฏบิัติการจราจรทางอากาศ(ตามสัญญาจ้าง)             

รายละเอียด เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ(ตามสัญญาจ้าง) 

การว่าจา้ง/ เงนิเดือน 

การสรรหาว่าจ้าง บรษิัทฯ ท าสัญญาจ้างมีก าหนดระยะเวลา (ก าหนดคราวละ 1 ปี) 

กฎหมาย/ข้อบงัคับ/ระเบียบ เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสญัญาว่าจ้างซึ่งไม่ต่ ากวา่ประกาศคณะกรรมการแรงงานรฐัวิสาหกจิสัมพันธ ์ เรื่องมาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการ

จ้างในรัฐวสิาหกจิ  ทัง้นี ้ ไมอ่ยู่ภายใต้ขอ้บังคับเก่ียวกับพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมและข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของลูกจ้าง

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

โครงสรา้งคา่จ้าง/ เงินเดือน ตามอตัราแรกจ้างที่ระบไุว้ในสัญญาจ้าง 

การปรับเงินเดือน ปรับเงินเดือนปลีะ 1 คร้ัง (ตามอัตราเงนิเฟ้อ) 

(ตามประกาศที่บรษิัทฯ ใช้อา้งอิงในการจัดท างบประมาณประจ าปี โดยต้องไม่เกนิจากอตัรารอ้ยละการขึ้นเงนิเดอืนประจ าปีของพนักงาน) 

สวัสดิการและสิทธปิระโยชน์ 

สิทธิประโยชน์และ

สวัสดิการ 

ไม่ต่ ากวา่มาตรฐานขัน้ต่ าของสภาพการจา้งในรัฐวสิาหกจิ 

ตามอตัราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

คา่รักษาพยาบาล - ตนเอง คู่สมรสและบตุร จ านวน 3 คน (อายุไมเ่กิน 20 ปี)  

- บุตรที่ศาลสั่งให้เป็นบุคคลไรค้วามสามารถสามารถเบิก คา่รักษาพยาบาลไดต้ลอดชีพ 

- ต้องศึกษาอยู่เท่านัน้ หากท างานแล้วจะไม่สามารถเบิกได้ 

โรงพยาบาลของรัฐ (คนไข้นอก/คนไข้ใน) 

คนไขน้อก  

- เบิกได้ (เฉพาะค่ารักษาพยาบาล)  

- เบิกไม่ได้ (ค่าธรรมเนียมแพทย์/คา่บริการอื่นๆ/หรอืค่าอุปกรณ์ที่เกินกว่ากระทรวงการคลังก าหนด) 

- คลินิกนอกเวลาเบิกค่าแพทย์ไมไ่ด ้
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รายละเอียด เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ(ตามสัญญาจ้าง) 

คา่รักษาพยาบาล (ต่อ) คนไข้ใน  

- คา่รักษาพยาบาลเบิกไดต้ามจรงิ (ยกเว้นคา่แพทย์เบิกไมไ่ด้) 

- คา่ห้องเบิกได้วันละ 1,000 บาท (กระทรวงการคลังก าหนด) 

โรงพยาบาลเอกชน (เบิกได้เฉพาะคนไข้ใน) 

- คา่ห้องเบิกได้วันละ 1,000 บาท 

- คา่รักษาพยาบาลเบิกได้ครึง่หนึ่ง แตไ่ม่เกนิ 8,000 บาท 

- มีระยะการเข้ารักษาต้องเกิน 15 วัน 

คา่ศึกษาบุตร - เบิกได้ จ านวน 3 คน  

- เบิกจ่ายตามได้ตามประกาศอัตราการเบกิค่าเล่าเรยีนบตุรที่กระทรวงการคลังก าหนด 

- เบิกได้ตั้งแต่ระดับอนุบาลโดยวันทีม่าเบิกต้องมอีายตุ้องครบ 3 ปีบรบิูรณ ์และสามารถเบิกได้ถึงระดับปรญิญาตรี อายไุม่เกนิ 20 ปีบริบูรณ ์

- โรงเรยีนเอกชน (เงินอุดหนนุ/ไมอุ่ดหนุน) / โรงเรยีนรัฐบาล  

- ต้องศึกษาอยู่เท่านัน้ หากท างานแล้วจะไม่สามารถเบิกได้  

- บุตรบุญธรรมไม่สามารถเบกิได ้

เงินสงเคราะห์บุตร - คนละ 100 บาท (อายไุม่เกนิ 18 ปี) 

- หากท างานแล้วจะไมส่ามารถเบิกได้ 

คา่ท าศพกรณตีาย 

(ไม่ใชจ่ากการปฏิบัตงิาน) 

- ประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยถงึแก่ความตายหรอืสูญหายบรษิัทฯ จะจ่ายเงินคา่ท าศพจ านวน 3 เท่าของคา่จ้างรายเดือนสุดท้ายที่ได้รับ 

ตรวจสุขภาพประจ าป ี - ปีละ 1 คร้ัง  
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รายละเอียด ลูกจ้าง 

ลาพักผอ่น - ไดส้ิทธิหยุดปลีะ ๘ วันท างาน (ลูกจา้งบรษิัท ได ้๖ วัน / พนักงาน อายุงานไม่เกนิ ๕ ป ีได ้๑๐ วัน) 

***ไม่สามารถสะสมวันหยดุข้ามปีได ้

ลากิจ - ไม่เกนิปีละ 6 วนัท างาน 

ลาป่วย - มีสิทธิลาป่วยได้ตามจรงิโดยได้รับคา่จ้างเต็มปลีะ 30 วนัท างาน (ลาหยดุติดต่อกัน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์) 

ลาเพื่อคลอดบุตร - ลาได้รับคา่จ้าง 90 วนั (รวมวันหยุด) 

- ลาตอ่เนื่องไม่รับคา่จ้าง 150 วัน (วันท างาน) 

ลาเพื่อรับราชการทหาร/

ในการเรียกพลเพื่อ

ตรวจสอบ/เพื่อฝึกวชิา

ทหาร/เพื่อทดลองความ

พรั่งพร้อม  

- มีสิทธิลาโดยได้รับคา่จ้างเตม็ตลอดระยะเวลาที่ลา 

การลาหยุดอืน่ ๆ  - โดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง 

การพ้นสภาพ (ลาออก/ เลิกจ้าง/ เกษียณอายุ/ เสียชีวติ) 

การเลิกจา้ง/ คา่ชดเชย 1. ท างานติดตอ่กันครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 1 ปี จะได้รับค่าจ้างอัตราสดุท้าย 30 วัน 

2. ท างานติดตอ่กันครบ 1 ป ีแต่ไม่ครบ 3 ปี จะได้รับคา่จา้งอัตราสดุท้าย 90 วนั 

3. ท างานตดิตอ่กันครบ 3 ป ีแต่ไม่ครบ 6 ป ีจะได้รับค่าจา้งอัตราสดุท้าย 180 วัน  

4. ท างานตดิตอ่กันครบ 6 ป ีแต่ไม่ครบ 10 ปี จะได้รับค่าจ้างอัตราสดุท้าย 240 วัน 

5. ท างานตดิตอ่กันครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ป ีจะได้รับคา่จ้างอตัราสดุท้าย 300 วัน 

6. ท างานตดิต่อกันครบ 20 ปีขึน้ไปจะได้รับคา่จ้างอัตราสดุท้าย 400 วัน 

 


