
 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ประจําป พ.ศ.2567 
แนบทายประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี         กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------------- 

1. ตําแหนงสถาปนิก 

ประเภท  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร     
และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด  

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง  
  (๑) รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห เพ่ือกําหนดรายละเอียดโครงการทางสถาปตยกรรมหลัก 
รวมท้ังการออกแบบวางผังเมืองประเภทตางๆ  

 (2) จัดทําแบบงานปรับปรุงซอมแซมและตอเติม รวมถึงงานอนุรักษทางสถาปตยกรรมหลัก 
จัดทํางบประมาณ ราคาคากอสราง เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการพ้ืนท่ีใชสอยของหนวยงานและใหไดสถาปตยกรรม
ท่ีมีความเหมาะสม ประหยัด สอดคลองตามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 (3) ออกแบบวางผังสภาพแวดลอมทางกายภาพของพ้ืนท่ี กลุมอาคาร ชุมชนและเมืองรวมท้ัง          
การจัดรูปท่ีดิน เพ่ือใหชุมชนนาอยูและมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

 (๔) ควบคุมการกอสรางปรับปรุงซอมแซมและตอเติม รวมถึงงานอนุรักษทางสถาปตยกรรมหลัก 
เพ่ือใหเปนไปตามรูปแบบและรายการท่ีกําหนด  

 (๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ขอมูล จัดทําคูมือ เกณฑ มาตรฐาน แนวทาง เพ่ือพัฒนาองคความรู และ
การออกแบบทางสถาปตยกรรมหลัก 

 (๖) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิต์ามท่ีกําหนด 

 (๗) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 (๘) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาและแกไขปญหาเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับหนาท่ี      
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 

 (9) จัดเก็บขอมูลและสถิติเบื้องตน เพ่ือปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ
งานสถาปตยกรรม และงานอนุรักษ เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง  ๆ

 (10) ตรวจสอบความถูกตองของแบบดานสถาปตยกรรมหลักเบื้องตน ซ่ึงจัดทําโดยเอกชน 
หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานของหนวยงาน 

 (11) ใหความรูดานวิชาการทางสถาปตยกรรมระดับตนทุกสาขาแกบุคคลท่ัวไปและหนวยงานตางๆ 
เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 (12) รวมเปนกรรมการตรวจการจางท่ีเก่ียวของกับงานสถาปตยกรรมหลัก เพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรฐานหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 (13) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนง... 
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ตําแหนงวางท่ีจัดจางครั้งแรก ( 3 อัตรา )  

  (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดเชียงใหม) จํานวน  1  อัตรา 
      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ  
  (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดพิษณุโลก)  จํานวน  1  อัตรา 
      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 
  (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนครราชสีมา) จํานวน  1  อัตรา 
      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเหนือ 

อัตราคาตอบแทนแรกบรรจ ุ 
  - ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป   19,500 บาท  
  - ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป   20,540 บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 
หลักเกณฑการเลือกสรร 

ตําแหนงสถาปนิก 

 
2.ตําแหนง... 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู ความสามารถ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
  ความรูเก่ียวกับงานดานออกแบบสถาปตยกรรม  
  ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรม  

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา  
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 
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2. ตําแหนงวิศวกร (ปฏิบัติงานดานชีวการแพทย) 

ประเภท  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  
ทางวิศวกรรมชีวการแพทย 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง   
  (1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ตรวจสอบ รวบรวมขอมูลดานวิชาการ มาตรฐานและ
พัฒนาสรางเครื่องมือและอุปกรณการแพทยตามภารกิจของหนวยงาน 
  (2) ปฏิบัติงานในการตรวจสอบทดสอบเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย และตรวจ
มาตรฐานเครื่องมือแพทยและสาธารณสุขของสถานบริการสุขภาพ ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
  (3) ปฏิบัติงานดานการประเมิน การควบคุม กํากับมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทยใหเปนไป 
ตามคุณภาพมาตรฐาน และระบบคุณภาพท่ีเก่ียวกับเครื่องมือแพทยและสาธารณสุขใหสอดคลองกับภารกิจ 
ท่ีตองมีคุณภาพ 
  (4) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตําแหนงวางท่ีจัดจางครั้งแรก   (5 อัตรา) 
  (1) กองวิศวกรรมการแพทย                    จํานวน 2 อัตรา
  (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3  (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนครสวรรค)   จํานวน 1 อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 
  (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9  (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนครราชสีมา)  จํานวน 1 อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  (4) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12  (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดสงขลา)       จํานวน 1 อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต 

อัตราคาตอบแทนแรกบรรจ ุ    ปริญญาตรี    18,000   บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑการเลือกสรร 
ตําแหนงวิศวกร (ปฏิบัติงานดานชีวการแพทย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ตําแหนง... 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู ความสามารถ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (30 ขอ 30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (70ขอ 70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับสรีรวิทยาและกายวิภาคพ้ืนฐาน 
 ความรูดานการบริหารจัดการเครื่องมือแพทยในสถานพยาบาล 
 ความรูเก่ียวกับเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
 ความรูเก่ียวกับหองปฏิบัติการทดสอบ สอบเทียบตามขอกําหนด ISO/IEC17025:2017 

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 
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3. ตําแหนงวิศวกร (ปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม) 

ประเภท  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
ทางสิ่งแวดลอม 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
  ๑) ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับการสํารวจ รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห วิจัย ประเมินผลขอมูล 
และการดําเนินงาน ติดตามตรวจสอบ สภาพแวดลอม เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย  
แผน มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ กฎ ระเบียบเง่ือนไข กฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการสื่อสาร
และถายทอดองคความรูดานสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดการสิ่งแวดลอม 
  ๒) ชวยติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม วิเคราะหรายงานผลกระทบสิ่งแวดลอม และ
เสนอความเห็น เพ่ือใหไปตามมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม และวินิจฉัยขอเท็จจริงเบื้องตนเก่ียวกับปญหา
สิ่งแวดลอม 
  ๓) รวมพัฒนาและถายทอดองคความรูในการปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหมีความรู
ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
  4) วางแผน ออกแบบและเขียนแบบ พัฒนา ดัดแปลง ประดิษฐอุปกรณเครื่องมือ และ
คํานวณดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม สํารวจ บูรณะซอมแซม บํารุงรักษา ในงานดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม เพ่ือให
มีความถูกตองปลอดภัย และเปนไปตามหลักวิชา 
  5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตําแหนงวางท่ีจัดจางครั้งแรก   กองแบบแผน  (1 อัตรา) 

อัตราคาตอบแทน 18,000 บาท  

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลักเกณฑ... 



 
- 6 – 

หลักเกณฑการเลือกสรร 
ตําแหนงวิศวกร (ปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ตําแหนง... 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู ความสามารถ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (จํานวน 70 ขอ 70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
  พ้ืนฐานเก่ียวกับการออกแบบ และปรับปรุงแกไข ระบบบําบัด   
     มลพิษในสถานพยาบาล 
 เทคโนโลยีกับการจัดการสิ่งแวดลอม 
 หลักการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 
 หลักการบริหารจัดการผลกระทบสิ่งแวดลอม 
 กฎหมายดานสิ่งแวดลอม 
 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 
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4. ตําแหนงวิศวกรไฟฟา 

ประเภท  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
ทางวิศวกรรมไฟฟา และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
  1) สํารวจขอมูล เพ่ือออกแบบระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบปองกันฟาผา ระบบสัญญาณ 
เตือนอัคคีภัย และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา 
  2) ศึกษาและกําหนดรูปแบบรายการ เพ่ือใหไดมาซ่ึงรายละเอียดในการกอสรางการผลิต การควบคุม  
การติดตั้ง และการประมาณราคาในงานวิศวกรรมไฟฟา 
  3) ตรวจสอบและควบคุมการกอสราง ติดตั้ง บํารุงรักษาระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบปองกัน
ฟาผา ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหระบบมีความถูกตอง 
ปลอดภัย ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4) ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟาใหมีความถูกตอง ปลอดภัยและ
ประหยัดพลังงาน 
  5) จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเก่ียวกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการใชงานของหนวยงาน 
  6) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนวยงานท่ีจัดจางครั้งแรก    กองแบบแผน (1 อัตรา)  

อัตราคาตอบแทน 19,500 บาท  

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑการเลือกสรร 
ตําแหนงวิศวกรไฟฟา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ตําแหนง... 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู ความสามารถ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (จํานวน 70 ขอ 70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูท่ัวไปดานดานวิศวกรรมไฟฟา 
 การออกแบบระบบไฟฟา 
 มาตรฐานการติดตั้งไฟฟา สําหรับประเทศไทย 
 ระบบสื่อสารและความปลอดภัยในอาคาร 
 ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา  
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 
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5. ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ประเภท  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในทุกสาขาวิชา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง  
  ๑) รวบรวม วิเคราะห สถานการณเศรษฐกิจการเมืองและสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอ
ประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายของสวนราชการ 

  ๒) รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ 
ของสวนราชการ เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงาน หรือโครงการใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

  ๓) วิเคราะหนโยบาย หรือแผนงานของสวนราชการ เพ่ือจัดทําแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมไดตรงตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 4) สํารวจ รวบรวม และประเมินผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ปญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือเปนขอมูลสําหรับจัดทําแผนงานหรือกําหนดยุทธศาสตร 

 5) ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประกอบการ
เสนอแนะแนวทางการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร รวมท้ังติดตามประเมินผลใหสอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตําแหนงวางท่ีจัดจางครั้งแรก  ( 6 อัตรา) 
  (1) กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม           จํานวน 3 อัตรา 
  (2) กองสุขศึกษา              จํานวน 1 อัตรา 
  (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช)       จํานวน 1 อัตรา 
      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต 
  (4) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดสงขลา)          จํานวน 1 อัตรา 
      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต 

อัตราคาตอบแทนแรกบรรจ ุ 18,000 บาท  

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 
หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑการเลือกสรร 
ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ตําแหนง... 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู ความสามารถ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (จํานวน 70 ขอ 70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับการจัดทําแผน การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน 
โครงการ   
 ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 
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6. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

ประเภท  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
  ๑. จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ท้ังเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะการเงินและใชเปนฐานขอมูลท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีการบัญชี
ของสวนราชการ 
  ๒. รวบรวมขอมูล และรายงานการเงินของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงขอมูลใหถูกตองทันสมัย 
  ๓. จัดทําขอมูลการจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานของสวนราชการ เพ่ือใหการจัดสรร
งบประมาณตรงกับความจําเปนและวัตถุประสงคของหนวยงาน 
  4. ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ เพ่ือใหการใชจายเงินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ 
  5. ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญ การรับ-จายเงิน เพ่ือใหการ
รับ-จายเงิน ของสวนราชการมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
  6. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน สถิติเพ่ือปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวกับการเงินและบัญชี เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของสวนราชการ และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ 
  7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตําแหนงวางท่ีจัดจางครั้งแรก  (3 อัตรา) 
  (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดอุดรธานี) จํานวน  1 อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  (2) สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร   จํานวน  1  อัตรา 
  (3) กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม    จํานวน  1  อัตรา 

อัตราคาตอบแทนแรกบรรจ ุ 18,000 บาท  

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑการเลือกสรร 

ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ตําแหนง... 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู ความสามารถ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (จํานวน 70 ขอ 70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
  ความรูเก่ียวกับมาตรฐานการจัดทําบัญชี สําหรับหนวยงานภาครัฐ 
  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  ความรู เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชีเบื้องตน 

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 
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7. ตําแหนงวิศวกรโยธา 

ประเภท  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  
ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมโครงสราง และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ตามท่ีกําหมายกําหนด 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง  
  1) สํารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห วิจัย ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน
กอสราง งานบํารุง งานบูรณะซอมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ
วิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาการ กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
  2) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสราง สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสรางพ้ืนฐาน 
เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย  
  3) ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานสํารวจ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดรูปแบบแผนท่ีตาง  ๆ
 ท่ีถูกตอง  
  4) ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือ กําหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ท่ีเก่ียวของกับวิศวกรรม
โยธา และโครงสรางพ้ืนฐาน  
  5) ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุท่ีใชในงานดานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหมี
ความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ  
  6) ตรวจสอบสัญญากอสราง บํารุง บูรณะซอมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึงการ
แกไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหงานมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนด  
  7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตําแหนงวางท่ีจัดจางครั้งแรก  ( 3 อัตรา ) 
  (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนครสวรรค) จํานวน  1  อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 
  (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนนทบุรี)   จํานวน  1  อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง 
  (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดชลบุรี)     จํานวน  1  อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง 
   

อัตราคาตอบแทน  - ปริญญาตรี  19,500 บาท 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 
หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑการเลือกสรร 
ตําแหนงวิศวกรโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู ความสามารถ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (จํานวน 70 ขอ 70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ดานออกแบบ โครงสราง 
 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 ความรูท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับขอบขายของงานท่ีปฏิบัติ 
 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 


