
 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ประจําป พ.ศ.2567 
แนบทายประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี         กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------------- 

1. ตําแหนงสถาปนิก 

ประเภท  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร     
และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด  

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง  
  (๑) รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห เพ่ือกําหนดรายละเอียดโครงการทางสถาปตยกรรมหลัก 
รวมท้ังการออกแบบวางผังเมืองประเภทตางๆ  

 (2) จัดทําแบบงานปรับปรุงซอมแซมและตอเติม รวมถึงงานอนุรักษทางสถาปตยกรรมหลัก 
จัดทํางบประมาณ ราคาคากอสราง เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการพ้ืนท่ีใชสอยของหนวยงานและใหไดสถาปตยกรรม
ท่ีมีความเหมาะสม ประหยัด สอดคลองตามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 (3) ออกแบบวางผังสภาพแวดลอมทางกายภาพของพ้ืนท่ี กลุมอาคาร ชุมชนและเมืองรวมท้ัง          
การจัดรูปท่ีดิน เพ่ือใหชุมชนนาอยูและมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

 (๔) ควบคุมการกอสรางปรับปรุงซอมแซมและตอเติม รวมถึงงานอนุรักษทางสถาปตยกรรมหลัก 
เพ่ือใหเปนไปตามรูปแบบและรายการท่ีกําหนด  

 (๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ขอมูล จัดทําคูมือ เกณฑ มาตรฐาน แนวทาง เพ่ือพัฒนาองคความรู และ
การออกแบบทางสถาปตยกรรมหลัก 

 (๖) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิต์ามท่ีกําหนด 

 (๗) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 (๘) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาและแกไขปญหาเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับหนาท่ี      
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 

 (9) จัดเก็บขอมูลและสถิติเบื้องตน เพ่ือปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ
งานสถาปตยกรรม และงานอนุรักษ เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง  ๆ

 (10) ตรวจสอบความถูกตองของแบบดานสถาปตยกรรมหลักเบื้องตน ซ่ึงจัดทําโดยเอกชน 
หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานของหนวยงาน 

 (11) ใหความรูดานวิชาการทางสถาปตยกรรมระดับตนทุกสาขาแกบุคคลท่ัวไปและหนวยงานตางๆ 
เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 (12) รวมเปนกรรมการตรวจการจางท่ีเก่ียวของกับงานสถาปตยกรรมหลัก เพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรฐานหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 (13) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนง... 
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ตําแหนงวางท่ีจัดจางครั้งแรก ( 3 อัตรา )  

  (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดเชียงใหม) จํานวน  1  อัตรา 
      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ  
  (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดพิษณุโลก)  จํานวน  1  อัตรา 
      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 
  (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนครราชสีมา) จํานวน  1  อัตรา 
      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเหนือ 

อัตราคาตอบแทนแรกบรรจ ุ 
  - ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป   19,500 บาท  
  - ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป   20,540 บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 
หลักเกณฑการเลือกสรร 

ตําแหนงสถาปนิก 

 
2.ตําแหนง... 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู ความสามารถ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
  ความรูเก่ียวกับงานดานออกแบบสถาปตยกรรม  
  ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรม  

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา  
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 



 
-3- 

2. ตําแหนงวิศวกร (ปฏิบัติงานดานชีวการแพทย) 

ประเภท  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  
ทางวิศวกรรมชีวการแพทย 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง   
  (1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ตรวจสอบ รวบรวมขอมูลดานวิชาการ มาตรฐานและ
พัฒนาสรางเครื่องมือและอุปกรณการแพทยตามภารกิจของหนวยงาน 
  (2) ปฏิบัติงานในการตรวจสอบทดสอบเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย และตรวจ
มาตรฐานเครื่องมือแพทยและสาธารณสุขของสถานบริการสุขภาพ ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
  (3) ปฏิบัติงานดานการประเมิน การควบคุม กํากับมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทยใหเปนไป 
ตามคุณภาพมาตรฐาน และระบบคุณภาพท่ีเก่ียวกับเครื่องมือแพทยและสาธารณสุขใหสอดคลองกับภารกิจ 
ท่ีตองมีคุณภาพ 
  (4) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตําแหนงวางท่ีจัดจางครั้งแรก   (5 อัตรา) 
  (1) กองวิศวกรรมการแพทย                    จํานวน 2 อัตรา
  (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3  (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนครสวรรค)   จํานวน 1 อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 
  (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9  (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนครราชสีมา)  จํานวน 1 อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  (4) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12  (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดสงขลา)       จํานวน 1 อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต 

อัตราคาตอบแทนแรกบรรจ ุ    ปริญญาตรี    18,000   บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑการเลือกสรร 
ตําแหนงวิศวกร (ปฏิบัติงานดานชีวการแพทย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ตําแหนง... 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู ความสามารถ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (30 ขอ 30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (70ขอ 70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับสรีรวิทยาและกายวิภาคพ้ืนฐาน 
 ความรูดานการบริหารจัดการเครื่องมือแพทยในสถานพยาบาล 
 ความรูเก่ียวกับเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
 ความรูเก่ียวกับหองปฏิบัติการทดสอบ สอบเทียบตามขอกําหนด ISO/IEC17025:2017 

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 



 
-5- 

3. ตําแหนงวิศวกร (ปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม) 

ประเภท  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
ทางสิ่งแวดลอม 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
  ๑) ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับการสํารวจ รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห วิจัย ประเมินผลขอมูล 
และการดําเนินงาน ติดตามตรวจสอบ สภาพแวดลอม เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย  
แผน มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ กฎ ระเบียบเง่ือนไข กฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการสื่อสาร
และถายทอดองคความรูดานสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดการสิ่งแวดลอม 
  ๒) ชวยติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม วิเคราะหรายงานผลกระทบสิ่งแวดลอม และ
เสนอความเห็น เพ่ือใหไปตามมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม และวินิจฉัยขอเท็จจริงเบื้องตนเก่ียวกับปญหา
สิ่งแวดลอม 
  ๓) รวมพัฒนาและถายทอดองคความรูในการปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหมีความรู
ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
  4) วางแผน ออกแบบและเขียนแบบ พัฒนา ดัดแปลง ประดิษฐอุปกรณเครื่องมือ และ
คํานวณดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม สํารวจ บูรณะซอมแซม บํารุงรักษา ในงานดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม เพ่ือให
มีความถูกตองปลอดภัย และเปนไปตามหลักวิชา 
  5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตําแหนงวางท่ีจัดจางครั้งแรก   กองแบบแผน  (1 อัตรา) 

อัตราคาตอบแทน 18,000 บาท  

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑการเลือกสรร 
ตําแหนงวิศวกร (ปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ตําแหนง... 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู ความสามารถ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (จํานวน 70 ขอ 70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
  พ้ืนฐานเก่ียวกับการออกแบบ และปรับปรุงแกไข ระบบบําบัด   
     มลพิษในสถานพยาบาล 
 เทคโนโลยีกับการจัดการสิ่งแวดลอม 
 หลักการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 
 หลักการบริหารจัดการผลกระทบสิ่งแวดลอม 
 กฎหมายดานสิ่งแวดลอม 
 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 
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4. ตําแหนงวิศวกรไฟฟา 

ประเภท  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
ทางวิศวกรรมไฟฟา และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
  1) สํารวจขอมูล เพ่ือออกแบบระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบปองกันฟาผา ระบบสัญญาณ 
เตือนอัคคีภัย และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา 
  2) ศึกษาและกําหนดรูปแบบรายการ เพ่ือใหไดมาซ่ึงรายละเอียดในการกอสรางการผลิต การควบคุม  
การติดตั้ง และการประมาณราคาในงานวิศวกรรมไฟฟา 
  3) ตรวจสอบและควบคุมการกอสราง ติดตั้ง บํารุงรักษาระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบปองกัน
ฟาผา ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหระบบมีความถูกตอง 
ปลอดภัย ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4) ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟาใหมีความถูกตอง ปลอดภัยและ
ประหยัดพลังงาน 
  5) จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเก่ียวกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการใชงานของหนวยงาน 
  6) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนวยงานท่ีจัดจางครั้งแรก    กองแบบแผน (1 อัตรา)  

อัตราคาตอบแทน 19,500 บาท  

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑการเลือกสรร 
ตําแหนงวิศวกรไฟฟา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ตําแหนง... 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู ความสามารถ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (จํานวน 70 ขอ 70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูท่ัวไปดานดานวิศวกรรมไฟฟา 
 การออกแบบระบบไฟฟา 
 มาตรฐานการติดตั้งไฟฟา สําหรับประเทศไทย 
 ระบบสื่อสารและความปลอดภัยในอาคาร 
 ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา  
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 
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5. ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ประเภท  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในทุกสาขาวิชา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง  
  ๑) รวบรวม วิเคราะห สถานการณเศรษฐกิจการเมืองและสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอ
ประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายของสวนราชการ 

  ๒) รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ 
ของสวนราชการ เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงาน หรือโครงการใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

  ๓) วิเคราะหนโยบาย หรือแผนงานของสวนราชการ เพ่ือจัดทําแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมไดตรงตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 4) สํารวจ รวบรวม และประเมินผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ปญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือเปนขอมูลสําหรับจัดทําแผนงานหรือกําหนดยุทธศาสตร 

 5) ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประกอบการ
เสนอแนะแนวทางการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร รวมท้ังติดตามประเมินผลใหสอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตําแหนงวางท่ีจัดจางครั้งแรก  ( 6 อัตรา) 
  (1) กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม           จํานวน 3 อัตรา 
  (2) กองสุขศึกษา              จํานวน 1 อัตรา 
  (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช)       จํานวน 1 อัตรา 
      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต 
  (4) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดสงขลา)          จํานวน 1 อัตรา 
      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต 

อัตราคาตอบแทนแรกบรรจ ุ 18,000 บาท  

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 
หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑการเลือกสรร 
ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ตําแหนง... 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู ความสามารถ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (จํานวน 70 ขอ 70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับการจัดทําแผน การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน 
โครงการ   
 ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 
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6. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

ประเภท  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
  ๑. จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ท้ังเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะการเงินและใชเปนฐานขอมูลท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีการบัญชี
ของสวนราชการ 
  ๒. รวบรวมขอมูล และรายงานการเงินของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงขอมูลใหถูกตองทันสมัย 
  ๓. จัดทําขอมูลการจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานของสวนราชการ เพ่ือใหการจัดสรร
งบประมาณตรงกับความจําเปนและวัตถุประสงคของหนวยงาน 
  4. ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ เพ่ือใหการใชจายเงินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ 
  5. ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญ การรับ-จายเงิน เพ่ือใหการ
รับ-จายเงิน ของสวนราชการมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
  6. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน สถิติเพ่ือปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวกับการเงินและบัญชี เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของสวนราชการ และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ 
  7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตําแหนงวางท่ีจัดจางครั้งแรก  (3 อัตรา) 
  (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดอุดรธานี) จํานวน  1 อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  (2) สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร   จํานวน  1  อัตรา 
  (3) กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการกรม    จํานวน  1  อัตรา 

อัตราคาตอบแทนแรกบรรจ ุ 18,000 บาท  

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑการเลือกสรร 

ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ตําแหนง... 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู ความสามารถ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (จํานวน 70 ขอ 70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
  ความรูเก่ียวกับมาตรฐานการจัดทําบัญชี สําหรับหนวยงานภาครัฐ 
  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  ความรู เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชีเบื้องตน 

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 
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7. ตําแหนงวิศวกรโยธา 

ประเภท  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  
ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมโครงสราง และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ตามท่ีกําหมายกําหนด 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง  
  1) สํารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห วิจัย ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน
กอสราง งานบํารุง งานบูรณะซอมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ
วิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาการ กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
  2) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสราง สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสรางพ้ืนฐาน 
เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย  
  3) ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานสํารวจ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดรูปแบบแผนท่ีตาง  ๆ
 ท่ีถูกตอง  
  4) ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือ กําหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ท่ีเก่ียวของกับวิศวกรรม
โยธา และโครงสรางพ้ืนฐาน  
  5) ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุท่ีใชในงานดานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหมี
ความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ  
  6) ตรวจสอบสัญญากอสราง บํารุง บูรณะซอมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึงการ
แกไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหงานมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนด  
  7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตําแหนงวางท่ีจัดจางครั้งแรก  ( 3 อัตรา ) 
  (1) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนครสวรรค) จํานวน  1  อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 
  (2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนนทบุรี)   จํานวน  1  อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง 
  (3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดชลบุรี)     จํานวน  1  อัตรา 
       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง 
   

อัตราคาตอบแทน  - ปริญญาตรี  19,500 บาท 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 
หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑการเลือกสรร 
ตําแหนงวิศวกรโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู ความสามารถ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 นโยบายและการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (จํานวน 70 ขอ 70 คะแนน)  
ทดสอบความรู ดังนี้ 
 ดานออกแบบ โครงสราง 
 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 ความรูท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับขอบขายของงานท่ีปฏิบัติ 
 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

สอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงพฤติกรรมของผูสอบสัมภาษณในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ 
 

สอบสมัภาษณ 


