
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือขึ้นบัญชีจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)  

ในสังกัดโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
--------------------------- 

ด้วยโรงพยาบาลร้อยเอ็ด จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือขึ้นบัญชีจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
(รายวัน) สังกัดโรงพยาบาลร้อยเอ็ด  ดังนี้ 

 1. ตำแหน่ง นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย จำนวน 2 อัตรา 
 2. ตำแหน่ง นักกิจกรรมบำบัด  จำนวน 1 อัตรา 
 3. ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด จำนวน 2 อัตรา 
 4. ตำแหน่ง นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ จำนวน 1 อัตรา 
 5. ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ (รังสีวินิจฉัย) จำนวน 2 อัตรา  
 6. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (กลุ่มการพยาบาล) จำนวน 25 อัตรา 
 7. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ/กลุ่มการพยาบาล) จำนวน 60 อัตรา 
 8. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน 4 อัตรา 
 (กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 2 อัตรา/กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน 1 อัตรา/งานเวชปฏิบัติครอบครัว 1 อัตรา) 
 9. ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย จำนวน 1 อัตรา 
 10. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (แพทย์แผนจีน) จำนวน 1 อัตรา 
 11. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา 
 12. ตำแหน่ง วิศวกรชีวอุปกรณ์การแพทย์ จำนวน 1 อัตรา 
 13. ตำแหน่ง ช่างกายอุปกรณ์ จำนวน 2 อัตรา 
 14. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด (ชาย) จำนวน 1 อัตรา 
 15. ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ จำนวน 1 อัตรา 
 16. ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (งานกายอุปกรณ์) จำนวน 1 อัตรา 
 17. ตำแหน่ง พนักงานบริการ จำนวน 4 อัตรา                
           

   อัตราการจ้าง 
 1. ตำแหน่ง นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย อัตราวันละ 1,000 บาท 
 2. ตำแหน่ง นักกิจกรรมบำบัด  อัตราวันละ 1,000 บาท 
 3. ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด อัตราวันละ 1,000 บาท 
 4. ตำแหน่ง นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ อัตราวันละ 1,000 บาท 
 5. ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ (รังสีวินิจฉัย) อัตราวันละ 1,000 บาท 
 6. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (กลุ่มการพยาบาล) อัตราวันละ 1,000 บาท 
 7. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ/กลุ่มการพยาบาล) อัตราวันละ   900 บาท 
 8. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ อัตราวันละ 1,000 บาท 
 (กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 2 อัตรา/กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน 1 อัตรา/งานเวชปฏิบัติครอบครัว 1 อัตรา) 
 9. ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย อัตราวันละ 1,000 บาท 
 10. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (แพทย์แผนจีน) อัตราวันละ 1,050 บาท 
 11. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อัตราวันละ 660 บาท 
 12. ตำแหน่ง วิศวกรชีวอุปกรณ์การแพทย์ อัตราวันละ 660 บาท 
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 13. ตำแหน่ง ช่างกายอุปกรณ์ อัตราวันละ 500 บาท 
 14. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด (ชาย) อัตราวันละ 380 บาท 
 15. ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ อัตราวันละ 380 บาท 
 16. ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (งานกายอุปกรณ์) อัตราวันละ 380 บาท 
 17. ตำแหน่ง พนักงานบริการ อัตราวันละ 380 บาท 

                 (อัตราค่าจ้างอาจเปลี่ยนแปลงตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข) 
 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
๑. การจ้างลูกจ้างชั่วคราวให้หน่วยบริการจ้างบุคคล ซึ่งไม่สังกัดหรือปฏิบัติงาน เป็นการประจำ              

ในหน่วยงานอ่ืนใดของภาครัฐฯ   
๒. ผู้ที่จะสมัครเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอำนาจสั่งจ้าง จะพิจารณาตาม 

คุณสมบัติ ดังนี้   
    ๑) มีสัญชาติไทย 
    ๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 
    ๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    ๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
    ๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
    ๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    ๗) ไม่เป็นผู้อยู ่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
    ๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    ๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    ๑๐) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
    ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
    1๒) ไม่เป็นผู้เคยมีผลการตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ จากกองทะเบียนประวัติอาชญากร  

ว่าเป็นผู้มียาเสพติดให้โทษทุกประเภทไว้ครอบครองเพ่ือจำหน่ายฯ เสพยาเสพติดให้โทษ ลักทรัพย์ ยักยอกฯลฯ 
    ๑3) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
    ๑4) ไม่เป็นบุคคลที่โรงพยาบาลร้อยเอ็ดเคยเลิกจ้างเนื่องจากละทิ้งหน้าที่ราชการ,ขาดราชการ 

โดยไม่ทราบสาเหตุ, ปฏิบัติงานต่ำกว่าเป้าหมาย หรือความผิดอ่ืนใดที่โรงพยาบาลร้อยเอ็ดพิจารณาแล้วเห็นควรเลิกจ้าง 
    ๑5) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง    

ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืน 
    ๑6) ไม่เป็นผู้เคยถูกไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ 

ของส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืน 
    ๑7) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ตำแหน่ง นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย    
    -เพศชาย หรือหญิง  อายุ  ๒๐ - 35 ปี 
    -ได้ร ับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางเวชศาสตร์การแก้ไขความผิดปกติ  

                 ของการสื่อความหมาย และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแก้ไขความผิดปกติ 
                 ของการสื่อความหมาย 

    -มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
    -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
2. ตำแหน่ง นักกิจกรรมบำบัด 
    -เพศชาย หรือหญิง อายุ  ๒๐ - 35 ปี 
    -ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชากายภาพบำบัด  

               ทางกิจกรรมบำบัด และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบำบัด 
 -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
    -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
3. ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด 
    -เพศชาย หรือหญิง  อายุ  ๒๐ - 35 ปี 
    - ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบำบัด 
     และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
     กายภาพบำบัดของสภากายภาพบำบัด 
 -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
    -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 

   4. ตำแหน่ง นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
    -เพศชาย หรือหญิง  อายุ  ๒๐ - 35 ปี 
      -ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  
        การแพทย์ ทางเวชกิจฉุกเฉิน หรือสาขาวิชาใดวิขาหนึ่งทางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ และได้รับ        
         ประกาศนียบัตรนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ จากคณะอนุกรรมการรับรององค์กรและหลักสูตร 
         การศึกษาและฝึกอบรมผู้ปฏิบัติการ 

    - ไดร้ับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาฉุกเฉินการแพทย์ 
   -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
    -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
    5. ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ (รังสีวินิจฉัย) 
    -เพศชาย หรือหญิง  อายุ  ๒๐ - 35 ปี 
      -ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรังสีเทคนิค 
   -ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค 
   -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
    -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
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6. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (กลุ่มการพยาบาล)    
    -เพศชาย หรือหญิง  อายุ  ๒๐ - 38 ปี 
    -ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง 
     หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
    -มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
    -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
7. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ/กลุ่มการพยาบาล)    
    -เพศชาย หรือหญิง  อายุ  ๒๐ - 35 ปี 
    -ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  
    -มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
    -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
8. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ/กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน/งานเวชปฏิบัติครอบครัว)    
    -เพศชาย หรือหญิง  อายุ  ๒๐ - 35 ปี 
    -ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง 
     หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
    -มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
    -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
9. ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย 
    -เพศชาย หรือหญิง อายุ  ๒๐ - ๓๕ ปี 

         -ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
                หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขา  
                การแพทย์แผนไทยหรือประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาแพทย์แผนไทยประยุกต์                     

    -มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
    -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
    -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
10. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (แพทย์แผนจีน)  
      -เพศชาย หรือหญิง อายุ  ๒๐ - 35 ปี 
      -ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางแพทย์แผนจีน และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนจีน 
      -มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
      -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
      -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
11. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
      -เพศชาย หรือหญิง อายุ  ๒๐ - 35 ปี 
      -ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 
   -เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
      -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
      -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
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12. ตำแหน่ง วิศวกรชีวอุปกรณ์การแพทย์  
      -เพศชาย หรือหญิง อายุ  ๒๐ - 35 ปี 
      -ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
       ทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
      -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
      -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
13. ตำแหน่ง ช่างกายอุปกรณ์  
 -เพศชาย หรือหญิง อายุ  ๒๐ - ๓๕ ปี 
    -ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทางกายอุปกรณ หรือทางเทคนิคกายอุปกรณ ซึ่งมรีะยะเวลา 

                    หลักสูตร 3 ปี หรือเทียบเทาวิชาชางประดิษฐกายอุปกรณ วิชากายอุปกรณเสริมและเทียม                  
 -เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว    
    -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 

         -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
14. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด (ชาย) 
      -เพศชาย อายุ  ๒๐ - 45 ปี 
      -ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลายสายสามัญ (ม.6) 
   -เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

          -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
         -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 

15. ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ 
         -เพศชาย หรือหญิง อายุ  ๒๐ - 45 ปี 
               -ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลายสายสามัญ (ม.6)  

   -สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Word,Microsoft Excell,Microsoft Powerpoint 
                 ได้อย่างดีเยี่ยม 

   -เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
   -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
   -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 

16. ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (งานกายอุปกรณ์)  
   -เพศชาย หรือหญิง อายุ  ๒๐ - 45 ปี 
    -ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลายสายสามัญ (ม.6) 
  -เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
     -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
    -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
17. ตำแหน่ง พนักงานบริการ  
     -เพศชาย หรือหญิง อายุ  ๒๐ - 45 ปี 
    -ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลายสายสามัญ (ม.6) 
  -เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
     -ยินยอมให้ตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือที่พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
     -ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
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การรับสมัคร 
๑. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอทราบรายละเอียด และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

อาคารเฉลิมพระเกียรต ิจ ุฬาภรณ์  ชั ้น ๖ โทร ๐-๔๓๕๑-๘๒๐๐ ต่อ 7605,7669  หร ือสม ัครออนไลน์   
ได้ที่เว็บไซต์ www.reh.go.th หัวข้อข่าวประกาศรับสมัครงาน โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 17 เมษายน 2568 
ถึงวันที ่30 เมษายน 2568 ในวัน - เวลาราชการ 

๒. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
    ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
              ๒) สำเนาวุฒิบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร 
อย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
(พร้อมนำตัวจริงมาตรวจสอบด้วย)  
          ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้นำหนังสือรับรองวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

   ๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมตัวจริง   อย่างละ  ๑  ฉบับ 
   4) สำเนาหลักฐานอื่น  ๆเช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีที่ ชื่อ-สกุล ในหลักฐานการสมัคร 

ไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ (พร้อมนำตัวจริงมาตรวจสอบด้วย) 
   5) สำเนาหนังสือแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.8 หรือ สด.43 (พร้อมนำตัวจริงมาตรวจสอบด้วย) 
   6) หลักฐานหนังสือรับรองการผ่านงาน หรือรับรองประสบการณ์การทำงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้าม)ี 

ทั้งนี ้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่าสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
 

     ทั ้งนี ้ ให้สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู ้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องและชื่อกำกับไว้ด ้วย  
โดยส่งใบสมัครพร้อมทั้งเอกสารประกอบการสมัครใส่ซองปิดผนึก จ่าหน้าซองถึง กลุ ่มงานทรัพยากรบุคคล  
(งานรับสมัครงาน) อาคารเฉลิมพระเกียรติจุฬาภรณ์ ชั ้น 6 โรงพยาบาลร้อยเอ็ด ตำบลในเมือง อำเภอเมือง  
จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 (ให้จัดส่งเอกสารภายในวันปิดรับสมัคร โดยจะถือวันประทับตราไปรษณีย์เป็นสำคัญ) 
 

๓. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
    1. ตำแหน่ง นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย อัตรา 100 บาท 
    2. ตำแหน่ง นักกิจกรรมบำบัด                อัตรา 100 บาท 
    3. ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด อัตรา 100 บาท 
    4. ตำแหน่ง นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ อัตรา 100 บาท 
    5. ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ (รังสีวินิจฉัย) อัตรา 100 บาท 
    6. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (กลุ่มการพยาบาล) อัตรา 100 บาท 
    7. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวชิาชีพ/กลุม่การพยาบาล) อัตรา 100 บาท 
    8. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ อัตรา 100 บาท 
        (กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ/กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน/งานเวชปฏิบัติครอบครัว)                                                                                                                                                                                                                                                             
    9. ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย อัตรา 100 บาท 
    10. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (แพทย์แผนจีน) อัตรา 100 บาท 
    11. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อัตรา 100 บาท 
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    12. ตำแหน่ง วิศวกรชีวอุปกรณ์การแพทย์ อัตรา 100 บาท 
    13. ตำแหน่ง ช่างกายอุปกรณ์ อัตรา 50 บาท 
    14. ตำแหน่งผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด (ชาย) อัตรา 50 บาท 
    15. ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ อัตรา 50 บาท 
    16. ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (งานกายอุปกรณ์) อัตรา 50 บาท 
    17. ตำแหน่ง พนักงานบริการ อัตรา 50 บาท 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานและเอกสารในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครอันมีผลทำให้ผู้สมัคร  
ไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั ้งนี้  
เป็นโมฆะสำหรับ ผู้นั้น และโรงพยาบาลร้อยเอ็ด จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครด้วย 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    โรงพยาบาลร้อยเอ็ด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกให้ทราบใน วันที่ 2 พฤษภาคม 2568  

เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ จะเรียงตามวันเวลาที่สมัครคละกัน (ผู้ที ่สมัครทาง Google Form จะนับเวลา 
ที่ชำระค่าสมัครสอบ และแนบเอกสารประกอบการสมัครครบถ้วนแล้วเท่านั ้น ส่วนผู้ที ่สมัครด้วยตนเอง  
เลขประจำตัวผู้สมัครสอบจะเรียงตามวัน เวลา ที่ยื่นใบสมัครและชำระค่าสมัครสอบเรียบร้อยแล้วเท่านั้น )  
โดยประกาศ ณ กลุ ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารเฉลิมพระเกียรติจุฬาภรณ์ ชั ้น ๖ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด  
หรือเว็บไซต์ www.reh.go.th  หัวข้อข่าวประกาศรับสมัครงาน 

5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
    โดยการสอบข้อเขียน หรือ สอบสัมภาษณ์ หรือสอบปฏิบัติ 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบข้อเขียน หรือสอบสัมภาษณ์  

หรือสอบปฏิบัติ แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ หรือตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกกำหนด 

7. วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
    วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

 

8. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
    จะประกาศโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับ ในกรณีที่คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้รับ 

เลขประจำตัวสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า 
 

ประกาศ ณ วันที่   2   เมษายน พ.ศ. ๒๕68 
 
 

 
 

 




