
                                                                                       
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

_______________________________ 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  กองบริหารกองทุน
พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนฯ อาศัยอำนาจ
ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
กองทุน พัฒ นาดิจิทั ล เพ่ื อ เศรษฐกิจและสั งคม พ .ศ . ๒๕๖๔  และที่ แก้ ไข เพ่ิ ม เติม  และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 โดยอนุโลม จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนฯ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

ลำดับ ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร กลุ่ม วุฒิ   อัตราว่าง 
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - กลุ่มนโยบายและแผนกองทุน 

- กลุ่มบริหารกองทุน 
ปริญญาตรี ๒ 

2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - กลุ่มนโยบายและแผนกองทุน 
- กลุ่มติดตามและประเมินผล 

ปริญญาตรี ๔ 
 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและอัตราค่าตอบแทน ตามเอกสารทีแ่นบท้ายประกาศนี้   

สิทธิประโยชน์ เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมว่าด้วยการบริหารงานบุคคลกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินระยะเวลาของกรอบอัตรากำลัง (นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง          
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2572) และอาจให้มีการต่อสัญญาจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ ๔ ปี โดยพิจารณาจาก     
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้บริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
กำหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานกองทุนฯ ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรและเรียกมา      
ลงนามสัญญาจ้างแล้ว จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ณ กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิ จ    
และสังคม สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ      
๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

 
 
 
 
 

๒. คุณสมบัติ... 
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2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
               2.1 คุณสมบัติทั่วไป   

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  

ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ สุดให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
 (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการท้องถิ่น 
 (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ผู้บริหารกองทุนกำหนดไว้ในประกาศ 
การสรรหาเพือ่อ้างเป็นพนักงานกองทุน 

 สำหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้ เข้า รับ         
การเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนฯ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร                     
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่    
28 กันยายน 2564 และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้     
เข้าสอบแข่งขันได้เช่นกัน หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่เข้าปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างจะต้อง   
ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ    
หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น และจำต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน     
ทีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนฯ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง ตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในเอกสารทีแ่นบท้ายประกาศนี้  
 ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิของ ก.พ. ได้ที่ระบบการพิจารณา
รับรองคุณวุฒิ ด้ วยระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  (https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/) หรือเว็บไซต์  
https://onde.thaijobjob.com/ ในหัวข้อ “ตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง” 
 

 

 

 

 

๓. การรับสมัคร... 
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3. การรับสมัคร  
                        ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนฯ สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต  
ตั้งแต่วันที ่17 - 30 เมษายน ๒๕๖8 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามขั้นตอน ดังนี้ 

              3.1 ผู้สมัครจะต้องดำเนินการตามข้ันตอนการสมัคร ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้  
                              ขั้นตอนที่ 1 ผู้สมัครเข้าไปที่เว็บไซต์ https://onde.thaijobjob.com/ ในหัวข้อ  
“รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม” กรอกข้อความ    
การสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และอัพโหลดเอกสารในการสมัครสอบ ลงในระบบให้ครบถ้วน ดังนี้  
  (1 ) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไม่ เกิน  1 ปี   
ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
  (2) บัตรประจำตัวประชาชน 
  (3 ) ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ  
จากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
  ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ขั้นปริญญาของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ         
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคือวันที่           
30 เมษายน 2568 ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้ใช้หนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัคร มายื่นแทน 
  (4) หลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.9 หรือ สด.43 หรือได้รับ
การยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 
  (5) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ - สกุล เป็นต้น 
เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องกรอกข้อมูลและอัพโหลดเอกสารให้ครบถ้วนทุกรายการ 
                             ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการชำระเงินให้โดยอัตโนมัติ ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์
แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึก  
ลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้ 

             ขั้นตอนที่ 2 การชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัคร ตั้งแต่วันที่ 17 เมษายน –  
1 พฤษภาคม ๒๕๖8 ผู้สมัครสามารถชำระเงินได้ 3 ช่องทาง คือ 

                     (1) การชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
                          ผู้สมัครสามารถนำสามารถนำแบบฟอร์มการชำระเงินไปชำระได้ที่เคาน์เตอร์ 

ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในเวลาทำการของธนาคาร  และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน 
ไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการชำระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้อง  
ให้ติดต่อธนาคารกรุงไทย และการชำระค่าธรรมเนียมการสอบในวันสุดท้าย คือวันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖8 

 
 
 
 
 

 
(2) การชำระ... 
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                     (2) การชำระเงินผ่านทางอินเทอร์เน็ตแบงค์กิ้ง ผ่านแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT  
                          ผู้สมัครเปิดแอปพลิเคชัน และเข้าสู่ระบบ “จ่ายเงิน” จากนั้นสามารถค้นหา

รายการโดยระบุ “๖๐๙๘๖” โดยตรวจสอบชื่อ “รับสมัครสอบสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ” และใส่หมายเลขอ้างอิง Ref 1 : เลขชำระเงิน 10 หลัก และ Ref 2 : เลขประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก จากนั้นใส่จำนวนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 380 บาท และใส่รหัสยืนยันการชำระเงิน 
ของท่าน และกดเสร็จสิ้น โดยเก็บหลักฐานหน้ายืนยันการชำระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย สามารถทำการชำระ
ค่าธรรมเนียมฯ ได้ไม่เกินวันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖8 ภายในเวลา 22.00 น. เท่านั้น ถ้าเกินระยะเวลา
ดังกล่าวจะถือว่าการสมัครไม่สมบูรณ์ 

                     (3) การชำระเงินผ่านเครื่อง ATM ของ บมจ. ธนาคารกรุงไทย  
                          ผู้สมัครต้องมีบัตรของ บมจ. ธนาคารกรุงไทย (ต้องเป็นชื่อของผู้สมัครสอบ

เท่านั้น) สามารถเลือกชำระเงินโดยนำแบบฟอร์มการชำระเงิน ตามข้อ 3.1 ขั้นตอนที่ 1 (2) ไปทำรายการ
ชำระเงินผ่านเครื่อง ATM ของ บมจ. ธนาคารกรุงไทย โดยเลือกบริการ “เติมเงิน/เติมเงินพร้อมเพย์ชำระ
ค่าบริการ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท/Biller ID และใส่  Com code : ๖๐๙๘๖  และใส่หมายเลขอ้างอิง 
Ref 1 : เลขชำระเงิน 10 หลัก และ Ref 2 : เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก จากนั้นใส่จำนวน
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 380 บาท และใส่รหัสยืนยันการชำระเงินของท่าน และกดเสร็จสิ้น โดยเก็บ
หลักฐานหน้ายืนยันการชำระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย สามารถทำการชำระค่าธรรมเนียมฯ ได้ไม่เกินวันที่   
1 พฤษภาคม ๒๕๖8 ภายในเวลา 22.00 น. เท่านั้น ถ้าเกินระยะเวลาดังกล่าวจะถือว่าการสมัครไม่สมบูรณ์ 

         ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการชำระเงิน  
หากพบว่าไม่ถูกต้องให้ติดต่อธนาคารกรุงไทย ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากชำระเงิน 
             3.2 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ตำแหน่งละ 380 บาท 
  (๑) ค่าธรรมเนียมการสอบ จำนวน 350 บาท  
  (๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จำนวน 30 บาท   
                     ทั้งนี้  สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  จะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
        3.3 ผู้สมัครที่แสดงหลักฐานครบถ้วนและชำระค่าธรรมเนียมการสมัครแล้วจะได้รับ 
เลขประจำตัวสอบ โดยจะกำหนดเลขประจำตัวสอบตามลำดับของการชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร  
ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถพิมพ์ใบสมัครที่มีเลขประจำตัวสอบได้ ตั้งแต่วันที่ 1๖ พฤษภาคม ๒๕๖8 ทางเว็บไซต์  
https://onde.thaijobjob.com/ ในหัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม” 

4. เงื่อนไขการรับสมัคร 
         4.1 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ        
และสังคม สามารถเลือกสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่ง เท่านั้น โดยสามารถสมัครได้เพียงครั้งเดียว  

         4.2 ต้ อ งเป็ นผู้ มี คุณ วุฒิ การศึกษาตรงตามคุณ สมบั ติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ ง 
ตามรายละเอียดเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 30 เมษายน ๒๕๖8 ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญา 
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จ การศึกษาตามหลักสูตร 
ของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

 
 

4.3 การสมัคร... 
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                4.3 การสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ      
และสังคม ตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของข้อมูล
ดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น  
หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จอาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน  ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 137 
               4.4 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครนี้  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ          
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ หรือปรากฏภายหลังว่า
เอกสารแสดงคุณสมบัติของผู้สมัครรายใดไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ   
ของตำแหน่งที่สมัครสอบหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้ผ่านการเลือกสรรนำมายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตาม
ประกาศรับสมัครครั้งนี้ จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบรวมถึงไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งนี้ จะดำเนินคดีกับผู้ที่ปลอมแปลง
เอกสารด้วย   

4.5 สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ขอสงวนสิทธิ์ในการ
ใช้ดุลพินิจสำหรับการตีความเก่ียวกับเอกสาร หรือหลักฐานการยื่นประกอบการสมัครว่ามีความครบถ้วนหรือไม่ 
ตลอดจนการขอเอกสารเพ่ิมเติมประกอบการสมัครและระยะเวลาในการยื่นเอกสารหรือจัดส่งเอกสารหลักฐาน
ตามท่ีเหมาะสม 

ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องยินยอมให้สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร เพ่ือใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติ  
ประวัติส่วนบุคคล ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติ/ประสบการณ์การทำงาน หรือข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
กับตำแหน่งที่สมัครโดยสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือนำไปใช้เท่าที่จำเป็น ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
               สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  จะประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) และกำหนดวัน 
เวลา และสถานที่  ในการประเมินสมรรถนะฯ ภายในวันที่  16 พฤษภาคม ๒๕๖8  ทางเว็บไซต์  
https://onde.thaijobjob.com/ ในหัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม” และทางเว็บไซต์ http://www.onde.go.th ในหัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน”>         
“รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม”  

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ      
ด้วยวิธีการประเมิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 

 

 

7. หลักฐาน... 
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7. หลักฐานที่ต้องใช้แสดงตนในวันเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
                         หลักฐานที่ต้องมายื่นในวันเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) ผู้สมัครต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรอ่ืน
ที่ทางราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ ซึ่งมีรูปถ่าย และมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนมาแสดง 
หากไม่มีบัตรดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ หรือเลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ไม่ตรงกับ
ฐานข้อมูลการสมัครจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
8.1 ผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  

(สอบข้อเขียน) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงเป็นผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ          
และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 

8.2 ผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
(สอบสัมภาษณ์) จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงถือว่าผ่าน 

8.3 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ โดยเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนน  
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่        
ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ครั้งที่  2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ ในลำดับที่สู งกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ยังคงเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับ
ที่สูงกว่า 

          9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
9.1 สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  จะประกาศรายชื่อ   

ผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ทางเว็บไซต์ https://onde.thaijobjob.com/ ในหัวข้อ       
“รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม” 

9.2 บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกำหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี
หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

                    10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม                  

10.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  

10.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
จะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กำหนด 

10.3 ผู้ที่ได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
ต้องปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับการจัดจ้างเท่านั้น  

10.4 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างที่มี และภายหลัง 
มีตำแหน่งว่าง สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่าน   
การเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

 
 

สำนักงาน... 



7 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ดำเนินการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ด้วยความโปร่งใส และเสมอภาค ดังนั้น      
หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้เข้ารับการจัดจ้าง หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้         
โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทราบด้วย 

ประกาศ  ณ  วันที่          มีนาคม พ.ศ. 2568 

    (นายเวทางค์ พ่วงทรัพย์) 
เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๑๔

นายเวทางค์ พ่วงทรัพย์
 14/03/2568



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
แนบท้ายประกาศสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

ลงวันที ่       มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กลุ่มนโยบายและแผนกองทุน/กลุ่มบริหารกองทุน 

ตำแหน่งที่ ๑ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

อัตราว่าง ๒ อัตรา   

ค่าตอบแทน ๑8,00๐ บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ไดร้ับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการในการทำงาน

ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน  
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อนำมาประกอบการกำหนดนโยบาย แผนการดำเนินงานประจำปี แผนการเงิน 

แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนบริหารความเสี่ยงของกองทุน มาตรการ 
และงบประมาณของกองทุน เพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการกำหนดกรอบนโยบายกองทุน และคณะกรรมการ
บริหารกองทุน 

๒. เสนอแนะนโยบายและมาตรการ และพัฒนากรอบหลักเกณฑ์การให้การสนับสนุนงบประมาณ
กองทุนเพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

๓. รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ ประมวลผล กลั่นกรอง และเสนอความเห็น ติดตาม และประเมินผล
เกี่ยวกับโครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน การปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ การจัดทำข้อมูลสถิติและรายงานผลเพื่อเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาโครงการ 
และคณะกรรมการบริหารกองทุน 

๔. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หลักเกณฑ์... 

๑๔



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินสมรรถนะตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

การประเมินสมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน

สมรรถนะ 
การประเมินครั้งที่ ๑ 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง ดังนี้ 
1. ความรู้ทั่วไป
1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
1.2 พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
1.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
1.4 ระเบียบคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติว่าด้วย 

การบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.5 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของสำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

1.6 ความรู้เกี่ยวกับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
2. ความรู้เฉพาะตำแหน่ง

ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ การจัดทำ
แผนงาน/โครงการ การบริหารโครงการ การติดตามและประเมินผล 
และการจัดทำงบประมาณ 

๑๐๐ สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ ๒ 
1. ประเมินโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
2. สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่ใช้ประโยชน์

ในการปฏิบัติงาน ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ
อารมณ์  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรม
และจริยธรรม เป็นต้น

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200 

หมายเหตุ : ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินและผ่านการประเมินในทุกครั้ง 
โดยได้คะแนนในแต่ละครั้ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60        

รายละเอียด... 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
แนบท้ายประกาศสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

ลงวันที่        มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กลุ่มนโยบายและแผนกองทุน/กลุ่มติดตามและประเมินผล 

ตำแหน่งที่ 2 ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

อัตราว่าง ๔ อัตรา   

ค่าตอบแทน ๑๙,๕๐๐ บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาใดสาขาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์ หรือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานเบื้องต้น โดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานภายใต้กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลระบบสารสนเทศของกองทุน ให้มีมาตรฐาน และประสิทธิภาพสามารถรองรับ

การปฏิบัติงานของกองทุน และครอบคลุมขั้นตอนการขอรับการจัดสรรเงินกองทุนได้ทั้งหมด  
๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ และพิจารณากลั่นกรองโครงการ กิจกรรมงานวิจัยและพัฒนา  

ที่ขอรับการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือจากกองทุน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา
โครงการ และคณะกรรมการบริหารกองทุน  

๓. จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบ  
การพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่าง ๆ  

๔. ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ ใช้ เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๕. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หลักเกณฑ์... 

๑๔



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินสมรรถนะตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

การประเมินสมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน

สมรรถนะ 
การประเมินครั้งที่ ๑ 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง ดังนี้ 
1. ความรู้ทั่วไป
1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
1.2 พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
1.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
1.4 ระเบียบคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติว่าด้วย 

การบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.5 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของสำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

1.6 ความรู้เกี่ยวกับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
2. ความรู้เฉพาะตำแหน่ง
2.1 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2.2 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒5๖๒ 
2.3 ความรู้เกี่ยวกับนโยบายความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
2.4 ความรู้เกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย 

๑๐๐ สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ ๒ 
1. ประเมินโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
2. สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่ใช้ประโยชน์

ในการปฏิบัติงาน ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ
อารมณ์  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรม
และจริยธรรม เป็นต้น

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200 

หมายเหตุ : ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินและผ่านการประเมินในทุกครั้ง 
โดยได้คะแนนในแต่ละครั้ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60        




