
 
 
 
 

ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลภายในเพื่อเป็นพนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4 

และพนักงานการเงิน ระดับ 4 ปฏิบัติงานประจ าสาขาและส านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัด ปีบัญชี 2568 
----------------------------------------------------------- 

  
 ด้วยธนาคารจะด าเนนนนาารรรราาคดดเนือกาุคคคืาายนนเนพอ่กเนป็นพนดางานพดฒนาธครานจ ระดดุ 4       
แืะพนดางานาารเนงนน ระดดุ 4 ปฏนุดตนงานประจ าราขาแืะร านดางาน ธ.า.ร.จดงาวดด ปีุดญชี 2568 มีรายืะเนกียด ดดงนี้ 
 
 1. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1.1 พนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4 
   ปฏนุดตนงานด้านรนนเนชอ่กตามวนธีปฏนุดตนขกงธนาคาร  (าารขึ้นทะเนุียนเนป็นืูาค้า 
วนเนคราะา์วงเนงนนาู้ ตรวจรกุแืะจดดท าาืดาประาดนเนงนนาู้ าารจ านกง าารไถ่ถกน-จ านกง แืะนนตนารรมกอ่น ๆ) 
ปฏนุดตนงานด้านุรนาารจดดาารานี้ ตามวนธีปฏนุดตนขกงธนาคาร (ตรวจรกุาารนช้เนงนนาู้ ตนดตาม เนร่งรดดาารช าระานี้ 
จดดท ารดญญาาารรดุนช้านี้ รวุรวม แืะจดดท าข้กมูืประากุาารพนจารณาจดดชด้นืูาานี้)  ปฏนุดตนงานโครงาาร
พดฒนาืูาค้า แืะนโยุายรดฐตามที่ได้รดุมกุามาย ตนดตาม า าาดุ ตรวจรกุาารด าเนนนนงานขกงรถาุดน
เนาษตรารแืะช่วยแา้ไขปัญาา ข้กุาพร่กง ข้กทคจรนต ขกงรถาุดนเนาษตราร รายงานผืาารด าเนนนนงาน วนเนคราะา์
ปัญาา กคปรรรค แืะเนรนกแนวทางแา้ไขปรดุปรคง พดฒนานา้มีประรนทธนาาพ 

1.2 พนักงานการเงิน ระดับ 4 
  ปฏนุดตนงานด้านาารเนงนนาารธนาคาร ทด้งเนงนนฝาา เนงนนาู้ตามผืนตาดณฑ์ งานรายได้      

จาาค่าธรรมเนนียมแืะค่าุรนาาร (FBI) ุรนาารด้านาารเนงนนาารธนาคารแา่ืูาค้า แืะธครานจกนเนื็าทรกนนาร์ รดาษา    
เนงนนรดนนความรดุผนดชกุตามที่า าานด จดดท าแืะรวุรวมเนการารที่เนาี่ยวข้กง ตืกดจนจดดท ารายงานผื     
าารด าเนนนนงาน ประรานงานาดุุคคคืารอกร่วนงานกอ่นาายนนธนาคาร เนพอ่กรนดุรนคนแืาเนปืี่ยนข้กมูืที่เนป็น
ประโยชน์ต่กาารปฏนุดตนงาน ประรานงานแืะรร้างความรดมพดนธ์กดนดีาดุุคคคื ารอกร่วนงานาายนกาธนาคาร
เนพอ่กขยายโกาารทางธครานจ 
   
 2. ประมาณการจ านวนที่ธนาคารต้องการ                                                            

2.1 พนดางานพดฒนาธครานจ ระดดุ 4 จ านวนความต้กงาารประมาณ 1,000 กดตรา   
2.2 พนดางานาารเนงนน ระดดุ 4 จ านวนความต้กงาารประมาณ 380 กดตรา   
โดยเนป็นประมาณาารความต้กงาาร 2 ปี นนาาพรวมขกงธนาคาร ซึ่งกดตราว่างขกงแต่ืะ

าูมนาาคจะขึ้นกยู่าดุรกุาารุรรจคพนดางานนาม่ขกงธนาคาร แุ่งเนป็น 4 าูมนาาค ประากุด้วย 
1) ภาคเหนือ (เนชียงนาม่ ื าพูน ื าปาง แม่ฮ่กงรกน เนชียงราย พะเนยา แพร่ น่าน  พนษณคโืา 

ตาา เนพชรุูรณ์ รคโขทดย กคตรดนตถ์ นครรวรรค์ กคทดยธานี า าแพงเนพชร แืะพนจนตร) 
2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขกนแา่น กคดรธานี านกงคาย านกงุดวื าาู เนืย ราืนคร 

นครพนม มคาดาาาร าาฬรนนธค์ ร้กยเนก็ด มาารารคาม ุึงาาฬ นครราชรีมา รครนนทร์ ชดยาูมน ุครีรดมย์ กคุืราชธานี 
ศรีระเนาษ ยโรธร แืะก านาจเนจรนญ) 
 
 



 
 

2 

3) ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก (ารคงเนทพมาานคร พระนครศรีกยคธยา
รระุครี ืพุครี รนงา์ุครี ชดยนาท นนทุครี ปทคมธานี ก่างทกง  ชืุครี ฉะเนชนงเนทรา นครนายา ปราจีนุครี  
รมคทรปราาาร รระแา้ว ระยกง จดนทุครี  ตราด ราชุครี  รคพรรณุครี  นครปฐม าาญจนุครี  เนพชรุครี   
ประจวุคีรีขดนธ์ รมคทรราคร แืะรมคทรรงคราม) 

4) ภาคใต้ (รคราษฎร์ธานี ชคมพร ระนกง พดงงา าูเนา็ต าระุี่ รงขืา นครศรีธรรมราช ตรดง 
พดทืคง ปัตตานี ยะืา นราธนวาร แืะรตูื) 

 
3. คุณสมบัติทั่วไป 

3.1 เนพศ ชาย/าญนง 
3.2 มีรดญชาตนไทย 
3.3 เนป็นผู้เนือ่กมนรนนาารปาครกงตามรดฐธรรมนูญด้วยความุรนรคทธน์นจ 
3.4 เนป็นผู้ที่มีรคขาาพพืานามดยรมุูรณ์แข็งแรง 
3.5 ไม่เนป็นคนไร้ความรามารถ คนเนรมอกนไร้ความรามารถ คนวนาืจรนต ารอกจนตฟ่ันเนฟืกน

ไม่รมประากุ ทด้งไม่เนป็นโรคเนรอ้กน วดณโรคนนระยะกดนตราย โรคเนท้าช้างนนระยะที่ปราาฏกาาารเนป็นที่รดงเนาียจแา่
รดงคมไม่เนป็นผู้เนรพยาเนรพตนดนา้โทษทคาชนนด (ยาเนว้น ได้พ้นราาพาารนช้ยาเนรพตนดโดยได้รดุาารรดุรกงจาาแพทย์
ารอกได้ผ่านาารุ าุดดรดาษาจาารถานุ าุดดที่ได้รดุรกงจาาทางราชาาร) โรคพนษรคราเนรอ้กรดง โรคเนือกดทคาชนนด 
โรคาดวนจ ารอกโรคกย่างกอ่นที่ร้ายแรงกดนเนป็นกคปรรรคนนาารปฏนุดตนงาน 

3.6 ไม่เนป็นผูุ้าพร่กงนนศีืธรรมกดนดี 
3.7 ไม่เนป็นผู้ที่มีานี้รนนื้นพ้นตดว 
3.8 ไม่เนป็นผู้เนคยถูาืงโทษต้กงกกาจาางานขกงธนาคาร ารอกกกาจาาราชาาร ารอกกกา

จาากงค์ารขกงรดฐุาื ารอกรถาุดนกอ่น 
3.9 ไม่เนคยได้รดุโทษจ าคคาโดยค าพนพาาษาถึงที่รคดนา้จ าคคา เนว้นแต่เนป็นโทษร าารดุ

ความผนดที่ได้าระท าโดยประมาท ารอกความผนดืาคโทษ ารอกพ้นโทษแื้วเนานน 5 ปี 
3.10 ไม่เนคยถูาไื่กกา ปืดกกา ารอกนา้กกาจาางาน เนพราะทคจรนตต่กาน้าที่ 
3.11 ไม่เนป็นุคคคืื้มืะืาย ารอกไม่เนคยเนป็นุคคคืื้มืะืายทคจรนต 
3.12 ไม่เนคยทคจรนตนนาารรกุเนข้าเนป็นผู้ช่วยพนดางาน ารอก พนดางาน ธ.า.ร. มาา่กน 
3.13 ไม่ด ารงต าแาน่งพนดางาน ธ.า.ร. ตด้งแต่ระดด  ุ4 ขึ้นไป ตด้งแต่วดนที่ประาาศรดุรมดครเนป็นต้นไป 

 
4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

4.1 ปัจจคุดนด ารงต าแาน่งพนดางาน ระดดุ 3 พนดางานุรนาาร ระดดุ 3 ารอกผู้ช่วยพนดางาน
ประเนาทที่ 1 ปฏนุดตนงานธนาคารตนดต่กาดนมาแื้ว ไม่น้กยาว่า 1 ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)  

4.2 ต าแหน่งพนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4  
     4.2.1 ต้กงร าเนร็จาารศึาษาไม่ต่ าาว่าระดดุปรนญญาตรี  ารอกเนทียุเนท่าจาารถาุดน 

าารศึาษาที่ า.พ. รดุรกง (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) โดยปรนญญาุดตร ารอกนุรายงานผืาารศึาษา (Transcript) 
ระุคว่าเนป็น ราขาวนชา/วนชาเนกา/โปรแารมวนชา/แขนงวนชา (Major) เนท่านด้น นนด้านที่เนาี่ยวาดุเนาษตร 
วนทยาศารตร์เนาษตรแืะเนทคโนโืยีที่เนาี่ยวเนนอ่กง คกมพนวเนตกร์ เนทคโนโืยีรารรนเนทศ คณนตศารตร์ รถนตน  
พดฒนาชคมชนแืะรดงคม าารุรนาาราารคืดง นโยุายราธารณะ เนศรษฐศารตร์ ุดญชี ุรนาารธครานจ ุรนาารรดฐานจ 
าารตืาด าารจดดาารทด่วไป ศึาษาศารตร์เนาษตร ครคศารตร์เนาษตร ราารณ์ รดฐศารตร์ นนตนศารตร์  
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4.2.2 ต้กงมีนุกนคญาตขดุรถจดารยานยนต์ และ นุกนคญาตขดุรถยนต์ ซึ่งยังไม่หมดอายุ 
(ภายในวันที่สอบสัมภาษณ์) แืะต้กงน ามายอ่นนนวดนที่มีรนทธน์รกุรดมาาษณ์ าาาเนานนวดนที่ธนาคารา าานด      
จะถอกว่าเนป็นผู้ไม่มีคคณรมุดตนถูาต้กงตามประาาศ ธนาคารจะตดดรายชอ่กกกาจาาประาาศรายชอ่กทคาขด้นตกน 

4.3 ต าแหน่งพนักงานการเงิน ระดับ 4  
ต้กงร าเนร็จาารศึาษาไม่ต่ าาว่าระดดุปรนญญาตรีารอกเนทียุเนท่าจาารถาุดนาารศึาษาที่ า.พ. 

รดุรกง (นดุถึงวดนที่ปิดรดุรมดคร) โดยปรนญญาุดตร ารอก นุรายงานผืาารศึาษา (Transcript) ระุคว่าเนป็น 
ราขาวนชา/วนชาเนกา/โปรแารมวนชา/แขนงวนชา (Major) เนท่านด้น ตามด้านที่ธนาคารา าานด ดดงนี้    

1) ด้านการบัญชี ุดญชีต้นทคน ระุุรารรนเนทศทางาารุดญชี ุดญชีเนพอ่กาารจดดาาร 
าารรกุุดญชี ุดญชีแุุุูรณาาาร ุดญชีเนพอ่กาารวางแผนแืะควุคคม ุดญชีาารเนงนน ุดญชีุรนาาร ารอก  

2) ด้านการเงินการธนาคาร าารเนงนนาารธนาคาร ุรนาาราารเนงนน าารเนงนนธครานจ  
วนศวารรมาารเนงนน าารเนงนนประยคาต์ าารเนงนนแืะาารืงทคน ุรนาาราารเนงนนแืะาารธนาคาร ุรนาาราารเนงนนแืะ      
าารคืดง าารืงทคนแืะาารจดดาารความเนรี่ยงทางาารเนงนน าารธนาคารแืะธครานจาารเนงนน าารเนงนนแืะาารธนาคาร         
ระาว่างประเนทศ าารจดดาาราารเนงนน าารเนงนนเนชนงปรนมาณ าารเนงนนแืะาารคืดง าารธนาคารระาว่างประเนทศ
เนศรษฐศารตร์ที่เนาี่ยวข้กงาดุาารเนงนนาารธนาคาร เนศรษฐศารตร์าารเนงนน เนศรษฐศารตร์าารคืดง เนศรษฐมนตน 
เนศรษฐศารตร์าารเนงนนแืะาารคืดง าารเนงนนแืะเนศรษฐศารตร์ เนศรษฐศารตร์แืะาารเนงนนระาว่างประเนทศ  

4.4 ธนาคารจะพนจารณาวคฒนาารศึาษาเนทียุเนคียงตามาารรดุรกงคคณวคฒนขกงร านดางาน า.พ. 
(http://accreditation.ocsc.go.th) แืะนา้ยึดถอกค าวนนนจฉดยขกงธนาคารเนป็นที่รน้นรคด 

4.5 ารณีวคฒนาารศึาษาต่างประเนทศ จะต้กงยอ่นเนการาราารเนทียุระดดุวคฒนจาาาน่วยงาน
ขกงรดฐตามก านาจาน้าที่ แืะต้กงเนป็นรถาุดนาารศึาษาที่ได้รดุาารรดุรกงวนทยฐานะรถาุดนาารศึาษาจาาาน่วยงาน
ที่มีก านาจาน้าที่ตามาฎามายขกงประเนทศนด้น ๆ มาประากุนนวดนรดมาาษณ์ 
 
                    5. การสมัครและการช าระเงิน 

5.1 าืค่มผู้รมดคร 
     1) ผู้รกุผ่านาารวดดความรู้ความรามารถทด่วไป าาค า ขกงร านดางาน า.พ. ตด้งแต่

ระดดุปรนญญาตรีขึ้นไป (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) ารอกผู้รกุผ่านวนชาความรู้ความรามารถทด่วไป (Aptitude 
Test) ขกง ธ.า.ร. ปีุดญชี 2566 ตรวจรกุได้จาาืนงา์ Aptitude Test แืะ Aptitude Test 2 

     2) าืค่มุคคคืทด่วไป  
 5.2 ผู้ที่รนนจแืะมีคคณรมุดตนครุถ้วนถูาต้กงตามประาาศขกงธนาคาร รามารถรมดคร   
ผ่านเนว็ุไซต์ https://baac.thaijobjob.com ระุคต าแาน่งที่ต้กงาารรมดคร “พนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4” / 
“พนักงานการเงิน ระดับ 4” (ได้เนพียงต าแาน่งเนดียวเนท่านด้น) ระบุประเภท “บุคคลภายใน” ได้ตืกด 24 
ชด่วโมงไม่เนว้นวดนายคดราชาาร ตั้งแต่วันที่ 10 - 19 พฤษภาคม 2568 (วันสุดท้ายปิดรับสมัครภายในเวลา 
16.30 น.) 
         5.3 าารช าระเนงนนค่ารมดครเนข้ารดุาารรรราาคดดเนือกา ผู้รมดครจะต้กงตรวจรกุคคณรมุดตน  
ขกงตนเนกง าารุดนทึาข้กมูื ชอ่ก-นามราคื เนุกร์โทรศดพท์นา้ถูาต้กงา่กนไปช าระเนงนน โดยเนป็นค่าธรรมเนนียม
ธนาคารแืะค่าุรนาารเนรรนม SMS จ านวน 50 ุาท (า้ารนุุาทถ้วน) ซึ่งรามารถช าระเนงนนตาม QR Code ที่
ระุุา าานดนนนุช าระเนงนนผ่านทาง Mobile Banking ได้ทคาธนาคารตืกด 24 ชด่วโมง ตั้งแต่วันที่ 10 - 19 
พฤษภาคม 2568 (วันสุดท้ายปิดรับช าระเงินภายในเวลา 16.30 น.)   

ทด้งนี้ ขกนา้ผู้รมดครตรวจรกุคคณรมุดตนแืะศึาษาประาาศขกงธนาคารนา้ครุถ้วน       
า่กนช าระเนงนน เนนอ่กงจาาไม่สามารถเปลี่ยนแปลง ยกเลิก หรือขอคืนเงินค่าสมัครได้  

https://www.baac.or.th/file-upload-manual/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C(update%2028%E0%B8%81%E0%B8%A266).pdf
https://www.baac.or.th/file-upload-manual/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%9B%20(%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202)%2009.5.67.pdf
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     5.4 รามารถตรวจรกุรถานะาารรมดครรกุแืะผืาารช าระเนงนนได้ทางเนว็ุไซต์
https://baac.thaijobjob.com าายาืดงจาาาารช าระเนงนน ทด้งนี้ าารรมดครรกุจะมีผืรมุูรณ์ เนมอ่กช าระเนงนน
ค่าธรรมเนนียมาารรกุาายนนระยะเนวืาที่ธนาคารา าานดเนท่านด้น   

ารณีมีข้กรงรดยเนาี่ยวาดุคคณรมุดตนขกงผู้รมดคร ตนดต่กที่าืค่มงานรรราาแืะคดดเนือกา      
โทร. 0-2558-6555 ต่ก 8334-6, 8330-2 แืะ 8404 
 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
6.1 ธนาคารจะตรวจคุณสมบัติ เบื้องต้นของผู้สมัครสอบ ในส่วนของอายุผู้สมัคร     

การสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก ของส านักงาน ก.พ. และหรือการสอบผ่านวิชา
ความรู้ความสามารถทั่วไป (Aptitude Test) ของ ธ.ก.ส. ปีบัญชี 2566 ส าหรับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ได้แก่ วุฒิการศึกษา และใบขับขี่ รวมถึงเอกสารต่าง ๆ ของผู้สมัคร ธนาคารจะด าเนินการตรวจในวันที่    
สอบสัมภาษณ์ ดดงนด้น ผู้รมดครจะต้กงรดุผนดชกุ นนาารตรวจรกุแืะรดุรกงตนเนกงว่าเนป็นผู้มีคคณรมุดตนตรง
ตามประาาศธนาคาร รวมทด้งต้กงารการายืะเนกียดต่าง ๆ นา้ถูาต้กงครุถ้วนตามความเนป็นจรนง นนารณีที่มี
ความผนดพืาดกดนเนานดจาาผู้รมดครรกุ ารอกตรวจพุว่าเนการาราืดาฐานนนาารรมดครรกุน ามายอ่นไม่ตรง 
ารอกไม่เนป็นไปตามประาาศรดุรมดคร ธนาคารจะถอกว่าผู ้รมดครรกุขาดคคณรมุดตนนนาารรมดครรกุครด้งนี้        
มาตด้งแต่ต้นโดยจะตดดรายชอ่กกกาจาารายชอ่กผู้มีรนทธน์รกุทคาขด้นตกน ารอกนนารณีที่ด าเนนนนาารจ้างแื้ว ธนาคาร   
จะเนืนาจ้างทดนทีโดยไม่มีข้กแม้นด ๆ ทด้งรน้น แืะนา้ถอกค าวนนนจฉดยขกงธนาคารเนป็นที่รคด ซึ่ง ผู้รมดครจะก้างรนทธน์
โต้แย้งนด ๆ มนได้ 

   6.2 ธนาคารจะประาาศรายชอ่กผู้มีรนทธน์เนข้ารดุาารรกุข้กเนขียนพร้กมทด้งรถานที่รกุาายนน
เนดอกนมนถคนายน 2568 ทางเนว็ุไซต์ https://baac.thaijobjob.com แืะ https://www.baac.or.th/th/content-job.php 
โดยา าานดนา้มีาารรกุาายนนพอ้นที่ารคงเนทพมาานครารอกปรนมณฑื ขึ้นกยู่าดุรถานาารณ์ แืะขกรงวนรนทธน์ 
จดดา้กงรกุตามที่ธนาคารเนา็นรมควร  

ทด้งนี้  าาาผู้รมดครที่ด าเนนนนาารตามขด้นตกนขกงธนาคารแื้วไม่มีรายชอ่กขกงตนเนกง       
โปรดตนดต่กธนาคารที่ามายเนืขโทรศดพท์ 0-2558-6555 ต่ก 8335, 8332 ภายใน 2 วันท าการ นับจากวันที่
ประกาศรายชื่ อผู้ มีสิทธิ์ เข้ ารับการสอบข้อเขียน  พร้ กมแนุาืดาฐานาารรมดครมาทาง  E-mail : 
recruit_hr@baac.or.th าาาเนานนา าานดจะถอกว่าข้กมูืที่ธนาคารมีกยู่เนป็นข้กมูืที่ถูาต้กง ไม่รามารถแา้ไขารอก
เนปืี่ยนแปืงได้นนาายาืดง 
 

7. การสอบคัดเลือก 
7.1 าารรกุข้กเนขียนธนาคารมีา าานดาารรกุข้กเนขียน ประมาณเนดอกนมนถคนายน 2568  

7.1.1 วนชาความรู้ความรามารถทด่วไป* จ านวน   80  ข้ก 100 คะแนน  
7.1.2 วนชาความืะเนกียดแม่นย า จ านวน   50  ข้ก     50  คะแนน  
7.1.3 วนชาความรู้เนฉพาะต าแาน่ง จ านวน  100  ข้ก 100 คะแนน  

7.2 รกุรดมาาษณ์ (เนฉพาะผู้ที่ผ่านเนาณฑ์าารรกุข้กเนขียน)     100 คะแนน  
7.3 ทดรกุุคคืนาาาพ (เนฉพาะผู้ที่ผ่านเนาณฑ์าารรกุข้กเนขียน)  
* ผู้รมดคราืค่ม 1) ผู้รกุผ่านาารวดดความรู้ความรามารถทด่วไป าาค า ขกงร านดางาน า.พ. 

ตด้งแต่ระดดุปรนญญาตรีขึ้นไป (นดุถึงวดนที่ปิดรดุรมดคร) ารอกผู้รกุผ่านวนชาความรู้ความรามารถทด่วไป (Aptitude 
Test) ขกง ธ.า.ร. ปีุดญชี 2566 จะได้รดุาารยาเนว้นไม่ต้กงรกุวนชาความรู้ความรามารถทด่วไป  

 
 

https://baac.thaijobjob.com/
https://www.baac.or.th/th/content-job.php
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8. การพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์ 
8.1 ผู้ผ่านเนาณฑ์าารรกุข้กเนขียน ต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยวิชา

ความรู้ความสามารถทั่วไปจะน ามาพิจารณาผลผ่าน/ไม่ผ่าน เท่านั้น าาามีผู้ผ่านเนาณฑ์าารรกุข้กเนขียน  
น้กยาว่าจ านวนที่ต้กงาารจะพนจารณาืดาย่กนเนาณฑ์คะแนนตามาืดาเนาณฑ์าารวดดผืที่ธนาคารยกมรดุได้ 

8.2 ผู้ช่วยพนดางานประเนาทที่ 1 ที่มีกายคงานตด้งแต่ 2 ปีขึ้นไป จะได้รดุคะแนนเนพน่มพนเนศษ 
โดยุวาเนพน่มนนาารรกุวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป า าานดาืดาเนาณฑ์ ดดงนี้ 
 

คะแนนอายุงาน 
(3 คะแนน) 

ผลการปฏิบัติงาน ขั้นพิเศษ 5 ปีย้อนหลัง  
(2 คะแนน) 

  ตด้งแต่ 2 ปี แต่ไม่ถึง  5 ปี        = 1 คะแนน 
  ตด้งแต่ 5 ปี แตไ่ม่ถึง 10 ปี       = 2 คะแนน 
  ตด้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป                = 3 คะแนน 

นดุเนป็นจ านวนครด้ง ครด้งืะ 0.5 คะแนน 
รูงรคดไม่เนานน 2 คะแนน 

 

8.3 าารรกุรดมาาษณ์ ผู้มีรนทธน์รกุรดมาาษณ์จะต้กงเนป็นผู้ผ่านเนาณฑ์าารรกุข้กเนขียน  
แืะมีเนการาราารรมดครครุถ้วนตามเนาณฑ์ที่ธนาคารา าานดเนท่านด้น มนฉะนด้น จะไม่นา้เนข้ารดุาารรกุรดมาาษณ์  
ไม่ว่าารณีนด ๆ ทด้งรน้น และผู้ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

       8.4 าารทดรกุุคคืนาาาพ ไม่มีผืคะแนน แต่มีาารพนจารณาผืผ่าน/ ไม่ผ่าน โดยธนาคาร
จะทดรกุุคคืนาาาพนนวดนเนดียวาดนาดุวดนที่รกุรดมาาษณ์ ซึ่งผู้ผ่านเนาณฑ์าารรกุคดดเนือกาจะต้กงมีผืาารรกุ
ุคคืนาาาพกยู่นนเนาณฑ์ปาตนจึงจะพนจารณานา้เนป็นผู้ผ่านเนาณฑ์าารรกุนนครด้งนี้  
 

9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก  
                        9.1 ธนาคารา าานดประาาศผืาารรกุข้กเนขียน เนพอ่กเนข้ารดุาารรกุรดมาาษณ์เนรียงื าดดุ
ตามเนืขประจ าตดวรกุ  
                        9.2 ประาาศรายชอ่กผู้ผ่านเนาณฑ์าารรรราาคดดเนือกา โดยเนรียงื าดดุจาาผืคะแนนรวม   
าารรกุข้กเนขียน 150 คะแนน (วนชาความืะเนกียดแม่นย า แืะวนชาความรู้เนฉพาะต าแาน่ง) คะแนนรกุ
รดมาาษณ์ 100 คะแนน รวมเป็นคะแนนทั้งหมด 250 คะแนน  

ยาเนว้น ผู้รมดครประเนาทพนดางาน ระดดุ 3 ารอกพนดางานุรนาาร ระดดุ 3 จะพนจารณาคะแนน
รกุข้กเนขียนจาาวนชาความรู้เนฉพาะต าแาน่งเนพียงวนชาเนดียว 100 คะแนน คะแนนรกุรดมาาษณ์ 100 คะแนน 
รวมเป็นคะแนนทั้งหมด 200 คะแนน ารณีมีผู้ผ่านเนาณฑ์ได้คะแนนรวมเนท่าาดนนา้พนจารณาจดดื าดดุ โดยนช้
ปัจจดยนนาารเนรียงื าดดุทีืะปัจจดย ดดงนี้ 
         ปัจจดยที่ 1  คะแนนรกุรดมาาษณ์  
             ปัจจดยที่ 2  คะแนนรวมวนชาความืะเนกียดแม่นย า แืะวนชาความรู้เนฉพาะต าแาน่ง 
       ปัจจดยที่ 3  คะแนนวนชาความรู้เนฉพาะต าแาน่ง  

  ปัจจดยที่ 4  ื าดดุาารช าระเนงนน 
าาาธนาคารพุว่าผู้ผ่านเนาณฑ์นนื าดดุรคดท้ายมีคะแนนเนท่าาดนทคาปัจจดย ธนาคารา าานด 

นา้เนป็นผู้ผ่านเนาณฑ์ทด้งามด โดยนช้เนืขประจ าตดวรกุเนป็นปัจจดยนนาารเนรียงื าดดุา่กนาืดง  
                         ทด้งนี้ ธนาคารขกรงวนรนทธน์จดดเนา็ุฐานข้กมูืผู้ที่รกุผ่านวนชาความรู้ความรามารถทด่วไป 
(Aptitude Test) เนป็นระยะเนวืา 3 ปี (มีผืถึงวดนที่ 1 ตคืาคม 2571) าาาธนาคารต้กงาารรรราาพนดางาน 
เนฉพาะต าแาน่ง จะด าเนนนนาารคดดารกงผู้กยู่นนุดญชีที่มีคคณรมุดตนตรงาดุต าแาน่งนด้น นา้แรดงความประรงค์
รมดครรกุวนชาเนฉพาะต าแาน่งแืะเนข้ารู่าระุวนาารรรราาต่กไป 
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10. อัตราเงินเดือน 
 10.1 พนักงาน ระดับ 3 และพนักงานบริการ ระดับ 3  

า าานดนา้ผู้ผ่านเนาณฑ์าารรรราาคดดเนือกาได้รดุเนงนนเนดอกนตามกดตราเนงนนเนดอกนขด้นต้น
ขกงพนดางานระดดุ 4 คอก เนดอกนืะ 15,000 ุาท (านึ่งามอ่นา้าพดนุาทถ้วน) าาาปัจจคุดนได้รดุกดตราเนงนนเนดอกน
เนานนกดตราขด้นต้น นา้ได้รดุเนงนนเนดอกนเนดนม  

 10.2 ผู้ช่วยพนักงานประเภทท่ี 1  
า าานดนา้ผู้ผ่านเนาณฑ์าารรรราาคดดเนือกาได้รดุาารุรรจคแต่งตด้งเนป็นพนดางานระดดุ 

4 โดยได้รดุเนงนนเนดอกนตามกดตราเนงนนเนดอกนขด้นต้นขกงพนดางานระดดุ 4 คอก เนดอกนืะ 15,000 ุาท (านึ่งามอ่น     
า้าพดนุาทถ้วน) ทด้งนี้ าาาปัจจคุดนผู้ผ่านเนาณฑ์ได้รดุเนงนนเนดอกน รูงาว่ากดตราเนงนนเนดอกนขด้นต้นขกงพนดางานระดดุ 4 
ธนาคารจะพนจารณาค่าประรุาารณ์าารท างานนนธนาคาร แืะา าานดจ่ายเนป็นกดตราเนงนนเนพน่มเนตนมตาม
ประรุาารณ์ร้กยืะ 6 ต่กปี ได้ไม่เนานน 3 ปี (ไม่เนานนร้กยืะ 18) ขกงกดตราเนงนนเนดอกนขด้นต้นขกงพนดางานระดดุ 4 
แต่ไม่เกินเงินเดือนที่ได้รับปัจจุบัน  
 

11. เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
  11.1 ผู้ผ่านเนาณฑ์าารรรราาคดดเนือกาจะต้กงมีคคณรมุดตนถูาต้กงตรงตามที่ธนาคารา าานด  
ทคาประาาร าาาปราาฏว่าคคณรมุดตนขกงท่านนดไม่ถูาต้กงตามที่ธนาคารา าานดไว้ จะไม่ได้รดุาารแต่งตด้ง     
เนป็นพนดางานพดฒนาธครานจ ระดดุ 4 ารอกพนดางานาารเนงนน ระดดุ 4 แืะจะตดดรายชอ่กกกาจาาประาาศรายชอ่ก  
ทคาขด้นตกน  
  11.2 า าานดนา้มีาารพนจารณาแต่งตด้งผู้ผ่านเนาณฑ์จาาุดญชีขกงพนดางาน ระดดุ 3 
พนดางานุรนาาร ระดดุ 3 แืะผู้ช่วยพนดางานประเนาทที่ 1 เนป็นพนดางานพดฒนาธครานจ ระดดุ 4 ารอกพนดางาน
าารเนงนน ระดดุ 4 ตามื าดดุา่กนทคาครด้ง เนพอ่กนา้ทราุกดตราว่างที่แน่ชดดขกงร่วนงาน แื้วจึงพนจารณาแต่งตด้ง       
ผู้ผ่านเนาณฑ์าารรรราาคดดเนือกานนุดญชีร ารกงุคคคืาายนกาเนรียงตามื าดดุขกงาารประาาศผืาารรกุ
คดดเนือกาแืะตามกดตราว่าง 
  11.3 ประกาศผลบัญชีส ารองแยกตามภูมิภาค ธนาคารจะุรรจคแต่งตด้งผู้ผ่านเนาณฑ์    
าารรรราาคดดเนือกาเนรียงื าดดุตามกดตราว่างแยาตามาูมนาาค าาาผู้ผ่านเนาณฑ์าารรรราาคดดเนือกาไม่พร้กมที่จะ
ไปปฏนุดตนงานนน รนจ./ร่วนงานที่มีกดตราว่างนนขณะนด้น จะถอกว่าไม่ขกรดุาารแต่งตด้งนนครด้งนี้  ธนาคารจะน า
รายชื่อไปต่อท้ายบัญชี (ได้เพียงครั้งเดียว) ยาเนว้น ผู้ผ่านเนาณฑ์าารรรราาคดดเนือกาไม่ประรงค์ที่จะไป
ปฏนุดตนงาน นา้ถอกว่ารืะรนทธน์ แืะธนาคารจะตดดรนทธน์กกาจาาุดญชีร ารกง 
  11.4 ประกาศผลบัญชีส ารองรวมภูมิภาคเนรียงตามื าดดุคะแนน เนมอ่กธนาคารเนรียาตดว      
ผู้ผ่านเนาณฑ์แยาตามุดญชีาูมนาาคจนามดแื้วแต่ยดงคงมีกดตราว่าง (ุดญชีแยาาูมนาาคไม่ประรงค์ุรรจคแต่งตด้ง) 
ธนาคารจะด าเนนนนาารเนรียาตดวจาาุดญชีรวมาูมนาาค โดยนา้ผู้ผ่านเนาณฑ์แรดงความประรงค์เนรียงตามื าดดุ    
ตามกดตราว่างคงเนาือก โดยเนมอ่กถึงื าดดุผู้ผ่านเนาณฑ์าารรรราาคดดเนือกาไม่พร้กมที่จะไปปฏนุดตนงานนน รนจ./  
ร่วนงานที่มีกดตราว่างนนขณะนด้น จะถอกว่าไม่ขกรดุาารแต่งตด้งนนครด้งนี้ แืะคงรอในบัญชีส ารองรวมภูมิภาค แืะ
ธนาคารจะแต่งตด้งผู้ผ่านเนาณฑ์าารรรราาคดดเนือกาื าดดุถดดไป  

ทด้งนี้ ธนาคารจะเนรียาตดวปฏนุดตนงานตามข้ก 11.3 า่กน เนมอ่กมีกดตราว่างคงเนาือกจึงจะเนรียาตดว
ตามข้ก 11.4 ตามื าดดุ าาารายชอ่กถูาตดดรนทธน์กกาจาาุดญชีร ารกงแยาตามาูมนาาค จะถูาตดดรนทธน์กกาจาาุดญชี
ร ารกงรวมาูมนาาคเนรียงตามื าดดุคะแนน เนช่นาดน 
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 11.5 ผู้ผ่านเนาณฑ์าารรรราาคดดเนือกาต้กงผ่านาารตรวจรคขาาพ าารท าานดงรอกค้ าประาดน 
รอุประวดตนตามที่ธนาคารา าานด แรดงเนการารข้กมูืเนครดนตุูโร พร้กมทด้งต้กงมีคคณรมุดตนแืะไม่มีืดาษณะ
ต้กงา้ามตามมาตรา 9 แา่ง พ.ร.ุ.คคณรมุดตนมาตรฐานร าารดุารรมาารแืะพนดางานรดฐวนราาานจ พ.ศ.  2518   
าาาไม่ผ่านตามเนงอ่กนไขดดงาื่าวจะเนืนาจ้างทดนท ีโดยไม่มีข้กแม้นด ๆ ทด้งรน้น 

11.6 ผู้ที่ได้รดุาารแต่งตด้งนา้ด ารงต าแาน่ง จะต้กงรามารถไปปฏนุดตนงานตามเนวืาที่ร่วนงาน 
า าานด โดยต้กงกยู่ปฏนุดตนงานนนต าแาน่งนด้น ๆ นนรดงาดดที่ได้รดุแต่งตด้งนา้ปฏนุดตนงานไม่น้กยาว่า 3 ปี ทด้งนี้    
าาาได้รดุาารเนรียาตดวปฏนุดตนงานประจ าราขาที่มีเนวืาท าาารนกาเนานอกเนวืาท าาารปาตนขกงธนาคาร (เนวืา 8.30 
– 16.30 น.) ผู้ที่ได้รดุาารแต่งตด้งต้กงยกมรดุเนงอ่กนไขาารปฏนุดตนงานดดงาื่าว โดยไม่มีข้กแม้นด ๆ ทด้งรน้น   

11.7 ารณีร่วนงานาายนนธนาคารนกาเนานอกจาาต าแาน่งที่า าานดมีกดตราว่าง ธนาคาร
ขกรงวนรนทธน์เนรียาตดวผู้ผ่านเนาณฑ์นนุดญชีร ารกงรวมาูมนาาคตามื าดดุที่เนาือกกยู่ โดยพนจารณาจาาคคณรมุดตน 
ที่เนามาะรม ได้แา่ วคฒนาารศึาษาขีดความรามารถ แืะประรุาารณ์ที่เนามาะรมาดุต าแาน่ง เนพอ่กเนข้ารดุาาร
พนจารณาแืะเนรียาตดว ผู้ผ่านเนาณฑ์ตามต าแาน่งที่ว่างได้โดยไม่เนรียงื าดดุ  

11.8 ธนาคารขกรงวนรนทธน์นนาารา าานดเนงอ่กนไขาารพนจารณาแต่งตด้ง โดยรามารถ
เนปืี่ยนแปืงได้ตามความเนามาะรม แืะนา้ถอกผืาารพนจารณาขกงธนาคารเนป็นที่รคด ไม่รามารถน ามาโต้แย้งนด ๆ 
ได้ทด้งรน้น 
  11.9 ารณีผู้ผ่านเนาณฑ์าารรรราาแืะคดดเนือกาเนป็นประเนาทพนดางาน ระดดุ 3 พนดางาน
ุรนาาร ระดดุ 3 แืะผู้ช่วยพนดางานประเนาทที่ 1 ต้กงมีคคณรมุดตนที่จะได้รดุาารแต่งตด้ง ดดงนี้        
     11.9.1 ต้กงไม่ถูาืงโทษทางวนนดยนนช่วงระยะเนวืา 1 ปี นดุจาาวดนที่มีผืืงโทษ  
ทางวนนดย ตามค ารด่งธนาคารถึงวดนที่ได้รดุาารแต่งตด้ง 

11.9.2 ต้กงไม่กยู่ระาว่างาารถูาตด้งคณะารรมาารรกุรวนารอกรกุข้กเนท็จจรนง 
ทางวนนดย 

ทด้งนี้ ธนาคารจะชะืกาารแต่งตด้งจนาว่าจะพ้นา าานดระยะเนวืาตามข้ก 11.9.1       
ารอกจนาระทด่งไม่ปราาฏความผนดตามข้ก 11.9.2 แืะผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจากบัญชีส ารองที่ยัง
ไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้นบัญชีส ารองไว้จนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2570 
 

12. เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 
า าานดนา้มีาารทดืกงปฏนุดตนงานนนต าแาน่งที่ได้รดุาารุรรจคแต่งตด้ง เนป็นเนวืา 90 วดน

โดยผู้ผ่านเนาณฑ์าารทดืกงปฏนุดตนงานต้กงมีผืคะแนนาารประเนมนนผืาารทดืกงปฏนุดตนงานไม่ต่ าาว่าร้กยืะ 80 
ธนาคารจะพนจารณาุรรจคแต่งตด้ง โดยมีผืตด้งแต่วดนที่นา้ทดืกงปฏนุดตนงานเนป็นต้นไป ารณีไม่ผ่านเนาณฑ์ ธนาคาร
จะพนจารณานา้ทดืกงปฏนุดตนงานเนพน่มเนตนมกีาไม่เนานน 90 วดน แืะผู้ผ่านเนาณฑ์จะต้กงมีผืคะแนนาารประเนมนน    
าารทดืกงปฏนุดตนงานครด้งที่ 2 ไม่ต่ าาว่าร้กยืะ 80 จึงจะพนจารณาุรรจคแต่งตด้ง มีผืตด้งแต่วดนที่นา้ทดืกง
ปฏนุดตนงานเนป็นต้นไป ารณีไม่ผ่านเนาณฑ์าารประเนมนนผืาารทดืกงปฏนุดตนงานเนป็นครด้งที่ 2 ธนาคารจะ
ด าเนนนนาารโดยพนดางาน ระดดุ 3 แืะพนดางานุรนาาร ระดดุ 3 จะต้กงาืดุไปปฏนุดตนงานต าแาน่งเนดนม               
ร่วนผู้ช่วยพนดางานประเนาทที่ 1 ธนาคารจะเนืนาจ้างทดนทีโดยไม่มีข้กแม้นด ๆ ทด้งรน้น  
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 ธนาคารขอเตือนผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใด ๆ ว่าสามารถ        
ให้ความช่วยเหลือในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใดๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้ถูกปรับตก
ในทุกขั้นตอน และจะถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะไม่มี
สิทธิ์สมัครสอบเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าผู้นั้น
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันท ี
 
                                           ประาาศ ณ วดนที่ 7 พฤษาาคม พ.ศ. 2568      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
               (ืงชอ่ก)      ฉดตรชดย ศนรนไื 

(นายฉดตรชดย ศนรนไื) 
ผู้จดดาาร 

ธนาคารเนพอ่กาารเนาษตรแืะราารณ์าารเนาษตร 
 

 


